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Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie ustalen dotyczacych wewnatrzszkolnego
systemu oceniania zawartych statucie IV Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Staszica w Sosnowcu oraz w zgodzie z wymaganiami i filozofig

Programu Dyplomowego Matury Migdzynarodowe;.

1. FILOZOFIA

Szkota uznaje, Ze ocenianie ma na celu wspieranie i wzmacnianie procesu uczenia si¢
1 nauczania poprzez rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, motywowanie uczniow do dalszych postepow oraz dokonywanie
pomiaru dydaktycznego. Wtasciwe wykorzystanie oceniania pozwala nauczycielom skutecznie
nauczyc¢ tresci programowych oraz przygotowac¢ do egzaminow. Ponadto jest cennym zrodlem
informacji odno$nie do przebiegu procesu edukacyjnego ucznia dla samych uczniow,

ich rodzicow oraz nauczycieli.

2. ZASADY

Ocenianie w IV Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Staszica

opiera si¢ na nast¢gpujacych zasadach:

@ ocenianie petni role wspierajaca w procesie realizacji celow i zadan ustalonych
w podstawie programowej i przynosi pozytywne efekty, tj. sprzyja wysokiemu

poziomowi ksztalcenia, ktory pozwala uzyskaé uczniom oczekiwane efekty ksztatcenia;

o nauczyciele korzystaja z réznorodnych narzgdzi i metod oceniania, dostosowanych
do potrzeb jak najszerszego grona uczniéw; uwzgledniajg zroznicowane style uczenia
si¢, potrzeby edukacyjne, poziom jezyka i uwarunkowania kulturowe uczniow,

umozliwiajac im zademonstrowanie osobistego poziomu osiggnicc;

® prace uczniow oceniane sg w odniesieniu do wczesniej okreslonych dla danego
przedmiotu kryteriow okreslonych w stosownych przewodnikach przedmiotowych DP
oraz kryteriow okreslonych w statucie szkoty, a nie w odniesieniu do pracy innych
uczniow;

@ ocenianie uwzglednia 1 nagradza osiggnigcia ucznia w zakresie umiejetnosci

poznawczych wyzszego rzedu (synteza, refleksja, ocena, analiza, krytyczne myslenie),



a nie tylko w zakresie podstawowych umiej¢tnosci poznawczych (wiedza, zrozumienie,

zastosowanie);

@ ocenianie shuzy zamierzonym celom (oceny mierza doktadnie to, co mierzy¢ miaty

w swym zalozeniu);

@ ocenianie uwzglednia wspotbieznos¢ procesu uczenia si¢ 1 szeroko pojetego

doswiadczenia edukacyjnego;

@ ocenianie wspiera szersza misje IB oraz kompetencje uczniow opisane w profilu ucznia,
zwlaszcza uczniow dociekliwych (inquirers), posiadajacych rozlegla wiedzg
(knowledgeable), myslicieli (thinkers), komunikatywnych (communicators) 1 wolnych

od uprzedzen (internationally minded);

@ ocenianie odzwierciedla migdzynarodowy kontekst oraz miedzykulturowe zrozumienie

1 szacunek, stanowigce jeden z celd6w nauczania szkét 1B.

3. OBOWIAZKI

UCZNIOWIE:

o aktywnie uczestniczg w procesie nauczania/uczenia si¢ i biora odpowiedzialnos¢

za SWOj proces uczenia sig;
o znaja kryteria oceny, ktore musza spetniac ich prace i potrafig t¢ wiedze wykorzystac;

® rozumiejg rolg¢ oceny w procesie ksztalcenia i oddajg wszystkie prace nauczycielom

uczacym w terminach wyznaczonych przez nauczyciela/szkote;

® sa $wiadomi, ze wszystkie przedstawione przez nich prace, w tym rowniez prace
podlegajace ocenie, sa ich wlasng, samodzielng praca oraz/lub zawieraja rzetelne

przypisy, wskazujace zrodto wiedzy oraz bibliografie;

® potrafig dokona¢ samooceny oraz oceny rowiesniczej co umozliwia im refleksje nad
tym, jakie tresci i umiejetnosei juz przyswoili, a nad jakimi muszg jeszcze pracowaé

oraz wyznaczanie sobie konkretnych celéw edukacyjnych.

NAUCZYCIELE:



® poczatku roku/semestru szkolnego oraz w trakcie nauki w sposob jasny i zrozumiatly
informuja uczniow o wymaganiach programu IBDP w obrgbie kazdego przedmiotu,

w tym zakresie zadan do wykonania, terminach oddania prac oraz kryteriach oceny;

o wspolnie opracowuja i udostepniajg kalendarium zawierajace wykaz termindéw oddania
obowiazkowych prac ,wewnetrznych” (internal assessments), czyli ocenianych
przez nauczyciela prowadzacego, oraz ,zewngtrznych” (external assessments) —

ocenianych przez egzaminatora zewnetrznego;

® stosuja roznorodne metody i narzgdzia oceniania, aby wspiera¢ proces edukacyjny
kazdego ze swoich uczniow (uwzgledniajac jego indywidualny styl uczenia si¢, w tym

specjalne potrzeby edukacyjne);

® uczg swoich uczniow dokonywania samooceny oraz oceny rowiesniczej dzieki czemu
uczniowie moga aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauczania/uczenia si¢ i czué si¢

odpowiedzialnymi za swoj proces uczenia sic;

@ biezaco dostarczaja uczniom konstruktywnej informacji zwrotnej, stwarzajac
im okazje do refleksji nad tym, jakie tresci i umiej¢tnosci juz przyswoili, a nad jakimi

musza jeszcze pracowac;

o systematycznie prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania w zakresie i formach

przyjetych przez szkote dla programu IBDP;

@ scisle z sobg wspolpracuja w celu wypracowania ujednoliconych zasad oceniania
uczniéw, co korzystnie wplynie na sposob interpretowania przez nich kryteriow

oceniania oraz poziom rzetelnosci wystawianych ocen, zgodnie z wytycznymi IB;

o systematycznie analizujg i rewidujg stosowane przez siebie metody i kryteria oceniania

w celu dostosowania ich do biezacej polityki oceniania IB;

o uczestniczg w specjalistycznych warsztatach/konferencjach IB w celu doskonalenia

swoich umiej¢tnosci w zakresie nauczania oraz oceniania w oddziatach IB.

4. CELE OCENIANIA

4.1 OCENIANIE KSZTALTUJACE 1 SUMUJACE
Ocenianie ksztaltujace to forma pracy nauczyciela i ucznidéw oparta na systematycznym

pozyskiwania informacji o przebiegu procesu uczenia si¢, przede wszystkim o tym,
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w jaki sposob poszczeg6lni uczniowie radza sobie z realizacjg celow edukacyjnych danej
lekcji, dziatlu tematycznego, itp. Ocenianie ksztaltujace dostarcza szczegdlowej wiedzy
na temat mocnych i stabych stron ucznidow, pomaga uczniom oceni¢ wilasne postepy
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej oraz wskaza¢ droge do dalszego rozwoju i poprawy
wynikow [patrz: IB Guidelines for developing an assessment policy (IBO, 2010, s. 4)
oraz Assessment principles and practices — Quality assessments in a digital age

(IBO, November 2021, s. 25-26)].

Ocenianie sumujace polega na doktadnym pomiarze osiagnie¢¢ uczniow w zakresie danej partii
materiatu programowego. Pomaga ustali¢, jakie wiadomos$ci i umiejetnosci zostaty przez
uczniow opanowane oraz czy uczynili to w stopniu wystarczajacym, tj. pozwalajacym przejs¢

do kolejnego etapu edukacji.

W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
o praca/aktywno$¢ biezace na lekcji;
® dyskusje oraz debaty;

o projekty indywidualne oraz grupowe;
o prezentacje;

® zadania problemowe;

® prace laboratoryjne;

o prace w terenie;

o prace badawcze;

o prace domowe;

® eseje opisowe 1 argumentacyjne;
o odpowiedzi ustne;

@ Kartkowki;

® sprawdziany;

® prace klasowe;



® probne egzaminy maturalne;
@ ocena wzajemna;

@ ocena whasna.

Narzgdzia oceniania, przeznaczone przede wszystkim do oceniania sumujgcego, sa przez

nauczycieli IB IV LO modyfikowane i wykorzystywane rowniez w ocenianiu ksztattujgcym.

5. SPOSOBY OCENIANIA

5.1 OCENIANIE WEWNETRZNE (INTERNAL ASSESSMENT)

Internal assessments (IA) to egzaminy wewnetrzne oraz obowigzkowe prace oceniane przez
nauczyciela prowadzacego w szkole zajecia z danego przedmiotu. Oceny z internal assessments
zamieszczane sg na platformie IBIS, a wybrane losowo prace uczniéw przesytane sg do siedziby
IB w celu weryfikacji zasadnos$ci wystawionej oceny i jej ewentualnej moderacji, jesli tak uzna
zewnetrzny egzaminator. Proces moderacji ma na celu standaryzacje ocen wystawionych przez

nauczycieli IB danego przedmiotu na calym $wiecie.

Przyktadami prac podlegajacych ocenie wewngtrznej sa:
® indywidualny egzamin ustny (jezyk i literatura);
o egzamin ustny (jezyk B);
o raport z badan terenowych (geografia);
® praca badawcza (historia, nauki przyrodnicze);
® projekt (matematyka);

o portfolio (nauki humanistyczne/sztuki).

Internal assessments sprawdzaja przede wszystkim zdobyte przez ucznia umiejetnosciach,
a nie tresci przedmiotowe. Niemniej jednak odpowiednio dobrane mogg czesto stuzy¢ jako
narzedzia do nauczania okre§lonych tresci kursu i pomoc uzyska¢ wyzsza ocene koncowa

z danego przedmiotu.

5.2 OCENIANIE ZEWNETRZNE (EXTERNAL ASSESSMENT)
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External assessments (EA) to pisemne egzaminy koncowe (maturalne) oraz prace
obowigzkowe sprawdzane i oceniane przez egzaminatorow zewngtrznych wyznaczonych przez

IB.

5.2.1 EGZAMINY KONCOWE (MATURALNE)
Wszystkie przedmioty, z wyjatkiem tych zaliczanych do grupy szostej, konczg si¢ egzaminami.

Sesja egzaminacyjna trwa trzy tygodnie i odbywa si¢ w maju, w drugim roku programu DP.

Egzaminy przeprowadzane sa na terenie szkoly zgodnie z procedurami organizacji IB
zawartymi w publikacji The Conduct of Examinations. Terminarz egzaminéw na dany rok

publikowany jest przez organizacje IB z rocznym wyprzedzeniem.

5.2.2 INNE WYMAGANE FORMY STANOWIACE KOMPONENTY PROGRAMU
IBDP

Ocenie zewnetrznej, oprocz egzamindéw koncowych, podlegaja tez inne komponenty programu
IBDP, ktore umozliwiajg uczniom zaprezentowanie swojej pracy tworzonej przez dtuzszy czas

1 bez ograniczen, z jakimi wigze si¢ formula egzaminu. Wsrdd tych form znajduja sig:
o praca badawcza EE;
® esej z TOK-u;
® esej z literatury (jezyk A, poziom HL);

o egzamin ustny z literatury (jezyk A, poziom SL).

5.3 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Oprocz wymaganych prac, stanowiacych komponenty programu IB, w oddziatach IB ocenie
podlegaja réwniez inne, wewnatrzszkolne formy sprawdzania biezacych wiadomosci
iumiejetnosci  ucznidow, takie jak kartkowki, sprawdziany oraz zadania/aktywnosci
modelowane na pracach IB, oceniane wedlug wypracowanych przez nauczycieli zasad
oceniania, zgodnymi z wytycznymi IB. Na podstawie uzyskanych z nich wynikoéw, wystawiane

s3 oceny $rodroczne oraz koncoworoczne.

Szczegotowe informacje dotyczace wewnatrzszkolnych form oceniania przedstawiane sa

uczniom przez nauczycieli danego przedmiotu i poziomu na poczatku roku szkolnego.



6. ZASADY OCENIANIA
IV LO stosuje model oceniania oparty na kryteriach sprecyzowanych przez organizacje IB
dla kazdego z przedmiotow i1 poziomoéw oraz wewnatrzszkolnym systemie oceniania

zamieszczonym w statucie szkolnym.

Na poczatku pierwszego roku IBDP, nauczyciele wszystkich przedmiotow przekazujg uczniom

informacje dotyczace:
® form sprawdzania przebiegu ich procesu ksztalcenia;
® czgstotliwosci sprawdzania przebiegu ich procesu ksztalcenia;
@ tcrminow prac, zaliczen, egzaminow, itp.;

o kryteriow oceniania.

6.1 STANDARYZACJA OCEN UCZNIA

Standaryzacja to proces, dzigki ktoremu jako$¢ ocen nauczyciela jest potwierdzona przez

innego nauczyciela/innych nauczycieli tego samego przedmiotu.

W celu ujednolicenia oceniania w IV LO, nauczyciele odbywaja regularne spotkania, podczas
ktorych wspdlnie oceniajg wybrane prace uczniow. Najpierw oceniaja prace indywidualnie,
nastepnie omawiajg i uzasadniajg wystawione przez siebie oceny a na koncu wypracowuja
wspolne kryteria oceny dla danej pracy. Takie praktyki maja korzystny wptyw na sposob
interpretowania zasad oceniania oraz spdjno$¢ wystawianych ocen. Ponadto pozwalajg na
sprawdzanie 1 ocenianie prac ucznidw w oparciu o ustandaryzowane praktyki, wspodlnie

opracowane i stosowane przez wszystkich nauczycieli IB w szkole.

6.2 CZESTOTLIWOSC OCENIANIA PRACY UCZNIA

Praca ucznia poddawana jest ocenie ze zréznicowana czestotliwoscia.

Ocenianie ksztaltujace odbywa si¢ w sposob systematyczny. W przypadku narzedzi
takich jak praca domowa czy odpowiedzi ustne, moze ono mie¢ miejsce na kazdej lekcji,
podczas gdy czgstotliwos¢ oceniania ucznia dzigki takim narzedziom jak prace laboratoryjne

czy kartkowki, moze zaleze¢ od kalendarza badz scenariusza lekcji danego nauczyciela.



Nauczyciel sprawdzajacy przebieg procesu edukacyjnego ucznia przy pomocy form
wykorzystywanych w ocenianiu ksztattujacym nie ma obowigzku wystawienia uczniowi oceny;
moze ograniczy¢ si¢ jedynie do udzielenia informacji zwrotnej. Nauczyciel nie musi réwniez

poinformowac ucznia z wyprzedzeniem o zamiarze poddania go ocenie.

Ocenianie sumujace przeprowadzane jest okresowo, np.: na zakonczenie danej partii materiatu
programowego, na zakonczenie okresu, roku szkolnego lub catego programu i wigze si¢
Z wystawieniem uczniowi oceny procentowej badz cyfrowej. Informacje dotyczgce zamiaru
sprawdzenia postepdw ucznia przy pomocy narzedzi oceniania sumujacego sa przekazywane
uczniom z wyprzedzeniem, a ich terminy sg odnotowywane w elektronicznym dzienniku

szkolnym i/lub szkolnym kalendarzu terminow prac/zaliczen.

6.3 REWIZJA METOD I KRYTERIOW OCENIANIA
Metody i kryteria oceniania sg regularnie rewidowane by byly w zgodzie z wymaganiami

i filozofig Programu Dyplomowego Matury Migdzynarodowe;.

6.4 DOKONYWANIE SAMOOCENY ORAZ OCENY ROWIESNICZEJ

Samoocena i ocena rowie$nicza sg niezwykle waznymi elementami procesu oceniania.
Pomagajga uczniom wziag¢ odpowiedzialno$¢ za wilasny proces uczenia poniewaz uczniowie
potrafia zmierzy¢ swoj stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wskazaé¢ droge do
dalszego rozwoju i poprawy wynikoéw. Co wigcej, praktyki te sa w zgodzie z filozofig Programu
Dyplomowego Matury Miedzynarodowej i z cechami profilu ucznia IB, takimi jak otwartos¢

umystu, komunikatywno$¢ i krytyczne myslenie.

W IV LO, samoocena i ocena roéwiesnicza:

- przeprowadzana jest w sposob ciagly w procesie nauczania i uczenia si¢, na zakonczenie
poszczegblnych jednostek dydaktycznych, na koniec semestru i roku szkolnego;

- przybiera forme ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej dotyczacej form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, o ktorych mowa w sekcji 4.1 niniejszego
dokumentu;

- opiera si¢ na jasnych kryteriach podanych przez nauczyciela;

- jest monitorowana przez nauczyciela.

6.5 SYSTEMY OCENIANIA



Szkota stosuje ocenianie oparte na:

o systemie punktowo-procentowym — w odniesieniu do wszystkich wewnatrzszkolnych

form sprawdzania wiedzy przy wykorzystaniu narzgdzi oceniania ksztattujacego

oraz sumujgcego;

@ skali 1-7, zgodnej z wymogami programu IB — w odniesieniu do prac/zaliczen

wymaganych przez IB, podlegajacych ocenie wewngtrznej oraz zewngtrznej, ocen

$rodrocznych, koncoworocznych, ocen przewidywanych (predicted grades) oraz ocen

koncowych na dyplomie IB (patrz kolejne podpunkty);

@ skali 1-6, zgodnej z wymogami polskiego systemu edukacji — w odniesieniu do polskich

swiadectw koncoworocznych.

Sposob przeliczania wynikow procentowych na oceny $rdédroczne i koncoworoczne w obrebie

tych systemow okreslajg ponizsze tabele:

NAZWA SKROT WARTOSC PRZELICZNIK | NAZWA
OCENY NAZWY LICZBOWA PROCENTOWY | ANGIELSKA
OCENY
doskonaty dsk 7 100% — 98% excellent
performance
bardzo dobry bdb 6 97% — 90% very good
performance
dobry db 5 89% — 80% good
performance
zadowalajacy zd 4 79% — 65% satisfactory
performance
dostateczny dost 3 64% — 50% mediocre
performance
dopuszczajacy dop 2 49% —35% poor
performance
niedostateczny ndst 1 34% — 0% insufficient
performance
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SKALA OCEN IB POLSKA SKALA OCEN
7 6
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

6.6 PRACE/ZALICZENIA WYMAGANE PRZEZ PROGRAM IB
Prace/zaliczenia wymagane przez 1B, zaré6wno te podlegajace ocenie wewngtrznej (internal
assessments), jak 1 ocenie zewnetrzne] (external assessments), oceniane sg w skali 1-7.

Wyjatkiem sg przedmioty TOK, EE, oraz CAS (patrz 6.6).

6.6.1 EGZAMINY I PRACE PODLEGAJACE OCENIE WEWNETRZNEJ (IA)

Prace podlegajace ocenie wewngtrznej musza:

® by¢ zgodne z wymogami dla poszczegdlnych przedmiotow 1 ich poziomow,

zamieszczonymi w przewodnikach przedmiotowych IB DP;

o spelnia¢ kryteria oceny dla poszczegdlnych przedmiotéw 1 ich poziomow,

zamieszczone w przewodnikach przedmiotowych IB DP;

@ Zostac napisane w jezyku, ktory byl jezykiem wyktadowym na danym przedmiocie

i danym poziomie;

@ osta¢ udostepnione organizacji IB celem moderacji oraz/lub weryfikacji ocen
w dowolnym momencie az do zakonczenia sesji egzaminacyjnej, jezeli IB zwrdci si¢

z taka prosbg do szkoty.

Nauczyciele IB w IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. S. Staszica

w Sosnowcu:
o stosuja ustandaryzowane zasady oceniania prac w celu zapewnienia spojnosci ocen;

® zapoznaja uczniow z kryteriami oceny dla danej pracy ,,wewngtrznej”, a w trakcie
monitorowania procesu jej powstawania/tworzenia czuwajg, by gromadzone

1 wykorzystywane przez ucznia materiaty odpowiadaty tymze kryteriom,;
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® zamieszczajg oceny prac uczniow na platformie IBIS w terminie okre$lonym

w dokumencie Diploma Paper Assessment Procedures.
6.6.2 EGZAMINY I PRACE PODLEGAJACE OCENIE ZEWNETRZNEJ (EA)

Egzaminy koncowe (MATURA IB)

Nauczyciele IB w IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Staszica
w Sosnowcu przekazuja uczniom wszystkie niezbgdne informacje odnosnie do egzamindow
koncowych, w tym regulamin oraz terminarz egzaminéw, w pierwszym miesigcu nauki

w oddziale DP.

Szczegoty dotyczace organizacji egzamindw koncowych znajduja si¢ w dokumencie 7V LO

IBDP Handbook oraz na stronie www.ib.org.

Inne wymagane formy stanowiace komponenty programu IBDP

Inne wymagane formy, stanowigce komponenty programu IBDP (prace pisemne, materiaty
audio-wizualne, programy i dane komputerowe), sg oceniane przez egzaminatorow
zewnetrznych wedtug ustalonych dla danego przedmiotu kryteriow. Uzyskane z nich oceny sg

wliczane do oceny koncowej na dyplomie IB.

Nauczyciele IB w IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. S. Staszica

w Sosnowcu :

o daja uczniom odpowiednio duzo czasu na napisanie/przygotowanie danej pracy

w trakcie realizacji programu matury mi¢dzynarodowej;
® zapoznaja uczniow z kryteriami oceny dla danej formy pracy;

o przekazuja uczniom wskazdwki oraz informacje zwrotne, zgodnie z wytycznymi IB dla

danego przedmiotu.
6.6.3 WEWNATRZSZKOLNY KALENDARZ TERMINOW PRAC/ZALICZEN

Do zadan nauczycieli IB IV LO nalezy wspdlne opracowanie kalendarium zawierajacego

wykaz nastepujacych termindw:
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@ crminéw oddania obowigzkowych prac ,,wewnetrznych” (internal assessments)

ocenianych przez nauczyciela prowadzacego;

@ tcrminéw oddania prac ocenianych przez egzaminatora zewngtrznego, m.in. eseju

z TOK-u i EE ( externally assessed non-examination components);
@ tcrminéw wystawienia ocen przewidywanych (predicted grades);

@ tcrminow wystania losowo wybranych prac ,,wewnetrznych” do siedziby IB w celu

weryfikacji zasadnosci ustalonej oceny i jej ewentualnej moderacji;

@ tcrminéw zrealizowania zadan wymaganych do zaliczenia programu CAS.

Celem opracowania kalendarium z okreslonymi na dwa lata realizacji programu terminami,
w jakich uczniowie zobowigzani s3 oddaé/zaliczyé jego poszczegdlne komponenty,
jest umozliwienie zar6wno uczniom, jak i nauczycielom, rozplanowania w czasie zadan

do wykonania i terminowego wywigzania si¢ z nich.
Kalendarium jest udostgpniane uczniom w pierwszym miesigcu nauki w oddziale IB.

6.6.4 BRAK SPELNIENIA WSZYSTKICH WYMOGOW UZYSKANIA OCENY
Z. DANEGO PRZEDMIOTU
W przypadku braku spelienia wszystkich wymogoéw uzyskania oceny z danego przedmiotu,

uczen moze si¢ zwroci¢ do IB z prosba o wystawienie oceny w nastepujacych okoliczno$ciach:
@ uczen przystapit do egzaminu pisemnego, ale nie uzyskat za ten komponent Zadnych

punktoéw;

® koordynator programu ztozyl pisemne oswiadczenie zawierajgce uzasadniony powod

braku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogoéw na dang oceng.

Do uzasadnionych powodow braku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogéw na dang
oceng zalicza si¢ okolicznosci, na ktore uczen nie mial wplywu, takie jak choroba lub doznanie
obrazen ciata, niekorzystne lub nieprzewidziane okolicznosci w trakcie sesji egzaminacyjne;j

oraz nieprzestanie prac nowego ucznia przez bylg szkote.
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Niezaleznie od okolicznosci, ocena koncowa z danego przedmiotu nie moze zostaé
wystawiona, jezeli uczen nie uzyskal co najmniej 50% sumy wynikow/ocen mozliwych
do uzyskania z tego przedmiotu, w tym oceny z komponentu ocenianego przez egzaminatora

zewnetrznego.
Jesli praca ucznia zostata utracona, uczen musi ja wykona¢ ponownie.

6.7 OCENY SRODROCZNE I KONCOWOROCZNE
Na oceny $rodroczne i koncoworoczne ucznia sktadajg si¢ oceny uzyskane w trakcie danego

okresu nauki z:

o wszystkich wewnatrzszkolnych form sprawdzania wiedzy przy wykorzystaniu narzedzi

oceniania ksztattujacego oraz sumujgcego (patrz podpunkt 5.3);

o wymaganych dla kazdego przedmiotu aktywnosci stanowigcych komponenty programu
IBDP.

Oceny $rodroczne i koncoworoczne ucznia podaje si¢ w skali 1-6, zgodnej ze skalg ocen
w polskim systemie edukacji oraz w skali 1-7, obowigzujacej w programie IB. Sposob
przeliczania wynikdw/ocen biezgcych na oceny klasyfikacyjne okresla tabela w podpunkcie 6.1

niniejszego dokumentu.

Z przedmiotow TOK i CAS, uczen zamiast oceny S$rodrocznej/koncoworocznej otrzymuje

informacj¢ opisowa : “zaliczony” badz “niezaliczony”.

Szczegotowe informacje dotyczace ocen $rddrocznych i koncoworocznych znajduja sie

w statucie szkolnym oraz w dokumencie 7V LO IBDP Handbook .

6.8 PROMOCJA DO 2 KLASY PROGRAMU IBDP (KLASY MATURALNEJ):
Warunkiem uzyskania promocji do klasy 2. (maturalnej) programu IBDP jest:

o wykonanie wszystkich prac/zadan dla danego przedmiotu wyszczegolnionych
w kalendarium szkolnym (School Internal Calendar) oraz podanych przez nauczycieli

na poczatku roku szkolnego;
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o spetienie wszystkich pozostatych wymogoéw formalnych opisanych w statucie

szkolnym oraz w dokumencie IV LO IBDP Handbook.

6.9 EGZAMINY KONCOWE ( IBDP FINAL EXAMS)
Warunkiem przystgpienia do egzaminow koncowych jest spetnienie wszystkich wymogow

formalnych opisanych w statucie szkolnym oraz w dokumencie [V LO IBDP Handbook.

6.10 OCENY KONCOWE NA DYPLOMIE IB (IBDP FINAL GRADES)

Oceny koncowe na dyplomie IB sg wystawiane w skali 1-7.

Za kazdy przedmiot mozna otrzymac od 1 do 7 punktéw. Sktadaja si¢ na nie oceny z internal

assessments (1A) oraz egzaminow koncowych (final examinations).

TOK i EE oceniane sg w skali od A (najwyzsza ocena) do E (najnizsza ocena), a nastgpnie

wyniki przeliczane sg na punkty wg ponizszej tabeli:

FAILING
CONDITION

FAILING CONDITION
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CAS nie podlega ocenie, ale program musi zosta¢ zrealizowany.

6.10.1 OCENY PRZEWIDYWANE (PG)

Nauczyciele IB przewiduja oceng, ktora ich zdaniem dany uczen uzyska z okreslonego
przedmiotu i poziomu na koniec 2-letniego programu DP. Wystawienie przez nauczyciela
oceny przewidywanej jest obowigzkowe w przypadku wszystkich przedmiotow maturalnych

oraz TOK-u 1 EE.

Oceny przewidywane sg wystawiane z uwzglednieniem:

o szczegdtowych opisow kazdego stopnia dla kazdej grupy przedmiotow zawartych

w dokumencie IBO Diploma Programme Grade descriptors;
o wszystkich zadaf/prac wykonanych przez ucznia;

o wiedzy nauczycieli na temat standardow IB.
Oceny przewidywane sa wystawiane w skali 1-7.
Ocena przewidywana powinna jak najdoktadniej odzwierciedla¢ stan wiedzy ucznia.

Oceny przewidywane s3g wykorzystywane jako punkt odniesienia podczas ustalania

rozktadu/skali ocen dla danego przedmiotu oraz wynikoéw poszczegdlnych kandydatow.
Oceny przewidywane nie sg ujawniane uczniom.

6.11 UZYSKANIE DYPLOMU IB

Dyplom IB jest przyznawany na podstawie wynikoéw uzyskanych ze wszystkich komponentow
sktadajacych si¢ na Program Matury Miedzynarodowej (IBDP). Dyplom IB otrzymuja
kandydaci, ktorzy spetili nastepujace kryteria:

A. KRYTERIA PODSTAWOWE:

o kandydat zrealizowal wszystkie wymagane i podlegajace ocenie komponenty

programu;
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® kandydat nie przekroczyl limitu 3 sesji egzaminacyjnych, do ktéorych ma prawo

przystapi¢ w celu zaliczenia wszystkich komponentéw programu.

B. KRYTERIA DODATKOWE:
Kandydat:

@ zrcalizowat program CAS;

® uzyskat lacznie ze wszystkich egzamindéw maturalnych z sze$ciu przedmiotow

co najmniej 24 punkty;
o ukonczyt kurs TOK-u oraz napisal pracg badawcza EE (nie otrzymat za nie oceny ‘N”);
® nic otrzymat oceny E za esej z TOK-u lub EE;
® nic otrzymat ani jednej oceny 1 z zadnego z przedmiotéw maturalnych;
® nic otrzymat wigcej niz dwoch ocen 2 z poziomu SL lub HL;
® nic otrzymat wigcej niz trzech ocen 3 z poziomu SL lub HL;
o otrzymal co najmniej 12 punktéw z przedmiotéw na poziomie HL;
o otrzymat co najmniej 9 punktow z przedmiotow na poziomie SL;

® nic otrzymat kary za ztamanie zasad uczciwosci akademickie;j.

Liczbe punktow na dyplomie oblicza si¢ sumujac wyniki z kazdego z sze$ciu przedmiotow
(w skali od 1 do 7 punktéw) oraz wyniki z TOK-u i EE (w skali od 0-3 punktéw). Oznacza to,

ze kandydat moze uzyska¢ na dyplomie IB maksymalnie 45 punktow.

6.12 DOKUMENTOWANIE 1 INFORMACJA O PRZEBIEGU PROCESU
KSZTALCENIA UCZNIA
Nauczyciele systematycznie i na biezaco dokumentuja dziatania podejmowane w pracy

z uczniami, ktore odzwierciedlajg kryteria podlegajace ocenie.
Wszystkie wyniki, oceny oraz raporty o postepach ucznia sg odnotowywane w dzienniku

elektronicznym Vulcan. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie majg staty dostep do tego

serwisu.
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Ponadto, uczniowie sg na biezgco informowani o postgpach w nauce poprzez:
o pisemne/ustne informacje zwrotne do zadan wykonywanych w szkole oraz/lub w domu;
® platforma Microsoft Teams;
o raporty o postepach ucznia;

o konsultacje indywidualne.

Informacje sg uczniom przekazywane w jezyku angielskim oraz, w razie potrzeby, w jezyku

polskim.

Nauczyciele IB IV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Staszica
w Sosnowcu rozumieja, jak waznym elementem procesu ksztalcenia uczniow jest komunikacja

z ich rodzicami/opiekunami prawnymi. Stosujg nast¢pujace formy komunikacji:
@ dziennik elektroniczny Vulcan;
o platforma Microsoft Teams;
® raporty o postepach ucznia;
[ Swiadectwa;
@ zcbrania z rodzicami;

o indywidualne konsultacje.

Informacje sa przekazywane w jezyku polskim oraz, w razie potrzeby, na przyktad w przypadku
braku znajomosci jezyka polskiego ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, w jezyku

angielskim.

7. OCENIANIE A INKLUZYWNOSC

7.1 INKLUZYWNOSC W OCENIANIU

Zgodnie z dokumentem Diploma Programme Assessment procedures 2023 wszyscy kandydaci
musza mie¢ mozliwos¢ przystapienia do egzaminow w mozliwie najbardziej sprawiedliwych
warunkach. Dopuszcza si¢ wprowadzenie rozwigzan / dostosowan we wszystkich sytuacjach,

w ktorych standardowe warunki i procedury zwigzane ze sprawdzaniem wiedzy uczniow
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postawityby kandydatow w niekorzystnej sytuacji i uniemozliwilyby im odpowiednie
wykazanie si¢ swoimi umiejetnosciami 1 wiedzg. Kandydaci kwalifikujacy si¢ do tego typu
dostosowan to kandydaci z indywidualnymi potrzebami, takimi jak:

* trudno$ci w uczeniu si¢;

* specyficzne trudnosci w nauce;

* trudno$ci w komunikacji i mowie;

* zaburzenia ze spektrum autyzmu;

* wyzwania spoleczne, emocjonalne i behawioralne;

* niepelnosprawno$¢ sprzezona i/lub problemy ze zdrowiem fizycznym, sensorycznym,

medycznym lub psychicznym.

Wszelkie rozsadne dostosowania dla konkretnego kandydata, zwigzane z jego unikalnymi

potrzebami zostang wzicte pod uwage.

Ustalenia dotyczace dostosowan form i metod oceniania opieraja si¢ na nastepujacych
zasadach:

- wobec wszystkich kandydatoéw stosuje si¢ te same standardy oceny, niezaleznie od tego,
czy korzystaja z dostosowan wynikajacych z ich okre§lonych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych czy nie;

- chociaz celem dostosowan form i metod oceniania jest wyréwnanie szans edukacyjnych
kandydata, owe dostosowania nie mogg stawia¢ kandydata w sytuacji uprzywilejowane;j

w stosunku do innych kandydatow.

7.2 DOSTOSOWANIA NIE WYMAGAJACE AUTORYZACIJI IB
Niektore formy dostosowan nie wymagaja uprzedniej zgody IB i mogg by¢ przyznane /
zastosowane wedtug uznania koordynatora (lub dyrektora szkoty). Zalicza si¢ do nich:

- umozliwienie kandydatowi zdawania egzaminu w oddzielnym pomieszczeniu;

- zapewnienie odpowiedniego miejsca pracy;

- obecnos¢ asystenta lub, jesli to konieczne, pielegniarki;
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zezwolenie kandydatowi, ktory normalnie korzysta z okreslonych pomocy (np. tabliczki
brajlowskiej, aparatu stuchowego, kolorowych soczewek z filtrem) na korzystanie z tej
pomocy podczas egzamindw;

umozliwienie kandydatowi otrzymywania instrukcji za pomoca komunikatora
zapewnienie kandydatowi pomocy osoby wspomagajacej go/ja w objasnianiu polecen
do zadan;

zezwolenie kandydatowi na korzystanie z urzadzen tlumiacych halasy, takich jak
zestawy stuchawkowe lub zatyczki do uszu;

umozliwienie kandydatowi korzystania z przerw na odpoczynek;

zapewnienie kandydatowi z trudno$ciami w koncentracji uwagi oraz problemami o
podtozu psychologicznym i neurologicznym pomocy osoby wspomagajacej go/ja
zapewnienie kandydatowi dodatkowego czasu na wykonanie zadan w trakcie

dwuletniego programu IBDP.

7.3 DOSTOSOWANIA WYMAGAJACE AUTORYZACJI IB

Do form dostosowan wymagajacych uprzedniej zgody IB zalicza sig:

przygotowanie odrebnych arkuszy dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci zdajacych;
przedtuzenie czasu podczas egzaminow oraz innych prac pisemnych i ustnych;

pomoc w zakresie pisania, czytania, zadan ustnych wynikajaca z okreslonych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kandydata, odpowiednio z zakresu;
danego rodzaju niepetnosprawnosci;

mozliwo$¢ korzystania z kalkulatora;

pomoc ze strony nauczyciela wspomagajacego lub specjalisty z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci lub niedostosowania spolecznego;

wydtuzenie terminu oddania badz zaliczenia pracy;

zwolnienie z obowigzku oddania badz zaliczenia pracy.

Wszystkie wnioski dotyczace dostosowan form i metod oceniania nalezy skladac¢ online, za

posrednictwem systemu w IBIS. Nalezy je ztozy¢ najpozniej do 15 listopada/15 maja, na 6

miesiecy przed egzaminami pisemnymi.

Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan form i metod oceniania mozna znalezé w

szkolnej Polityce Inkluzywnosci, a takze w dokumencie 7V LO IBDP Handbook.
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8. UWAGI KONCOWE

Wszelkie pozostale informacje dotyczace polityki oceniania w IV LO z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Staszica w Sosnowcu zostaly zawarte w statucie szkolnym

oraz w dokumencie IV LO IBDP Handbook.
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