STATUT
IV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. STANISLAWA STASZICA W SOSNOWCU
(tekst ujednolicony — stan na 8 wrzesnia 2025)

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§1
Ilekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa o:
1) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Sosnowiec;
2) organ nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty:
3) Szkote¢/Liceum - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu;
4) Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztatcacego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu;
5) Rade Pedagogiczng - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu;
6) Samorzad Uczniowski - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu;
7) Rade Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw IV Liceum
Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu;
8) rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;
9) ocenianie wewnatrzszkolne — nalezy przez to rozumie¢ szczegdtowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

§2
1. Nazwa szkoty: IV Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa
Staszica w Sosnowcu.
2. IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im Stanistawa Staszica w
Sosnowcu jest placowka publiczna.
3. Nazwa IV Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Stanistawa
Staszica w Sosnowcu jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywania skroconych
nazw: IV Liceum Ogo6lnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi w Sosnowcu 1 IV Liceum
Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu.
4. Siedziba Liceum znajduje si¢ w Sosnowcu przy Placu Zillingera 1.
5. Szkota dziala na podstawie
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego Statutu.

§3
1. Organem prowadzacym IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im.
Stanistawa Staszica w Sosnowcu jest: Sosnowiec — miasto na prawach powiatu z siedzibg
Sosnowcu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad IV Liceum Ogolnoksztatcacym z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§ 4
Szkota uzywa pieczatek:



1. Podluznej o tresci: IV Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Stanistawa Staszica.41-206 Sosnowiec, Plac Zillingera 1.
2. Okragtych o tresci:
1) duza — godto panstwowe w srodku i napis w otoku: IV Liceum Ogolnoksztalcace z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica;
2) mata - godto panstwowe w Srodku 1 napis w otoku: IV Liceum Ogoélnoksztalcace z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica.

§5
1. Cykl ksztatcenia wynosi 4 lata w przypadku absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;j
obejmujac mlodziez podlegajaca powszechnemu obowigzkowi szkolnemu i obowiazkowi
nauki.
2. W Szkole prowadzone sg oddziaty dwuj¢zyczne.
3. Liceum jest uprawnione do realizowania programu dyplomowego DP w ramach matury miedzynarodo-
wej w International Baccalaureate School (061902).

§ 6
1. Dzialania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze Szkoty realizuja stowa patrona szkoty
Stanistawa Staszica:
,» Lalent jest jak kawalek szlachetnego, ale surowego metalu:
dopiero pilna praca go obrobi i warto$¢ mu wielka nada”
2. Kluczowa kompetencja dla wspodtczesnego czlowieka jest umiejetnos¢ uczenia sig. A ta
wywodzi¢ si¢ musi z postawy ciekawosci $wiata 1 z checi uczenia si¢ od innych, a wige
poszanowania osiggni¢c¢ i tworczego wspotdziatania. Nowoczesna i zarazem zakorzeniona w
tradycji Szkota to ta, ktdra oparta jest na wartosciach i jednocze$nie stwarza warunki do
rozwoju dla przysztosci poprzez: ,,pilng prace, ktdra obrabia surowy metal - talent.”

§7
1. Szkota inicjuje sytuacje, w ktoérych uczen chce sam zdobywaé wiedze oraz rozwija¢ swoje
talenty 1 zainteresowania. Jest Szkotg dynamiczng, nowoczesng, ale jednoczesnie z
tradycjami. Ma bogata ofert¢ edukacyjna, nowatorskie rozwigzania edukacyjne i buduje
wysoki poziom ksztalcenia, kontynuujac przeszto 120-letnig tradycje dbania o jako$¢
nauczania i wychowania.
2. Praca dydaktyczna i wychowawcza Rady Pedagogicznej stuzy¢ ma kreowaniu, pozadanych
spotecznie, postaw:
1) ludzi otwartych i zyczliwych;
2) rozumiejacych podmiotowos¢ cztowieka, czyli swiadomych swej warto$ci oraz
szanujacych warto$¢ 1 godno$¢ innych;
3) umiejacych wspdipracowac i odpowiedzialnych za dobro ogoétu;
4) cztowieka o szerokich horyzontach intelektualnych;
3. Szkota rekrutuje mlodziez pracowita, ambitng, uzdolniona i dlatego stawia uczniom —
wysokie wymagania edukacyjne, etyczne i moralne, ktdre umacniajg samoswiadomos¢ i
hartujg osobowos$¢, rozwijajac potencjal mtodego cztowieka.
4. Koncepcje wychowania solidarnie odnosimy do uniwersalnych i tradycyjnych wartos$ci:
respektowania obowigzujacych praw oraz akceptowanych w naszej Szkole — norm,
ZWYyczajOw 1 postaw.

§ 8
Zgodnie z przyjetym modelem absolwenta celem podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych
jest absolwent, ktory:
1) posiada odpowiednio duzy zasob wiedzy 1 umiejetnosci, umozliwiajagcy mu kontynuowanie
nauki w wybranej przez siebie wyzszej uczelni w kraju lub za granica;
2) umie samodzielnie 1 krytycznie mysle¢ oraz prezentowac 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujac
zdanie i poglady innych;
3) potrafi dziata¢ w zespole 1 wspotpracowaé z innymi ludzmi, odczuwa odpowiedzialno$¢ za
dobro ogdétu;
4) jest sSwiadom swoich talentow 1 pasji oraz potrafi je konsekwentnie rozwija¢;



5) wie, jak si¢ uczy¢ i gdzie zdobywa¢ wiedze;

6) nosi w sobie ciekawos¢ §wiata, ktora czyni z niego nieustannie poszukujacego odkrywce;
7) jest przedsigbiorczy i1 kreatywny, podejmuje nowe wyzwania i stara si¢ wytrwale dazy¢ do
wytyczonego celu;

8) potrafi sprawnie postugiwac si¢ nabyta informacja, dokonac jej wartosciowania,
hierarchizowania i przetwarzania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

9) umie wykorzysta¢ rzetelng znajomos¢ polszczyzny i jezykodw obeych do sprawnego
poruszania si¢ we wspolczesnej rzeczywistosci;

10) dostrzega potrzeby innych, umie i chce nies¢ pomoc potrzebujacym;

11) buduje swoja hierarchi¢ warto$ci w oparciu o humanistyczne ideaty;

12) docenia warto$¢ tradycji, czerpigc z niej inspiracj¢ 1 wlasciwie pozytkujac przekaz
kulturowy;

13) jest prawym i odpowiedzialnym patriota;

14) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
swiadomie podejmuje decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych;

15) dba o swoje zdrowie, rozwoj sprawnosci fizycznej;

16) jest Swiadom swoich praw i zna prawa innych ludzi;

17) zna histori¢ swojej ,,malej ojczyzny” oraz dziedzictwo kulturowe Polski, Europy i $wiata.

Rozdziat 2
Ceremoniat szkolny
§9
1. Z okazji obchodow waznych §wiat szkolnych 1 innych wydarzen organizowane sg akademie
szkolne.
2. Za przygotowanie akademii odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany w rocznym planie
pracy wraz z przypisanym mu oddzialem.
3. Za naglos$nienie sali podczas szkolnych imprez i obchodow §wiat szkolnych odpowiada
Zespot Radiowezta 1 nauczyciel-opiekun.
4. Akademia sktada si¢ z czgsci oficjalnej i czg$ci artystycznej.
5. Przebieg akademii jest przygotowany i przeprowadzony we wspOtpracy z
Samorzadem Uczniowskim.
6. W czesci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych $wiat szkolnych
uczestniczy poczet sztandarowy Szkoly, odtwarzany jest hymn narodowy.
7. Poczet sztandarowy wprowadzany jest na komende wydawana przez upowaznionego
nauczyciela: ,,Poczet sztandarowy - maszerowac!”. Odtworzenie lub wykonanie hymnu
poprzedza komenda wydawana przez upowaznionego nauczyciela: ,,Do hymnu” Podczas
wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie wykonywania hymnu uczestnikow
uroczystos$ci obowigzuje postawa ,,na bacznos¢”.
8. Wszystkich ucznidéw obowiazuje udziat w akademiach organizowanych z okazji waznych
swiat szkolnych, takze wtedy gdy odbywaja si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych ucznia
w danym dniu.
9. Studniéwka jest impreza organizowana przez komitet powotany przez rodzicéw 1 uczniow
klas maturalnych we wspotpracy ze Szkotg 1 na podstawie wzajemnie uzgodnionych zasad.
§ 10

1. Uczniowie klas pierwszych nabywaja pelnych praw po ztozeniu §lubowania licealnego.
2. Slubowanie odbywa si¢ corocznie w terminie do konca trzeciego tygodnia wrzesnia.
3. W uroczystosci §lubowania uczestniczg wszyscy uczniowie Szkoty.
4. Rota $lubowania sktadanego przez uczniow klas pierwszych ma nastepujace brzmienie:

My —uczennice i uczniowie klas pierwszych wstepujacy w progi IV Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu, zgromadzeni pod Sztandarem
Szkotly 1 pomni stéw testamentu jej Patrona, ze ,,gldéwnym przeznaczeniem cztowieka tej Ziemi
jest, aby dobrze czyni¢ ludziom”, uroczys$cie §lubujemy:
wiernos¢ ideatom humanizmu
Slubujemy



stawianie dobra narodu ponad wtasne
S$lubujemy

stuzenie sercem 1 umystem Ojczyznie
Slubujemy

pracowitos$¢, wytrwalos¢ 1 zdyscyplinowanie we wspolnym dziele spotecznosciszkolnej
Slubujemy
troske o dobre imig¢ szkoly i jej §wietlang tradycje
$lubujemy Tobie Szkoto!

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty
§11
1. Szkota realizuje okreslone cele 1 zadania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, prawa o$wiatowego oraz wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:
1) zapewnia realizacj¢ programow nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
2) umozliwia rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
3) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;
4) tworzy warunki do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zaj¢ciach z roznych przedmiotdéw;
5) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w Szkole oraz bezpieczenstwo
na zajeciach przez nig organizowanych;
6) ksztattuje postawy aktywnos$ci obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze tolerancji i szacunku dla innych kultur i tradyc;ji;
7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) prowadzenie nauki religii/ etyki,
b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,
c) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,
d) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury r6znych narodow,
e) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
swiatopogladzie czy religii,
f) nauczanie jezyka 1 kultury mniejszosci narodowej, etnicznej;
8) kreuje 1 rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;
9) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze umozliwiajgce petny rozwoj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
10) wspodtdziala ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w
celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w Szkole;
11) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym,;
12) ochrania uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego



rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie na urzadzeniach szkolnych,;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14) zapewnia, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
15) organizuje proces ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
16) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;
17) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;
18) przygotowuje uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
19) ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i umiejg¢tnosci spedzania wolnego czasu;
20) rozwija u uczniow dbato$¢ o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
21) upowszechnia wérod mtodziezy wiedz¢ ekologiczng oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;
22) zapobiega wszelkiej dyskryminacji bez wzgledu na jej przyczynys;
23) dokumentuje przebieg procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
24) inicjuje 1 realizuje programy wspotpracy migdzynarodowej przy wykorzystaniu srodkow wiasnych
Szkoty, Rady Rodzicow, Fundacji Szkolnej im. Stanistawa Staszica oraz dotacji zewnetrznych, w tym $rod-
kow UE
2. Dla realizacji zadan Szkoly na zebraniu poprzedzajacym rok szkolny Rada Pedagogiczna
na wniosek Dyrektora powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
3. Sktad zespolow okresla Dyrektor.
4. Przewodniczacego zespotu na wniosek cztonkoéw zespotu powotuje Dyrektor.
5. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.
6. Zespoly ustalaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym biorac pod
uwage zadania okreslone przez Dyrektora w planie nadzoru pedagogicznego.
7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej. zadania w zakresie realizacji planéw pracy zespotow.

§ 12
1. Liceum realizuje zadania profilaktyki szkolnej obejmujace;j:
1) propagowanie przez nauczycieli w§rod mtodziezy pozytywnych wzorcow;
2) promocja zdrowia i zdrowego styl u zycia (dostarczanie wiedzy na temat zdrowego stylu
zycia, odpowiedniej diety, zaburzen odzywiania);
3) ksztattowanie osobowosci ucznidéw poprzez: budowanie poczucia wlasnej wartosci,
ksztaltowanie systemu wartosci, ksztatcenie umiejetnos$ci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, podejmowania odpowiedzialnych decyzji, zachowan asertywnych;
4) zapobieganie i zmniejszanie ryzyka i szkod, zwigzanych z sigganiem przez mlodziez po
substancje psychoaktywne;
5) przeciwdzialanie zachowaniom problemowym, takich jak wagary, agresja, przemoc,
6) rozwijanie umiejetnosci prospotecznych;
7) propagowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie
profilaktyki zagrozen.
2. Zadania z zakresu profilaktyki szkolnej sg realizowane podczas zaj¢¢ dydaktycznych,
godzin wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem, zaje¢ prowadzonych przez zaproszonych



specjalistow, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych.

§13
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cata dziatalno$¢ Liceum z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- profilaktyczny Liceum obejmujacy:
a) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli.
2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy pracownicy zatrudnieni w
Liceum.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik Liceum.
4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja projekt planu pracy wychowawcy z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg go do
zaopiniowania na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§ 14
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organ6w ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwat, opiniowania i
wnioskowania o pracy szkot w ramach swoich kompetencji.
3. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoty wszystkie organy Szkoty
maja obowigzek wspotdziatania.
4. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspotpracuja z rodzicami wszystkich uczniéw, w tym takze
z rodzicami
uczniéw petnoletnich, chyba ze uczniowie pisemnie zastrzegg wytacznos$¢ na kontakt ze
Szkota.

§ 15
1. Dyrektor pelni funkcj¢ kierownika zaktadu pracy a w szczegdInosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty.
2. Dyrektor jako kierownik Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowq i
gospodarczg obstuge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w



czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) dba o przestrzeganie praw 1 dobra ucznidw i w razie ich naruszenia podejmuje dziatania
zawarte w odrebnych przepisach;
14) podejmuje rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku, gdy
Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
4. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
5. Dyrektor moze w celu wiasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystac¢ z
technik on-line.

§ 16
1. W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.
2. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora Szkoty decyduje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem w realizacji zadan Szkoty.
4. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
do spraw administracyjnych.

§ 17
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez caty okres edukacji oraz materiatéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na jej zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna uchwala Statut oraz przygotowuje i uchwala zmiany Statutu Liceum.
§ 18

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczoprofilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.



8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.
9. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 19
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu, w tym ze swojego sktadu wytoni¢ Staszicowska Rade Wolontariatu.

§ 20
1. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane do sa do wspotpracy dla dobra ucznidow, a kazdy z
nich ma w tym celu zapewniong mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem o§wiatowym
2. Zasady wspotpracy organdw Szkoty:
1) organy Szkoty zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie dzialaniach
istotnych dla prawidlowego funkcjonowania Szkoty;
2) Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani na
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
3. Rozstrzyganie sporéw:
1) sytuacje sporne pomigdzy organami Szkoty powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego poszanowania;
2) w przypadku braku mozliwos$ci osiggnigcia porozumienia przez spierajace si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygni¢cia przez Dyrektora, ktory podejmuje dziatania w
terminie do dwoch tygodni od otrzymania informacji o sporze i przekazuje rozstrzygnigcie na
piSmie zainteresowanym stronom,;
3) w przypadku gdy Dyrektor jest strong w sporze, przekazuje w terminie trzech dni od
pojawienia si¢ sporu rozstrzygnigcie organom nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
§ 21



1. Organizacj¢ nauczania i wychowania, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
obowigzujace przepisy prawne.
2. Ksztalcenie uczniow odbywa si¢ w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego.
3. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujacych
przepisow po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi, organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
§22
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego Szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
4. Zaje¢cia wymienione w ust. 2 pkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy i obejmuje jedng klasyfikacje §rédroczng. Pierwszy
trwa od rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do klasyfikacji $rédrocznej. Drugi, dzien po
klasyfikacji §rédrocznej do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjnych.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a dlugos$¢ przerw, z ktorych co najmniej jedna trwa co
najmniej 15 minut, okre$la Dyrektor Szkoly po konsultacji z Samorzagdem Uczniowskim.
§23
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziatl, ktory nie powinien liczy¢
wiecej niz 32 ucznidw. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw moze by¢
wigksza, o ile pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne Szkoty.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw, z tym ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego; zajecia sa
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczacych
od 10 do 24 uczniow;



3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wigcej niz 30 uczniow;
4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dla uczniéw oddziatéw szkolnych Dyrektor w porozumieniu z organami Szkoty wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 - 4 przedmioty ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zaj¢cia edukacyjne z tych przedmiotow
moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddzialowych. Liczba ucznioéw w
zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego Szkoty moga by¢ tworzone
zespoly liczace mniej niz 20 ucznidow.
4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow w
grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w
wyjatkowych przypadkach, grup mi¢dzyklasowych.
5. W innych przypadkach podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego.
6. Zakres programowy przedmiotow wskazanych przez ucznia do rozszerzenia moze by¢
realizowany przez dwoch nauczycieli. Oceng $rédroczng i roczng z przedmiotu prowadzonego
w ten sposob ustala nauczyciel prowadzacy zakres rozszerzony po konsultacji z nauczycielem
prowadzacym przedmiot na poziomie podstawowym.

§ 24
1. Obowiazkowe jezyki obce nowozytne nauczane w Szkole to jezyk angielski oraz drugi
jezyk okreslony w Regulaminie Rekrutacji.
2. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelno sprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
3. Nauczanie jezykow obcych w oddziatach szkolnych moze by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
4. Zajecia z jezyka obcego w Szkole moga by¢ prowadzone z udzialem lektora —
obcokrajowca.
5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 25
1. W oddziatach dwujezycznych prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii
Polski i czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajgcia
edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologig, chemig, fizyke, czg$¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czes$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej i
matematyke.
2. Liste przedmiotéw nauczanych dwujezycznie ustala corocznie Dyrektor biorac pod uwage
mozliwosci kadrowe 1 organizacyjne Szkoty

§ 26
1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sag modyfikowane warunki, organizacja zajec



edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.
3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
4. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do Szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminoéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac¢ wybrane zaj¢cia edukacyjne.
6. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatlow, w ktorych jest przeprowadzany eksperyment
pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy.
7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
8. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczegcie tego
eksperymentu.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera:
1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale;
4) opini¢ Rady Rodzicow;
5) pisemna zgode organu prowadzacego na finansowanie planowanych dziatan, jezeli
planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych.
10. Bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego Dyrektor przekazuje
ministrowi wtasciwemu do spraw o§wiaty 1 wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu.
11. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 10, Dyrektor przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

§27
1. Na wyrazone pisemnie zyczenie badz rodzicow, badz samych ucznidow, a po osiggnieciu
petnoletnosci samych ucznidow, Dyrektor organizuje zajecia religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidw danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub
oddziale lekcje religii organizowane sg w grupie mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.
Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie nauczajacych zglosi si¢ mniej
niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub w
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
2. Lekcje etyki organizowane sg w sposob analogiczny do lekcji religii, przy czym przy
organizowaniu lekcji w grupie miedzyszkolnej nie sg wymagane konsultacje, o ktorych mowa
w ustepie poprzednim.
3. Nauka religii w Szkole odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
4. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie
jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawczej. O terminie rekolekcji
Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych rekolekcje na co najmnie;j



miesigc przed terminem ich rozpoczgcia. Jezeli na terenie Szkoty jest prowadzona nauka
religii wigcej niz jednego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego, powinny one dazy¢ do
ustalenia wspdlnego terminu rekolekcji. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji
sg przedmiotem odrebnych ustalen mi¢dzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.
5. skreslony
6. W uzgodnieniu z lokalnymi wtadzami ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego realizujgcego w
Szkole nauke religii, zaj¢cia z tego przedmiotu moga by¢ prowadzone w punktach
katechetycznych wg odrgbnego planu.

§ 28
. Tresci dotyczace wiedzy o zdrowiu zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
s realizowane w ramach zaje¢ edukacji zdrowotnej zwanej dalej ,,zajeciami’.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice do 25 wrzesnia
danego roku szkolnego zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w
zajeciach. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgltosi Dyrektorowi w
formie pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§29
1. Naukeg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego 1 nauke wihasnej historii 1 kultury w
Szkole organizuje Dyrektor na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka lub ucznia albo
petnoletniego ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia 20 wrze$nia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po terminie, o ktérym
mowa w ust. 2.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w Szkole.
5. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zaj¢¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.
6. Rodzice dziecka lub ucznia albo petoletni uczen moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z
nauki jezyka mniejszo$ci, nauki jezyka regionalnego 1 nauki wiasnej historii i kultury.
Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi odpowiednio nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Zlozenie o§wiadczenia jest rtOwnoznaczne z
zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka
regionalnego i nauce wiasnej historii i kultury.
7. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Szkole moze by¢ organizowana:
1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
2) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;
3) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
8. Uczniowie korzystajacy z nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach, o
ktorych mowa w ust. 7, pkt 2 i 3, realizujg w jezyku polskim podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego w zakresie jezyka polskiego, historii w czeéci dotyczacej historii Polski i
geografii w czesci dotyczacej geografii Polski.
9. W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w
formie, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, w dwoch jezykach sg prowadzone co najmniej 4
obowigzkowe zajecia edukacyjne na danym etapie edukacyjnym, z wyjatkiem jezyka



polskiego, historii w cze$ci dotyczacej historii Polski 1 geografii w czgsci dotyczacej geografii
Polski.
10. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej
historii 1 kultury w zakresie podstawowym i rozszerzonym okre$la Dyrektor w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.
11. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej
historii 1 kultury Dyrektor informuje rodzicow, ktorzy ztozyli stosowny wniosek o:
1) celu prowadzonych zaje¢¢ 1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na Swiadectwach
szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia Szkoty oraz §wiadectwach dojrzatosci —
w przypadku udziatu ucznia w zajeciach z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej historii i kultury, a takze wptywie oceny z zaje¢ z
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie Szkoty;
4) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu maturalnego oraz o
wymaganiach egzaminacyjnych.
12. Nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych
oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych
co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy. Jezeli liczba zgloszonych uczniéw w Szkole
jest mniejsza, nauke jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16uczniow.
13. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub uczniéw albo braku nauczyciela
nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w
sposOb okreslony powyzej organ prowadzacy organizuje mi¢dzyszkolne zespoly nauczania.
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego, list¢ dzieci lub ucznidw zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego.
14. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i1 kultury oraz
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez
Dyrektora.
15. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor wspoétdziata z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.
16. Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych oraz
zatrudnienie, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskiej, ktory udziela
dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach ze srodowiskiem
szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz Szkots.

§ 30
1. Na terenie Szkoty organizowane mogg by¢ nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne, ktore
maja na celu poglebienie wiedzy i1 umiejetnosci ucznidéw w wybranych dziedzinach, rozwoj
ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spedzania wolnego czasu.
2. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Szkoly.
3. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkoly moze wspotpracowac ze szkotami wyzszego
stopnia, placowkami naukowymi 1 kulturalnymi, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga by¢ prowadzone poza systemem oddziatowolekcyjnym w
grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.
5. Liczba uczestnikoéw kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty okreslona jest odrgbnymi przepisami.
6. Kota i zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ finansowane przez Rad¢ Rodzicoéw lub ze zrodet



pozaszkolnych.
7. Uczniowie Szkoty nie mogg ponosi¢ kosztow uczestnictwa w zajeciach objetych
programem nauczania.

§ 31
Szkota umozliwia uczniom bezptatne korzystanie z dostgpu do internetu, zabezpieczajac
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidw w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie stosownego
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 32
W miar¢ mozliwosci lokalowych i finansowych w Szkole tworzone sg pracownie szkolne do
nauczania przedmiotow, w tym zwlaszcza jezykéw nowozytnych, wyposazone w pomoce
naukowe 1 urzadzenia umozliwiajace skuteczniejszg realizacj¢ programu nauczania.

§ 33
1. Dla zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nauczania indywidualnego zaktada si¢ odrebne dzienniki
lekcyjne.
2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Za elektroniczny dziennik klasowy
odpowiada wychowawca klasy. Szczegotowe zasady stosowania dziennika elektronicznego
okresla Regulamin Dziennika Elektronicznego.

§ 34
1. Szkota wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi na podstawie 1 w zakresie podpisanych
porozumien o patronacie lub w ramach realizowanych projektow dydaktycznych i
naukowych.
2. Szkota wspolpracuje takze z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia nauczycieli.
Podstawowg forma tej wspotpracy jest przyjmowanie studentéw na praktyki pedagogiczne.
3. Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w ust. 2 organizowane sg na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem a uprawnionymi organami szkoty wyzszej.
4. Przyjecie sluchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora na opiekundow praktykantow.
5. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne wspdlnie z innymi placowkami edukacyjnymi
na drodze porozumienia za zgoda organu prowadzacego.

§ 35
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
2. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora okreslajacej zakres, cele 1
zasady wzajemnej wspolpracy.
3. Szkota stwarza warunki do prowadzenia przez uczniéw dziatalno$ci w ramach wolontariatu
na zasadach przyjetych w ust. 1.

§ 36
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli
dziatajaca na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotek¢ oraz prowadzenie zaj¢é
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i uzupehianie zbiordéw;
2) troske o prawidlowg strukture zbiorow, ich stan 1 wtasciwe opracowanie informacyjno—
biblioteczne;



3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego oraz popularyzacji wiedzy czytelniczej;

4) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach pracy Szkoty
na dany rok szkolny;

5) popularyzacj¢ piSmiennictwa pedagogicznego wsrdd nauczyciel;,

6) sprawowanie w czasie godzin lekcyjnych opieki nad uczniami realizujgcymi indywidualny
tok nauczania lub nieuczestniczacymi w lekcjach wychowania fizycznego, a takze w
zajeciach informatyki z powodu zwolnienia wydanego przez Dyrektora na podstawie opinii
lekarza oraz w lekcjach religii lub uroczystosciach szkolnych z powodéw przekonan
religijnych, z wylaczeniem sytuacji gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej;

7) pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialdow potrzebnych do lekc;ji;

8) organizowanie imprez kulturalnych;

9) opracowanie corocznie wlasnego szczegotowego planu pracy.

4. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna, w
szczegblnosci poprzez:

1) dostep w czytelni do stanowisk komputerowych z internetem, drukarka i skanerem;

2) mozliwos$¢ sprawdzaniu zasobu ksiegozbioru szkolnego w systemie komputerowy;

3) dostep do katalogdw bibliotecznych innych bibliotek publicznych, a w szczegdlnosci MBP
ijej filii.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ codziennie w godzinach od 8.00 do 14.00.;

2) z ksiegozbioru podrgcznego oraz czasopism mozna korzysta¢ jedynie w czytelni;

3) materiaty do wypozyczenia i korzystania na miejscu udostepnia bibliotekarz;

4) uczeh moze wypozyczy¢ na swojg karte pie¢ ksigzek, a uczniowie przygotowujacy si¢ do
konkursow i olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z tego limitu;

5) lektury szkolne wypozycza si¢ na okres dwoch tygodni, a pozostate ksiazki na okres
miesigca;

6) podreczniki licealne wypozycza si¢ tylko na konkretne lekcje w danym dniu;

7) jezeli uczen nie przeczytal ksigzki, moze uzyskac¢ prolongate;

8) w przypadku klas maturalnych przed zakonczeniem roku szkolnego, najp6zniej w ostatnim
tygodniu kwietnia, wszystkie materiaty wypozyczone z biblioteki musza by¢ zwrocone;

9) czytelnik odpowiada materialnie za zagubienie lub zniszczenie ksigzek i1 innych materiatlow
wypozyczonych z biblioteki szkolnej;

10) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

11) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka, otrzymuja pomoc
w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury 1 ksztattowania
nawykow czytelniczych.

6. Przy realizowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele $cisle wspotpracuja z
bibliotekg poprzez:

1) zglaszanie do biblioteki zapotrzebowania na literatur¢ przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma i inne materialy potrzebne w procesie edukacji i wychowania;

2) uczestniczenie w selekcji ksiegozbioru;

3) wnioskowanie o przekazanie literatury do pracowni przedmiotowych;

4) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) korzystanie ze wszystkich zbiorow gromadzonych w bibliotece;

6) uczestniczenie przez wychowawcow oddziatow w usprawnianiu procesu zwracania ksigzek
do biblioteki szkolnej przez uczniow.

7. Dyrektor, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje¢ o stanie
czytelnictwa.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa, a w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapraszanie na wystawy, przedstawienia 1 wszelkie imprezy przygotowywane przez
biblioteke;



2) informowanie o aktywno$ci czytelniczej dzieci;
3) udzielanie informacji o stanie zasobow bibliotecznych.
9. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury:
1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
i kultury;
2) wspierajac dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.
10. Liczbg pracownikow biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

§ 37
1. W Szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego ucznidéw i inne, o
charakterze higienicznosanitarnym. Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolne;j
okreslajg odrebne przepisy wiasciwych wiadz resortowych.
2. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i §rodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Szkoty.

§ 38
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i profilaktyki mlodziezy, a w szczeg6lnosci:
1) rodzice sg informowani przez wychowawcéw i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-wychowaw-
czych w oddziale i w Szkole;
2) Dyrektor 1 nauczyciele Liceum zapoznaja rodzicow ze Statutem i inng dokumentacja
szkolna;
3) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) rodzice maja prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Liceum.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw klas i rodzicow
oraz zebrania oraz komunikacja przez e-dziennik.
3. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym
zgodnie z kalendarzem upublicznionym przez dyrektora nie p6zniej niz do 15 wrzesénia.
4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

§ 39
1. Zajecia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane z wykorzystaniem:
1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez ministerstwo wiasciwe do spraw edukacji;
2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;



3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektor moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktérych mowa w ust. 2.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawczej. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢
1 odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopus$ci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. W przypadku braku mozliwosci
bezposredniego kontaktu, komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w okresie
nauczania na odlegto$¢ odbywac si¢ bedzie za posrednictwem:

1) platformy Microsoft Teams,

2) dziennika elektronicznego

3) droga mailowa

4) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktdrych
mowa w ust.1, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala

potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczoprofilaktycznego

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie



realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej, in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;j
bezptatnej nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy Szkole dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
Szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie Szkoly, Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla uczniow, o ktorym mowa w ust. 13 1 14,
zajecia na terenie innej szkoly wskazanej przez organ prowadzacy.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

18. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia
zaje¢ w Szkole, przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych
materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 40
1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor moze zleca¢ firmom zewngetrznym realizacj¢ wybranych zadan administracyjnoobstugowych.

§ 41
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki nauki i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie i odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow;
2) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz



dazenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikows;
3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,
4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw, stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
7) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;
8) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace z
pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem dla nieletnich,
kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
komitetem ochrony praw dziecka oraz innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi,
ktére zajmuja si¢ tymi sprawami w zakresie swoich zadan statutowych;
9) nauczyciel zobowigzany jest do realizowania misji Szkoty 1 oddziatywan wychowawczych
zgodnych z przyjetym modelem absolwenta.
3. Nauczyciel realizuje swoje obowigzki w ramach godzin lekcyjnych wynikajacych z
obowigzujacego planu nauczania, zastepstw przydzielanych przez Dyrektora lub jego zastepce
oraz zajec¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty realizowanych zgodnie z
przydzialem obowigzkéw dokonanym przez Dyrektora.

§ 42
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w
ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
2. Dyrektor moze wyznaczy¢ dla oddziatu drugiego wychowawcg, ktory petni funkcje
wspierajacg w zakresie wychowawczym i organizacyjnym.

§ 43
1. Zakres obowigzkdéw, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci pracownikow Szkoty nie bedacych
nauczycielami ustala Dyrektor.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty sg obowigzani do zwracania szczego6lnej uwagi na zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i udziela¢ w razie
potrzeby niezbednej pomocy.
3. Prace administracyjne 1 porzadkowe nie mogg zaktoca¢ zaje¢ dydaktycznych i by¢
prowadzone w sposob narazajgcy uczniow na jakiekolwiek zagrozenia.

§ 44
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez Szkote poza jej
terenem.
2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w Liceum w czasie
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w Szkole
nalezy:
1) przejecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym Liceum;
2) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
o zwigkszonym ryzyku, w szczegolnosci na hali sportowej iw pracowni komputerowej;
3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odnos$nie bhp i p.poz,
a takze odbywanie wymaganych Szkolen w tym zakresie;
4) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw pomigdzy zajeciami dydaktycznymi,
zgodnie z harmonogramem i przyjetym Regulaminem dyzurow- nauczyciel pod zadnym
pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby dyzurujace;j;
5) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcie dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz



zabezpieczenia miejsca wypadku;
6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie Szkoty;
7) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa ucznidow do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych;
8) sprawdzanie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢ oraz reagowanie na nieuzasadniong nieobecno$¢ ucznia, informujac
wychowawce, pedagoga lub Dyrektora.
4. W Szkole przestrzega si¢ zasad bhp, innych regulaminow 1 procedur okreslajacych zasady
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Liceum zainstalowany jest monitoring wizyjny
zgodnie z odrebnym regulaminem.
6. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 45
1. W czasie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych.
2. Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przez nauczyciela przed kazdymi zajgciami.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego musi:
1) zadba¢ o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;
2) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;
3) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
4. Bez obecnosci nauczyciela nie wolno wydawac uczniom ci¢zkich i ostrych sprzetow
sportowych.

§ 46
1. Wszystkie wycieczki organizowane przez Szkote odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.
2. Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode ucznia pelnoletniego/rodzicow
ucznia niepetnoletniego.
3. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych.
4. Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunow i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece Szkoty, jak rowniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek i warunki w jakich beda przebiegac.
5. Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoly.
6. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
7. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo- turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych,
kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkotly
§ 47
1. Uczniami Szkoty jest mtodziez realizujaca obowigzek szkolny, obowigzek nauki oraz
uczniowie petnoletni.
2. Uczniowie petnoletni mogg pobiera¢ nauke w Szkole pod warunkiem przestrzegania



Statutu 1 Regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

§ 48
1. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych oddzialow licealnych Dyrektor
powotuje sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng zwang dale;j
Komisjg Rekrutacyjna.
2. Do klas pierwszych oddziatow szkolnych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.
2, niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu o$mioklasisty;
2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego 1
matematyki oraz z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkolnego;
3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyroznieniem,;
4) szczegolne osiggnigcia wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim,
b) osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w
szczegdlnosci w formie wolontariatu;
4. Laureaci wojewddzkich lub ponadwojewodzkich konkursow przedmiotowych przyjmowani
sa w pierwszej kolejnosci, o ile spetniaja warunek okreslony w ust. 2.
5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, maja jednakowg wartos¢.
8. Przy rekrutacji do licealnych oddzialow dwujezycznych oprocz kryteridéw okreslonych w
ust. 2-7, bierze si¢ rowniez pod uwage wyniki egzaminu kompetencji jezykowych
organizowanego przez Szkotg.
9. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nie przyjetych. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
10. Listy, o ktérych mowa w ust. 9, podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatoéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.
11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do



Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty.
12. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
13. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od
rozstrzygnig¢cia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
14. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na decyzje Dyrektora shuzy skarga
do wojewddzkiego sadu administracyjnego.
15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkoty nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
16. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
17. Do postepowania uzupeiniajacego przepisy ust. 2-14 stosuje si¢ odpowiednio.
18. Szczegodlowe kryteria naboru ogtasza corocznie Dyrektor do konca lutego roku, w ktorym
odbywa si¢ postepowanie rekrutacyjne.

§ 49
1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym co do ich
wymiaru godzinowego.
3. Plan zaje¢ indywidualnych okresla Dyrektor po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajgcia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony zgodnie z
odrebnymi przepisami.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 i 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.
13. Do obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego, o ktorym mowa w § 66;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;



4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwieSnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia wzyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
15. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka w zajeciach i
uroczystosciach, o ktorych mowa w ust. 14 oraz stanowisko rodzicéw w tej kwestii
odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.
16. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca ucze¢szczanie
ucznia do Szkoty.
17. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z
zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktdra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.
18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre§lonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 50
1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danego oddzialu, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danego oddziatu.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie calego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw albo petnoletniego ucznia.
7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
8. Wychowawca oddziatu dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.
10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danego oddziatu.



11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.
12. Przepisy ust. 9—11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.
13. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku o indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki, zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologicznopedagogiczne;.
14. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
15. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
16. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
17. W przypadku przej$cia ucznia z innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora.
18. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.
19. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danego oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub
innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
20. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.
21. Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powro6t do normalnego
trybu pracy 1 oceniania.
22. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo odnotowuje
si¢ w arkuszu ocen ucznia w dzienniku elektronicznym.
23. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
24. Oceng roczng zamieszcza si¢ na §wiadectwie promocyjnym ucznia, a ocen¢ koncowa w
swiadectwie ukonczenia Szkoly w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki” z
wymieniem przedmiotow wraz z uzyskanymi ocenami.

§ 51
1. W Szkole funkcjonuje Staszicowski Klub Wolontariatu zwany dalej Klubem.
2. Klub ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory ztozyt pisemng deklaracje
przystapienia do klubu i przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica na dziatalno$¢ w klubie.
4. Celami dziatania Klubu s3:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) angazowanie ucznidow w §wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach



prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Cztonkowie Klubu:

1) zobowiazuja si¢ przestrzega¢ zasad zawartym w Regulaminie Klubu;

2) podejmuja dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z
obowigzkéw domowych;

3) kieruja si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska o innych;

4) wywigzuja si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) systematycznie uczestniczg w pracy Klubu, a takze w spotkaniach 1 warsztatach dla
wolontariuszy;

6) staraja si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

7) swoim postepowaniem promuja ide¢ wolontariatu, godnie reprezentuja Szkole oraz sa
przyktadem dla innych.

6. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Staszicowskiego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Staszicowskiego
Klubu Wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.

7. Staszicowskim Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — Opiekun Klubu
wyznaczony przez Dyrektora.

8. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicoéw.

9. Zarzad Klubu wybierany jest na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu tajnym.
10. Wybory do Zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

11. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariuszakoordynatora.
12. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

13. Wyznaczony przez zarzad Klubu wolontariusz prowadzi dziennik aktywnosci, do ktérego
do wpiséw moze dokonywaé Opiekun Klubu oraz wychowawcy oddziatlow w przypadku, gdy
pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki.

14. Staszicowski Klubu Wolontariatu:

1) podejmuje dzialania na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego;

2) bierze udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora.

15. Na kazdy rok szkolny Opiekun Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

16. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

17. Swiadczenia cztonkéw Klubu na rzecz instytucji lub 0séb fizycznych trwajace przez okres
dhuzszy niz 30 dni s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym podpisanym przez Dyrektora.

18. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 17 powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.

19. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub
poza Szkota pod nadzorem Opiekuna Klubu lub innego nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia.

20. Na prosbe wolontariusza, Opiekuna Klubu lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
1 sposobie ich wykonania.



21. We wszystkich kwestiach zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen przez wolontariuszy
stosuje si¢ stosowne przepisy.

22. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci. Formy nagradzania wolontariuszy okreslone sa w rozdziale okres§lajagcym system
nagroéd obowiazujacy w Szkole.

23. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng 1
spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

24. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.

Rozdziat 8
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§52
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§53
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
Szkole, stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly i
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym:;
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepelosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;
8) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 54
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczego6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekilej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
§ 55
1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
§ 56
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, w szczegdl-
nosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rOwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. Formami tymi sg:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego okresu edukacyjnego, przy czym liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, przy
czym liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, przy czym liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 uczniow;
4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze



terapeutycznym organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne, przy czym liczba uczestnikoéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 10
uczniow.
4. Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Dyrektor w
zarzadzeniu.
5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i1 psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w
szczegOlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 57
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
niniejszym Statucie;
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce¢ oddziatu.
4. Wychowawca oddziatu przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologicznopedagogiczng ich
dziecka. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny oraz



dodatkowo w rozmowie telefonicznej lub osobiste;.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologicznopedagogicznej wychowawca zasig¢ga opinii nauczycieli uczacych w
oddziale.
7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologicznopedagogicznej swiad-
czonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej ustala
Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz wy-
miarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca wpisuje powyzsza
informacj¢ w dzienniku elektronicznym oraz przekazuje osobiscie na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. W razie braku
kontaktu informacje powyzsza wysyla si¢ rodzicom listem poleconym.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
swojemu dziecku.
13. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 58
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

§ 59
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologicznopedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

§ 60
1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
3. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Statucie Szkoly.
5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien 1
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 61
Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w
Szkole;
7) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologicznopedagogicznej
1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;
8) uzupehnianie Karty Dostosowan Wymagan Edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych — dydaktyczno-wyrownawczych, rewalida-
cyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych;
12) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,
16) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 62
Do zadan szkolnego pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;



6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw 1
wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;
14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63
W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologicznopedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych.

§ 64
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne — stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologicznopedagogicznych i mozli-
wosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — stosownie do
potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 65
1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczbg godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.



3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach tygodnia.

§ 66
1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegOtowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 67
1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.
2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

§68
1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspdlpraca Szkoty z poradnig polega na:



1) opiniowaniu przez klasowy zesp6t wychowawczy wniosku do poradni psychologicznopedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjna funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Szkota wspolpracuje w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
Policja, Sadem Rodzinnym i Nieletnich.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 69
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest to ogot dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu przygotowania uczniow oddziatéw szkolnych do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla role, zadania oraz
formy pracy doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa oraz nauczycieli.
3. W ramach programu prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
4. Poprzez samopoznanie osobowosci, zainteresowan i zdolno$ci uczniowie nabywaja
zdolnos$ci dokonywania wyboréw zawodowych.
5. Dzialania z zakresu doradztwa realizowane sg zgodnie z planem pracy Szkoty.
6. W Szkole pracuje doradca zawodowy, ktory wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem
oraz nauczycielami.
7. Celami Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego sa:
1) ksztattowanie u uczniow wiasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych;
2) poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci;
3) ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania $wiadomych decyzji w wyborze kierunku i
rodzaju uczelni wyzszych;
4) aktywizowanie ucznidow oddziatéw szkolnych do poznawania r6znych grup zawodowych
oraz kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych na uczelniach wyzszych;
5) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz ksztaltowanie wiasciwych relacji
spotecznych;
6) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk z nim zwigzanych;
7) poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 w Unii Europejskiej;
8) wspolpraca z placoéwkami, instytucjami i zaktadami pracy w procesie doradztwa
zawodowego w Szkole;
9) prowadzenie indywidualnego 1 grupowego doradztwa zawodowego;
10) diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow.
8. Dyrektor nadzoruje pracg systemu doradztwa zawodowego.
§ 70
W ramach systemu doradztwa zawodowego:
1) doradca zawodowy:
a) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
b) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
¢) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem



rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
d) koordynuje dziatalno$cia informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote,
e) wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
f) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
g) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi WSDZ oraz doradcami
zawodowymi na terenie miasta Sosnowca oraz z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
h) podnosi swoje kwalifikacje,
1) prowadzi dokumentacje pracy doradczej oraz sporzadza sprawozdania z prowadzonej
dzialalno$ci;
2) pedagog i psycholog:
a) udzielajg indywidualnych konsultacji dla ucznidéw i rodzicow, ktorzy potrzebuja wsparcia,
b) diagnozuja potrzeby edukacyjne uczniow,
¢) wspomagajg uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow;
3) nauczyciele:
a) zachecaja do udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
b) wspieraja ucznia w jego rozwoju,
¢) motywuja do nauki poprzez pokazanie swojego zaangazowania w procesie nauczania,
d) wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozwoju ucznia pod wzgledem osiagniec
edukacyjnych,
e) nauczyciel przedsigbiorczosci omawia tresci dotyczace rynku pracy oraz
przedsigbiorczosci,
f) stosuja r6zne metody nauczania,
g) pomagaja uczniom w sytuacjach trudnych.
§71
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:
1) metody adresowane do uczniow:
a) zajgcia warsztatowe zwigzane z: samopoznaniem, okresleniem predyspozycji zawodowych,
komunikacja interpersonalng, sposobami radzenia sobie ze stresem, zapobieganiem
cyberprzemocy, asertywnoscia,
b) przeprowadzenie oraz omowienie ankiet i testow predyspozycji,
¢) udzielanie porad uczniom niezdecydowanym w podj¢ciu decyzji dotyczacej dalszej $ciezki
edukacji,
d) zajecia uczace 1 doskonalgce umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych,
e) organizacja wycieczek, wyjazdow integracyjnych, wymiany zagranicznej,
f) organizacja Dnia Otwartego Szkoty,
g) uczestnictwo w targach edukacyjnych oraz aktywna promocja Szkoty na terenie miasta,
h) organizacja spotkan z naukowcami, przedstawicielami roznych profesji oraz uczelni
wyzszych,
1) aktywne dziatania na rzecz wolontariatu,
J) organizacja warsztatow dla maturzystow, kot zainteresowan oraz konsultacje indywidualne
dla ucznidéw o réznych potrzebach edukacyjnych,
k) wspoltpraca z uczelniami wyzszymi,
1) wspotpraca ze szkotami podstawowymi,
m) organizacja konkurséw przedmiotowych uczniéw szkot podstawowych,
n) udziat uczniow w konkursach, olimpiadach,
0) tworzenie bazy danych o absolwentach Szkoty,
2) metody adresowane do rodzicow:
a) organizacja Dnia Otwartego,
b) zebrania oraz konsultacje dla rodzicow,
c¢) wspotpraca z Rada Rodzicow;
3) metody adresowane do nauczycieli:
a) tworzenie baz danych o dalszej edukacji absolwentow,



b) wymiana do§wiadczen oraz wspodtpraca migdzy nauczycielami,

) wspieranie inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w dokonywaniu wyborow
edukacyjnych;

4) metody adresowane do srodowiska lokalnego:

a) wspolpraca z Poradniami Pedagogiczno-Psychologicznymi,

b) wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki ucznia
§ 72
1. Uczen Szkoty ma prawo do wszystkich praw gwarantowanych przez Konstytucj¢ RP,
Konwencje o prawach dziecka, Powszechng Deklaracj¢ Praw Cztowieka, przepisy prawa
o$wiatowego, w szczegolnosci do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) poznania programow nauczania na dany rok dla swojego oddzialu oraz systemu wymagan z
poszczeg6lnych przedmiotéw, w tym wymagan na mature;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w
nauce;
4) korzystania ze szczegdlnych praw dotyczacych zwolnien z obowigzkowego sprawdzania
wiadomosci i poprawiania ocen okre§lonych w systemie oceniania wewnatrzszkolnego;
5) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwoSciami;
6) uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela, w postaci indywidualnej konsultacji,
zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;
7) zadawania pytan dotyczacych tresci nauczania oraz otrzymywania wyjasnien i odpowiedzi;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, szkolnej sieci internetowej;
9) korzystania na terenie Szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych, ale wylacznie poza czasem przeznaczonym na zaje¢cia dydaktycznowychowawcze, a na
zajeciach dydaktyczno-wychowawcze wytacznie za zgoda nauczyciela
prowadzacego te zajecia;
10) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
11) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, w tym nalezenia do wybranej przez siebie
organizacji, dziatajacej na terenie Szkoty oraz poza nig jesli jej dzialalnos¢ jest zgodna z
prawem;
12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym do uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz inicjowania ich organizowania,
13) wplywania na ksztalt zycia szkolnego i do pelnego wyrazania opinii dotyczacych zycia
Szkoly przekazywanych do Samorzadu Uczniowskiego, ktory przedstawia je opiekunowi
samorzadu lub Dyrektorowi;
14) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob, a takze nieuczestniczenia w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych z
powodu przekonan religijnych;
15) uczestnictwa w szkolnych wycieczkach, imprezach i uroczystosciach;
16) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej 1
Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
18) czasowego realizowania nauki w szkole za granica.
2. Uczniowi wypeliajacemu obowiagzki przyshuguja przywileje:
1) zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢¢ na zasadach okreslonych w systemie oceniania
wewnatrzszkolnego;



2) zwolnienia z odpowiedzi ustnej jesli jego numer z dziennika zostat wygenerowany przez

dziennik elektroniczny;

3) ochrony przed otrzymaniem oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej i kartkowki w

nastepnym dniu po imprezach organizowanych przez Szkot¢ lub za zgoda Szkoty, jesli ich

przygotowanie lub uczestnictwo w nich uniemozliwity uczniom przygotowanie si¢ do lekcji;

4) przerw w zajeciach szkolnych, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do olimpiady lub

konkursu. W przypadku olimpiady na szczeblu:

a) szkolnym — jeden dzien,

b) centralnym — dwa tygodnie,

c¢) w przypadku olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu nizszym od centralnego o

ilo$ci takich dni wolnych decyduje Dyrektor na wniosek opiekuna, przy czym liczba takich

dni nie moze by¢ wigksza niz jeden tydzien;

5) korzystania z pomieszczen, urzadzen stanowigcych wyposazenie szkoty po uprzednim

ustnym lub pisemnym otrzymaniu zgody nauczyciela lub Dyrektora Zespotu lub pod opieka

wymienionych osob.

6) do dowolnosci stroju w dni uzgodnione przez Samorzad Uczniowski z Dyrekcja.

7) sporzadzania notatek z zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej za zgoda nauczyciela.

8) do ochrony przed obowigzkowymi formami sprawdzania wiedzy w przypadku usprawiedliwionej nieo-

becnosci:

a) od 3 do 5 dni lekcyjnych — jeden dzien ochrony

b) od 6 do 10 dni lekcyjnych — dwa dni ochrony

C) za kazde nastgpne rozpoczynajace si¢ 5 dni lekcyjne — jeden dodatkowy dzien ochrony

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc, wychowawca w porozumieniu z

nauczycielami uczacymi w danym oddziale ustala harmonogram uzupekienia wiadomosci przez ucznia z

okresu jego nieobecnosci.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez organy Szkoty 1 w innych sprawach

spornych uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywania si¢ do:

1) wychowawcy oddziatu;

2) Dyrektora;

3) pedagoga;

4) Komisji ds. Praw Ucznia;

5) Samorzadu Uczniowskiego;

6) Rady Rodzicow;

7) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) organu prowadzacego.

4. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow

badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowe;j

o sposobach rozstrzygnigcia i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, nie

dhluzszym niz 14 dni od dnia wniesienia skargi.
§ 73
1. O przyjeciu ucznia innej szkoty $redniej do IV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stanistawa Staszica
decyduje Dyrektor biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz dotychczasowe osiggniecia
edukacyjne ucznia.
1.1 Podanie o przyjecie moze zosta¢ ztozone najpdzniej do konca zaje¢ lekcyjnych w klasie drugiej lub
trzeciej w przypadku gdy nie wystgpuja roznice programowe.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas I-IV przed rozpoczgciem roku szkolnego musi ztozy¢ w
sekretariacie Szkoty:
1) podanie podpisane przez rodzica z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze wskazaniem
oddziatu do ktorego chce uczgszczad, przedmiotu rozszerzonego i jezyka, ktorych chcee si¢ nauczac;
2) kserokopi¢ §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
3) kserokopi¢ zaswiadczenia o wynikach lub egzaminu 6smoklasisty;



4) $wiadectwa uzyskane dotychczas w szkole $redniej;

5) kserokopi¢ zaswiadczen o udziale w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych.

3. W przypadku kiedy uczen z innej szkoty ubiega si¢ o przeniesienie w trakcie roku szkolnego, do wyzej
wymienionych dokumentoéw musi dotaczy¢ takze:

1) zaswiadczenie o przedmiotach ujetych w szkolnym programie nauczania, a realizowanych przez ucznia w
szkole, do ktorej uczeszczal;

2) zaswiadczenie o frekwencji;

3) zaswiadczenie o wyniku klasytikacji za pierwszy okres w danym roku szkolnym, jezeli przeniesienie ma
nastgpi¢ w drugim okresie roku szkolnego;

4) zaswiadczenie o ocenach biezacych uzyskanych z poszczegodlnych przedmiotéw w szkole, do ktorej
dotychczas uczeszczat, jezeli przeniesienie ma nastapi¢ przed klasyfikacjg okresowa.

4. Dyrektor moze uwzgledni¢ wniosek o przyjecie ucznia spoza Szkoty do oddziatu Liceum, w przypadku
wolnego miejsca w klasie i grupie oddzialowej, co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania oraz spetnienia
co najmniej dwodch z ponizszych warunkow:

1) uzyskania co najmniej oceny dobrej w ostatnim okresie klasyfikacyjnym z jezyka polskiego, matematyki
oraz jezyka angielskiego,

2) uzyskania co najmniej oceny dobrej w ostatnim okresie klasyfikacyjnym z przedmiotéw nauczanych w
zakresie rozszerzonym w oddziale do ktorego aplikuje kandydat,

3) uzyskania $redniej ocen co najmniej 5,0 w ostatnim okresie klasyfikacyjnym,

4) uzyskania szczegolnych osiggnie¢ naukowych, artystycznych albo sportowych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim.

5. W przypadku oddziatu dwujezycznego podstawowym warunkiem uwzglgdnienia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4 jest zaliczenie wyniku egzaminu kompetencji jezykowych organizowanego przez Szkote. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przed podjeciem ostatecznej decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoty
Dyrektor moze wyznaczy¢ uczniowi sprawdzian kwalifikacyjny z przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w oddziale o przyjecie do ktdrego si¢ ubiega.

5'. W ciaggu roku szkolnego do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen, jesli liczba punktow uzyskana
przez niego w procesie rekrutacji byla wyzsza niz dolny prog przyje¢ do danego oddziatu.

6. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkole sa
uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w
tym oddziale.

7. W przypadku ucznia przechodzacego do Szkoty ze szkoly innego typu, ktéry w szkole, z ktorej
przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
Szkoly, Dyrektor zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego.

8. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnié
uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale Szkoly, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowiazkowe zajecia edukacyjne 1
uzyskal pozytywna roczna oceng¢ klasyfikacyjna, a w oddziale Szkoly, zaj¢cia te s3 lub beda realizowane w
tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

10. Dyrektor nie wyraza zgody na przyjecie ucznia z innej szkoly jezeli:

1) ztoZone przez kandydata dokumenty sg niekompletne;

2) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale (liczy 34 ucznidéw) lub grupie oddziatowej
(liczy 24 uczniéw) z wyjatkiem grupy jezykowej lub informatycznej (liczy 17 uczniow).

3) kandydat nie spetnia warunkéw okreslonych w ustepach 4, 51 5°,

4) réznice pomiedzy programem nauczania realizowanym w dotychczasowej szkole, a obowigzujacym w
oddziale, do ktérego uczen kandyduje, sa niemozliwe do wyrdOwnania.

5) kandydat nie zdat sprawdzianu kwalifikacyjnego (na co najmniej 50% - $rednia z cz¢$ci pisemne;j 1 ustnej
egzaminu) w przypadku jego przeprowadzenia

§ 74

1. Uczen ma prawo do wyboru oraz zmiany oddziatu i przedmiotdéw rozszerzonych, a takze do zmiany grupy
jezykowej jesli jej poziom zaawansowania znaczaco odbiega od mozliwos$ci ucznia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor na umotywowany, pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego, biorgc po uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz dotychczasowe osiggniecia
edukacyjne ucznia.



2. W trakcie calego cyklu ksztalcenia uczen ma prawo jednokrotnie dokona¢ zmiany oddzialu lub
rozszerzenia realizowanego w danym oddziale do konca drugiej klasy. Wniosek moze zosta¢ ztozony nie
pdzniej niz trzy dni po konferencji klasyfikacyjne;.
3. Whnioski o zmian¢ oddzialu lub rozszerzenia realizowanego w danym oddziale sktadane sa najp6zniej na
miesigc przez koncem danego okresu roku szkolnego.
4. Warunkiem dokonania zmiany oddziatu lub rozszerzenia jest spelnienie tacznie ponizszych warunkow:
1) ztozenie wniosku w terminie;
2) mozliwosci organizacyjne Szkoty — wolne miejsca w oddziale lub grupie rozszerzeniowej;
3) uzyskanie w ostatnim okresie klasyfikacyjnym:
a) ocen co najmniej dobrych z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w klasie do ktorej
uczen chce si¢ przeniesc,
b) $redniej ocen na poziomie co najmniej 4,75,
¢) co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania,
d) pozytywnej opinii wychowawcy 1 zespotu nauczycieli uczacych;
4) zdanie sprawdzianu kwalifikacyjnego (na co najmniej 50% - $rednia z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu)
z nowo wybranych przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz pozostatych przedmiotow w
zakresie niezrealizowanych tresci programowych, jezeli takie wystepuja;
4'. W ciaggu roku szkolnego do innego oddzialu moze by¢ przeniesiony uczen, jesli liczba punktow
uzyskana przez niego w procesie rekrutacji byta wyzsza niz dolny prog przyje¢ do danego oddziatu.”
5. W przypadku ograniczonej liczby miejsc o przeniesieniu ucznia decyduje wynik sprawdzianu
kwalifikacyjnego, a w przypadku takiej samej ilosci uzyskanych punktow kolejno:
1) udokumentowane sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych z przedmiotow, ktore uczen chce
realizowa¢ zakresie rozszerzonym,;
2) uzyskany przez kandydata wynik punktowy podczas rekrutacji elektronicznej do klas pierwszych;
3) ostatnie oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw, ktére uczen chce realizowac¢ zakresie rozszerzonym;
4) $redni wynik ostatniej klasyfikacji,
5) opinie wychowawcy oraz uczgcych nauczycieli.
5'. W przypadku oddzialu dwuj¢zycznego podstawowym warunkiem uwzglednienia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 4 jest zaliczenie wyniku egzaminu kompetencji jezykowych organizowanego przez Szkotg.
6. Zasady 1 warunki zmiany przedmiotow dodatkowych oraz grupy jezykowej s3 analogiczne jak w
przypadku zmiany oddziatu lub rozszerzenia realizowanego w danym oddziale.
7. Dyrektor nie wyraza zgody na zmian¢ oddziatu, rozszerzenia lub grupy jezykowej jezeli:
1) wniosek ztozony zostal po terminie;
2) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale (liczy 34 uczniéw) lub grupie oddzialowe;j
(liczy 24 ucznidow) z wyjatkiem grupy jezykowej lub informatycznej (liczy 17 uczniow).
3) uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 4, pkt3 1 ust. 4';
4) uczen nie zdat sprawdzianu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 4;
5) réznice pomigdzy programem nauczania realizowanym w dotychczasowym oddziale, a obowigzujagcym w
oddziale, do ktérego uczen kandyduje, sa niemozliwe do wyrd6wnania.
§ 75

1. Uczen powinien:

1) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre

tradycje, a takze dbac o pigkno mowy ojczystej;

2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak

najlepiej czas 1 warunki do nauki;

3) wspoldziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkola, by¢

wspolodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej;



4) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty oraz przestrzegac
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
Szkoty;
6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocys;
7) przestrzegaé zasad higieny osobistej;
8) przestrzegac¢ wszelkich aktow prawnych obowiazujacych na terenie Szkoty;
9) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;
10) samodzielnie wykonywa¢ prace pisemne;
11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw, a przede wszystkim
powstrzymywac si¢ przed paleniem tytoniu, piciem alkoholu oraz zazywaniem narkotykow i
dopalaczy, a takze uzywaniem papierosoOw elektronicznych;
12) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach organizowanych przez Szkote lub oddzial, takze
wtedy gdy odbywaja si¢ one po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych ucznia w danym dniu;
13) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikéw Szkoty.

§ 76
1. Podstawg do przyznania nagrdod stanowia:
1) wyniki w nauce;
2) aktywno$¢ spoteczna;
3) osiggnigcia sportowe;
4) aktywna dzialalno$¢ w organizacjach;
5) wzorowa postawa,
6) osiggnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
7) inne osiggnigcia ucznia w Szkole i poza nia.
2. W ciaggu roku szkolnego uczen nagradzany jest za osiggni¢cia naukowe, sportowe, prace
spoteczng lub bardzo dobre wyniki w nauce:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwatg udzielong przez Dyrektora wobec uczniéw oddziatu;
3) pochwalg udzielong przez Dyrektora wobec uczniow Szkoty.
3. Na koniec roku szkolnego uczen za udziat w konkursach wojewodzkich i olimpiadach
przedmiotowych, bardzo dobre 1 celujagce wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie,
wyrdzniajacg si¢ prace spoleczng na terenie Szkoty jak i poza nig lub osiggnigcia w
konkursach 1 zawodach sportowych moze zosta¢ nagrodzony:
1) dyplomem uznania;
2) nagroda ksigzkowa.
4. Po ukonczeniu Szkotly za catoksztalt pracy i nauki w ciggu catego okresu uczeszczania do
Szkotly uczen i abiturient moze zosta¢ uhonorowany:
1) dyplomem uznania;
2) medalem pamigtkowym ,,Wybitnemu Absolwentowi” za nastepujace osiggniecia:
a) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy z wyrdznieniem,
b) uczestniczenie w ostatnim etapie olimpiady przedmiotowej,
¢) wzorowa postawe spoteczna;
3) nagrodami Fundacji Szkolnej im. Stanistawa Staszica.
5. Informacje o nagrodach sg dofaczane do arkusza ocen.
6. Nagrody przyznawane sa przez Dyrektora na wniosek poszczeg6lnych nauczycieli lub
ktorego$ z organdw Szkoly.
7. Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych 1 gotowkowych sg opiniowane przez Rade
Pedagogiczna.
8. Szczegotowe kryteria honorowania medalem pamigtkowym ,,Wybitnemu Absolwentowi”
oraz przyznawania nagrdéd Fundacji Szkolnej im. Stanistawa Staszica okre$la odrebny
Regulamin.



9. Zastrzezenia zgloszone przez ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego do
przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor.
10. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody powinny by¢ wniesione w formie pisemne;j
bezposrednio do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.
11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzj¢ dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.
12. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
13. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.
§ 77
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
7. Kryteria przyznawania, wysokos¢ i tryb udzielania §wiadczen z zakresy pomocy socjalnej i
motywacyjnej reguluja odrgbne przepisy.
§78
1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) na mocy decyzji wychowawcy oddziatu:
a) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
b) upomnieniem wychowawcy oddzialu wobec uczniow oddziatu;
2) na mocy decyzji Dyrektora podjetej po konsultacji z Radg Pedagogiczna:
a) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora udzielong publicznie wobec uczniow Szkoty;
3) na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;:
a) zawieszeniem w przywilejach ucznia na okreslony czas,
b) zawieszeniem w przywilejach ucznia polagczonym z obowigzkiem podjgcia przez ucznia okreslonych
przez Rad¢ Pedagogiczng dziatan o charakterze naprawczym, uwzgledniajagcym naprawienie wyrzadzonej
szkody oraz podj¢cie pracy spotecznej na rzecz potrzebujacych;
2. Zawieszenie w przywilejach ucznia moze nastgpi¢ w przypadku powaznego naruszenia powszechnie
obowigzujacych norm obyczajowych i spotecznych, a zwlaszcza powaznego naruszenia Statutu i
Regulaminu Szkoty.
3. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowaweca informuje ucznia oraz jego rodzicow.
4. Informacje o naganach sg dolaczane do arkusza ocen i ulegajg zatarciu po uptywie roku od ich
wymierzenia.
§ 79
1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga odwotac si¢ od natozonej kary w terminie
3dni od dnia otrzymania informacji.
2. Odwotanie sktada si¢ pisemnie do Dyrektora.
3. Po otrzymaniu odwotania Dyrektor przekazuje je wychowawcy oddziatu:
1) do rozpatrzenia na forum oddziatu w przypadku kar naktadanych przez wychowawce oddziatu;
2) do rozpatrzenia na forum Rady Pedagogicznej w obecnosci przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego



w przypadku kar naktadanych przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczna.
4. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii podmiotow, o ktorych mowa w ust. 3.w
terminie do dwoch tygodni i informuje ucznia pelnoletniego/rodzicoOw ucznia niepetnoletniego na pismie.
5. Uczen zagrozony skresleniem z listy moze ubiegac si¢ o zawieszenie kary na okres probny.
6. Podstawe do zastosowania zawieszenia kary na okres probny stanowi pisemny wniosek ucznia
peholetniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego wniosek potwierdzony przez rodzicoOw.
7. Wniosek taki nalezy skierowa¢ do Dyrektora w terminie do trzech dni od otrzymania pisemne;j
informacji o zamiarze dokonania skre$lenia.
8. Rodzaj dziatan o charakterze naprawczym, uwzgledniajagcym naprawienie wyrzadzonej szkody oraz
podjecie pracy spolecznej na rzecz potrzebujacych musi zosta¢ uzgodniony z rodzicami ucznia
niepetoletniego.
9. Po uzyskaniu zgody rodzicow, o ktorej mowa ust. 8, Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna
wyznacza uczniowi szkolnego kuratora sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej i okresla jego obowigzki.
10. Po uplywie wyznaczonego w tym trybie czasu proby Rada Pedagogiczna ponownie rozpatruje sprawe
ucznia.

§ 80
1. Skres$lenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku popetienia przestepstwa, razacego
naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty lub powszechnie obowigzujacych norm obyczajowych,
spotecznych i prawnych podczas pobytu na terenie Szkotly, na wycieczce, podczas imprezy szkolnej oraz
poza Szkola a zwtaszcza:
1) celowego stworzenia sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia badz pracownika Szkoty;
2) razacego naruszenia nietykalnosci cielesnej badz godnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej;
3) celowego zniszczenia mienia szkolnego;
4) dokonania kradziezy;
5) razacego wybryku chuliganskiego;
6) uzywania lub rozprowadzania w Szkole narkotykow lub dopalaczy;
7) spozywania lub rozprowadzania alkoholu w Szkole, podczas wycieczki lub imprez szkolnych.
2. Skreslenie ucznia moze nastapic takze w przypadku uporczywego uchylania si¢ od realizacji
obowigzku nauki, a w szczego6lnosci nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 50% ogolnej liczby
godzin w okresie i mimo podjetych przez szkote §rodkdw wychowawczych.
3. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, podjetej przez Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Od decyzji o skresleniu przystuguje stronie prawo odwolania sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
5. W stosunku do ucznia, ktorego obejmuje realizacja obowigzku szkolnego w razie zaistnienia
okolicznosci okreslonych w ust. 1 1 2, uczen na wniosek Dyrektora zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski, moze zosta¢ przeniesiony przez organ nadzoru pedagogicznego
do innej placowki edukacyjne;j.
6. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 81
1. W szkole obowigzuja 3 typy strojow szkolnych:
1) galowy, ktory stanowi czarne lub granatowe spodnie garniturowe badz czarna lub granatowa spodnica,
biata koszula i krawat badz biata bluzka, czarna lub granatowa marynarka badz czarny lub grantowy zakiet
(moze je zastepowaé mundurek szkolny).
2) codzienny — mundurek szkolny — stanowi ciemnogranatowa lub czarna marynarka z naszytymi pa-
skami.

3) stroj sportowy stanowi koszulka z logo szkoly, spodenki gimnastyczne i obuwie sportowe.

2. Mundurek szkolny powinien by¢ trwale oznaczony imieniem i nazwiskiem ucznia po wewnetrzne;j
stronie klapy marynarki.

3. Zasady umieszczania paskOw sg nastepujace:

1) uczniowie noszg paski barwy bialej;

2) paski naszywane sag wokot rekawow;

3) grubos¢ oraz liczba paskéw zalezy od klasy, w jakiej uczen si¢ znajduje:



a) klasy I maja 1 pasek o szerokosci 1 cm w odlegtosci 5 cm od krawedzi rekawow,
b) klasy II drugi pasek o szerokosci 0,5 cm w odlegtosci 0,5 cm od poprzedniego,
¢) klasy III trzeci pasek o szerokosci 0,5 cm w odlegtosci 0,5 cm od poprzedniego.
d) klasy IV czwarty pasek o szerokos$ci 0,5 cm w odlegltosci 0,5 cm od poprzedniego;
4. Strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do temperatury panujacej w obiekcie i umozliwia¢ noszenie
mundurka podczas lekcji i przerw. W przypadku, gdy wysoka temperatura uniemozliwia uczniowi noszenie
mundurka, nie moze on by¢ ukarany za jego nienoszenie. Decyzje podejmuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Szkolnego.
5. Po zakonczeniu nauki uczen moze pozostawi¢ swoj mundurek w Szkole z przeznaczeniem dla os6b
niezamoznych.
6. W przypadku braku mozliwo$ci nabycia mundurka z powoddéw finansowych, utraty lub zniszczenia
mundurka, uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o staty lub czasowy
przydziat zastepczego stroju szkolnego ze zbioru mundurkéw uzywanych, bedacych w posiadaniu
Szkoty.
7. Uczniowie klas I do dnia §lubowania noszg ciemnogranatowe lub czarne marynarki/zakiety bez
paskow.
Od dnia slubowania uczen ma obowigzek noszenia w Szkole stroju uczniowskiego.
8. Stroje galowe obowigzujg w dniach obchodow waznych §wiat szkolnych: inauguracji i zakonczenia
roku szkolnego, immatrykulacji klas I, ,,Ostatniego dzwonka”, Dnia Patrona, Dnia Edukacji Narodowe;j,
egzaminu maturalnego dla ucznidw zdajacych ten egzamin, dni obchoddéw $wiat panstwowych i innych,
okreslonych w rocznym planie pracy Szkoty jako §wigteczne.
9. O ogloszeniu innych dni galowych decyduje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
10. W dniu obchodzonym jako Dzien Sportu dopuszcza si¢ dowolnos¢ stroju.
11. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inny dzien, w ktérym nie
obowigzuje strdj szkolny.
12. W Szkole zabrania si¢ noszenia ubran i znaczkéw z wulgarnymi lub obrazliwymi rysunkami i
napisami lub propagujacymi ideologi¢ faszystowska lub komunistyczna.
13. skreslony

§ 82
1. Uczen ma obowigzek regularnego i systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia przewidziane
dla niego w planie.
2. Przychodzenie do Szkoly na wybrane zajecia w celu wzigcia udziatu w sprawdzianie osiggnieé
edukacyjnych jest zabronione. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel przedmiotu moze
wyrazi¢ zgod¢ na napisanie sprawdzianu lub pracy klasowe;.
3. Uczen ma obowiazek punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia szkolne.
4. Aby opuscic¢ klas¢ w celach innych niz realizacja potrzeb fizjologicznych, potrzebna jest zgoda nauczy-
ciela.
5. Opuszczenie terenu Szkoly w czasie zaplanowanych dla ucznia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych badz opiekunczych moze nastapi¢ tylko na wniosek lub w porozumieniu z rodzicami
ucznia niepetnoletniego albo na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie, ztozonej przez ucznia
petnoletniego. Przed opuszczeniem Szkoty uczen okazuje zwolnienie pracownikowi dyzurujacemu przy
wejsciu 1 pozostawia go wpisujac si¢ jednoczesnie do ksiegi wyjs¢. Dyzurujacy pracownik przekazuje
oddane zwolnienie wychowawcy ucznia. W razie zaistnienia nagtej sytuacji rodzinnej lub ztego
samopoczucia dziecka wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia, przekazuje
informacje¢ o stanie dziecka i ustala sposob odebrania dziecka ze Szkoty.
5. Opuszczenie terenu Szkoty w czasie zaplanowanych dla ucznia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych badz opiekunczych moze nastapi¢ tylko na wniosek lub w porozumieniu z rodzicami
ucznia niepetnoletniego albo na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie, ztozonej przez ucznia
peholetniego. Przed opuszczeniem Szkoty uczen okazuje zwolnienie pracownikowi dyzurujgcemu przy
wejsciu 1 pozostawia go wpisujac si¢ jednoczesnie do ksiegi wyjs¢. Dyzurujacy pracownik przekazuje
oddane zwolnienie wychowawcy ucznia. W razie zaistnienia naglej sytuacji rodzinnej lub ztego
samopoczucia dziecka wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia, przekazuje
informacj¢ o stanie dziecka i ustala sposob odebrania dziecka ze Szkoty.



6. Opuszczenie terenu Szkoty w czasie zaplanowanych dla ucznia obowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych badz opiekunczych moze nastgpi¢ tylko w porozumieniu z rodzicami ucznia
niepelnoletniego lub na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie, ztozonej przez ucznia pelnoletniego
wedhug procedury okreslonej w Regulaminie Szkoty.

7. Uczen, ktory byt nieobecny ma obowigzek dostarczenia wychowawcy oddziatu pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicéw. Usprawiedliwienie ucznia moze nastgpi¢ rbwniez za po-
mocg dziennika elektronicznego. Jezeli okres choroby ucznia przekracza 5 dni, rodzice zobowigzani sga do
poinformowania o tym wychowawce oddziatu.

8. Uczniowie pelnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w Szkole. Usprawiedliwienie
takie musi mie¢ forme pisemna.

9. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty oznacza, ze nieobecnosé¢
jest ostatecznie nieusprawiedliwiona.

10. Wychowawca informuje rodzicow petnoletniego ucznia o przedktadanych przez niego

zwolnieniach i usprawiedliwieniach nieobecnosci, jezeli wezesniej uczen nie wyrazi zastrzezenia.

11. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze z informatyki nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora na podstawie podania ztozonego przez peinoletniego ucznia lub rodzicoéw i stosownego
zaswiadczenia lekarskiego. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie nie pozniej niz 14 dni od rozpoczecia
roku szkolnego lub od zaistnienia przyczyny zwolnienia.

12. Zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego dokonuje nauczyciel na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen.

13. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wf majg obowigzek przebywania podczas lekcji w sali gimnastycznej, a
po poinformowaniu prowadzacego te zajecia moga przebywac w bibliotece szkolnej, na konsultacjach u
nauczycieli lub w innym miejscu znajdujacym si¢ na terenie szkoty pod opieka pedagogicznego pracownika
szkoty

14. Uczniowie posiadajacy stale zwolnienie z wychowania fizycznego, a takze informatyki oraz stale
nieuczestniczacy w lekcjach religii, mogg w czasie tych lekcji przebywa¢ w bibliotece, na konsultacjach u
nauczycieli lub w innym miejscu znajdujacym si¢ na terenie szkoty pod opieka pedagogicznego pracownika
Szkoty. Uczen petnoletni moze ponadto wyj$¢ w tym czasie ze szkoty, stosujac procedure opisang w punk-
cie 5. Jesli lekcje te wypadaja na pierwszej badz ostatniej godzinie lekcyjnej uczen taki jest zwolniony z
zajec.

15. Ucznidéw uczestniczacych we wszelkich imprezach organizowanych przez Szkote lub w Szkole
obowigzuja zapisy Statutu i odpowiednich regulaminéw. Dotyczy to takze wycieczek, wyjs$¢ zbiorowych,
studniowek 1 potmetkow.

16. Wyjscie zbiorowe 1 wycieczka dla catej grupy lub indywidualnych uczestnikow moga zostac
rozwigzane w innym miejscu niz teren Szkoty jesli wczesniej zostato to uzgodnione z rodzicami uczniéow
niepelnoletnich, a uczniowie petnoletni ztozyli na rece wychowawcy stosowne pisemne o§wiadczenia.

Rozdziat 9
Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 83
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidow odbywa si¢ w oparciu o zasady zawarte w
niniejszym rozdziale.

§ 84
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i1 realizowanych w
oddziatach szkolnych programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na



rzecz kultury fizyczne;j.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
okreslonych w Statucie Szkoty;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali;
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia
W nauce.

§ 85
1. Na pierwszych zajeciach z wychowawcg, wychowawcy informujg ucznidw rozpoczynajacych edukacje
w Szkole, a na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, w tym:
a) zasadach oceniania biezacego,
b) kryteriach otrzymywania ocen biezgcych,
c) zasadach wystawiania ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
f) trybie odwotawczym od rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2. W przypadku zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego dokonywanych w trakcie procesu
edukacyjnego, wychowawcy informuja o nich na najblizszych zajeciach z wychowawca, a rodzicéw na
najblizszych zebraniach.
3. Przekazanie uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 12, wychowawcy oddzialow odnotowujg w
dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Temat lekcji wychowawczej”.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:
1) przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
5. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,,Temat lekcji”.
6. Przedmiotowe wymagania edukacyjne dostepne sa w bibliotece/czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty, o czym rodzice sg informowani na pierwszych zebraniach w roku szkolnym.
7. Fakt poinformowania o mozliwo$ci zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 12 oraz w
ust. 4, pkt 1 w zwiazku z ust.6, rodzice potwierdzaja pisemnym o$§wiadczeniem.



§ 86
1. Ocena zachowania ma zwigzek z przestrzeganiem przez ucznia Statutu i Regulaminu Szkolnego oraz
wigze si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i przyjetym Modelem Absolwenta
Szkoly, a takze wyraza opini¢ o respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych w relacjach: ze Szkota, ze spotecznoscia szkolng oraz z innymi osobami i ze sSrodowiskiem
pozaszkolnym. Warunki ustalenia srodrocznej i rocznej oceny zachowania odnoszone sg roéwniez do
postaw, stow, dziatan i czynéw ucznia w cyberprzestrzeni.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania - nazywana dalej oceng zachowania lub oceng — uwzglednia w
szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie: samooceny ucznia,
opinii nauczycieli i uczniéw danego oddzialu oraz uwag pedagoga i psychologa szkolnego.
4. W procesie samooceny i oceny zachowania ucznia pomocniczo wyrdznia si¢ trzy powigzane obszary
diagnoz:
1) stosunek do obowiazkow szkolnych;
2) zaangazowanie na rzecz sSrodowiska spotecznego;
3) kultura osobista.
5. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty. Roczna ocena zachowania — wzorowa lub bardzo
dobra jest konieczna do uzyskania przez ucznia §wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem.
7. Przy ustalaniu oceny zachowania:
1) w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) mozna poming¢ kryterium frekwencji, jezeli jej obnizenie wynika z udokumentowanych przyczyn np.
zdrowotnych, wigzacych si¢ z dlugotrwalg nieobecnoscia, spowodowang pobytem w szpitalu, choroba.
8. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedhug skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
9. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria:
1) respektuje przepisy prawa, w tym prawa szkolnego ze szczegdlnym podkresleniem przywileju i
obowigzku noszenia przez ucznia staszicowskiego mundurka szkolnego jako obowigzku wynikajacej z
etosu ,,Staszica” 1 dbatosci o tradycje¢ Szkoty;
2) przestrzega zasady kultury w relacjach interpersonalnych;
3) okazuje innym szacunek 1 tolerancje;
4) uwaznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych i angazuje si¢ merytorycznie na miar¢ swoich mozliwosci
poznawczych;
5) dotrzymuje ustalen 1 prawidtowo wywigzuje z powierzonych mu prac i zadan;
6) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umiejac
stosownie dyskutowac;
7) skreslony
8) przestrzega zasad higieny osobistej;



9) punktualnie przychodzi na zajecia;

10) postepuje uczciwie, wlasciwie reagujac na dostrzezone przejawy krzywdy i zta;

11) szanuje wtasng i cudza prace, mienie publiczne 1 prywatne;

12) nie korzysta z niedozwolonych form pomocy podczas klasoéwek 1 odpowiedzi,

13) jest wolny od szkodliwych natogéw i uzaleznien powodujacych zagrozenie zycia lub zdrowia osoby
uzaleznionej 1 0s0b trzecich lub podejmuje proby wyjscia z nalogu/uzaleznienia;

14) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;

15) pomaga osobom majacym ktopoty.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz dobra Srodroczng/roczng oceng zachowania, jezeli spetnia wszystkie
kryteria oceny dobrej oraz nastepujace kryteria dodatkowe, z zastrzezeniem ust. 19:

1) systematycznie i merytorycznie aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

2) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow lekcyjnych i szkolnych;

3) nie ma negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym:;

4) odnotowano co najmniej pie¢ pochwal w dzienniku elektronicznym w jednym okresie, zwlaszcza za
wykonanie pomocy szkolnej, powstrzymanie agresji 1 innych negatywnych emocji, pozytywny wpltyw na
innych uczniow;

5) posiada wysoka frekwencje¢ (co najmniej 95%) oraz brak godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie odnotowano ani jednego sp6znienia w jednym okresie klasyfikacyjnym;

7) wyrdznia si¢ szczego6lng kultura, subtelnoscig 1 uprzejmoscia w zachowaniu oraz brakiem
wulgaryzmoéw w uzywanym slownictwie;

8) angazuje si¢ w pracy na rzecz oddziatu lub Szkoty w tym w szczeg6lnosci poprzez:

a) pelienie funkcji w samorzadzie oddziatowym lub szkolnym,

b) organizowanie i czynny udzial w akademiach i1 imprezach oddziatowych oraz szkolnych,

c) reprezentowanie Szkoty na réznego typu uroczystosciach odbywajacych si¢ poza nia,

d) udzial w poczcie sztandarowym,

e) rzetelng pomoc kolezenska, zwtaszcza kolegom majacych klopoty w nauce i uczniom
niepetnosprawnym;

9) dba o rozw0j wlasnych zainteresowan gléwnie poprzez udziat w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych i konkursach artystycznych,
b) projektach realizowanych przez Szkote,

c¢) szkolnych kotach zainteresowan;

10) dziata na rzecz srodowiska pozaszkolnego uczestniczac w akcjach charytatywnych, dzialajac w
Staszicowskim Klubie Wolontariatu lub pracujac na rzecz organizacji spotecznych. Aby dziatalno$¢ w
wolontariacie liczylta si¢ do oceny zachowania, uczen powinien spetni¢ jeden z ponizszych warunkdw:

a) wzia¢ udziat w minimum 3 akcjach na przestrzeni roku szkolnego organizowanych przez Szkolny Klub
Wolontariatu poza terenem Szkoty,

b) wzig¢ udziat w minimum 5 akcjach na przestrzeni roku szkolnego organizowanych przez Szkolny
Klub Wolontariatu na terenie szkoty lub poza terenem szkoty;

11. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co najmniej
6 z 10 kryteriow dodatkowych okreslonych w ust. 10.

12. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co najmniej 8 z
10 kryteriow dodatkowych okreslonych w ust. 10.

13. Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezaleznie od ilosci spelnionych kryteriow dodatkowych, nie
moze otrzymac uczen, ktorego frekwencja jest nizsza niz 80%, z zastrzezeniem ust. 7, pkt 2.

31.1 Wychowawca moze uznaé, zZe uczen mimo niespetnienia warunkdéw znajdujacych si¢ w ust. 11 oraz
ust. 12 zastuguje na wyzszg oceng zachowania. W takiej sytuacji wychowawca po konsultacji z innymi
nauczycielami i uzasadnieniu decyzji ma prawo wstawi¢ wyzsza ocen¢ z zachowania.

14. Uczen otrzymuje nizsza niz dobra $rédroczng i roczng ocene zachowania, jezeli nie spelnia warunkow
oceny dobrej poprzez:

1) bardzo niska frekwencje - ponizej 70%;

2) notoryczne spdznianie si¢ na zajecia - 10 1 wigcej spoznien w jednym okresie klasyfikacyjnym;

3) opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 i wigcej godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w jednym
okresie klasyfikacyjnym,;

4) powodowanie konfliktow w zespole;



5) niewtasciwe zachowanie wobec ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty lub innych oso6b;
6) uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow;
7) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 pobytu w szkole oraz podczas szkolnych
imprez, wyjs¢ 1 wycieczek, a szczegolnosci:
a) ucieczka z lekcji lub imprezy szkolnej,
b) samowolne opuszczenie klasy lub budynku szkoty podczas zaje¢ szkolnych,
c¢) oddalenie si¢ od grupy bez powiadomienia i zgody wychowawcy lub opiekuna podczas wyjscia lub
wycieczki;
8) niszczenie mienia szkolnego;
9) palenie wyrobow tytoniowych i e-papierosow;
10) posiadanie, sprzedawanie i uzywanie lub spozywanie:
a) narkotykow,
b) dopalaczy,
c) alkoholu;
11) zachowanie zagrazajace zdrowiu 1 zyciu wlasnemu 1 innych;
12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
13) udziat w dziataniach agresywnych - w tym wybryki chuliganskie, a zwlaszcza:
a) zngcanie sig,
b) stosowanie przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej wobec innych oséb,
¢) naruszanie godno$ci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
14) popehienie innych czyndéw prawnie karalnych.
15. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow zawartych w ust.
14, pkt 1-4 z zastrzezeniem ust. 19.
17. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdérego dotyczy co najmniej jedno z kryteridow zawartych w
ust. 14, pkt 5-10.
18. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow zawartych w ust. 14,
pkt 11-14.
19. Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ do nieodpowiedniej w sytuacji, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych ucznia w danym okresie klasyfikacyjnym wynosi 20 i wigce;j.
20. Przy godzinach nieusprawiedliwionych w danym okresie klasyfikacyjnym, ktérych liczba wynosi 30 i
wigcej — uczen nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz ocena nicodpowiednia.
21. Jezeli uczen popetni inne wykroczenie, niewymienione w ust. 14, stanowigce podstawe do obnizenia
oceny zachowania, ostateczng decyzj¢, dotyczaca kwalifikacji wykroczenia i obniZenia oceny do
poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca.
22. Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
23. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm zachowania w szkole, a
takze informacje o zastosowanych §rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.
24. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 14 szczegdlnie pkt 5-14, zostaty ujawnione po zapoznaniu
ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca
ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia
rodzica 1 ucznia.

§ 87
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. W ocenianiu biezacym mogg by¢ stosowane nastepujace formy:
1) badanie wynikow (symbol Bw) — pisemne, co najmniej dwugodzinne sprawdzenie wiadomosci z
zakresu materiatu obejmujgcemu co najmniej jeden okres roku szkolnego, zapowiedziane z co najmniej z
miesi¢cznym wyprzedzeniem;
2) praca klasowa (symbol Pk) - pisemna, co najmniej godzinna wypowiedz ucznia, zapowiedziana przez
nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujaca trescig dziat programowy lub kilka



dziatéw. Kazdy kolejny dzial, ktory obejmie praca klasowa powoduje wydtuzenie obowigzkowego wy-
przedzenia z zapowiedzig tej formy sprawdzania wiedzy o tydzien — tgcznie maksimum do 3 tygodni;

3) sprawdzian (symbol S) - pisemna forma wypowiedzi ucznia, trwajgca najwyzej jedna godzine

lekcyjna, obejmujaca materiat z kilku lekcji badz kilku tematdéw lekcji, zapowiedziana przez nauczyciela
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) kartkdwka (symbol K) - pisemna niezapowiedziana lub zapowiedziana wypowiedz ucznia, trwajaca od
10 do 30 minut, obejmujaca materiat z 1-2 ostatnich lekcji badz jednego ostatniego tematu, badz tez
sprawdzajaca samodzielno$¢ wykonania pracy domowej;

5) test diagnostyczny (symbol T) — pisemne sprawdzenie wiedzy z materialu realizowanego w szkole
podstawowej majacy na celu okreslenie poziomu mozliwos$ci edukacyjnych uczniow;

6) odpowiedz (symbol O) — wypowiedzi ustne sg oceniane zgodnie ze specyfika danego przedmiotu pod
wzgledem rzeczowosci, stosowania jezyka przedmiotu, umiejetnosci formutowania dtuzszych wypowie-
dzi, stopnia wyczerpania tematu jak rowniez umiej¢tnoscia postugiwania si¢ pomocami dydaktycznymi.
Ocenie podlega réwniez poprawno$¢ jezykowa. Odpowiedz ustna nie powinna obejmowaé materiatu z wie-
cej niz dwoch ostatnich tematow z wyjatkiem zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych.;

7) praca domowa (symbol Pd) - praca zadawana uczniom do wykonania poza obowigzkowymi zajeciami
lekcyjnymi;

8) aktywnos$¢ na lekcji (symbol A) — obejmujaca m. in.: aktywno$¢ na lekcji, referat, prezentacje,
konkursy, olimpiady, zawody sportowe, lekcje asystencka, pracg badawcza, zielnik, karte pracy, prace w
grupie, doswiadczenie, rysunek mikroskopowy, dziatalno$¢ wolontaryjna;

9) prébna matura (symbol PM) — rozwigzywanie arkuszy maturalnych.

3. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny:

1) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze godziny lub dwdch
tygodniowo;

2) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 3 lub 4 godzin
tygodniowo;

3) trzy razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 5 lub wiecej godzin
tygodniowo.

4. Zgloszenie nieprzygotowania (w tym braku pracy domowej) moze nastapi¢ wytacznie na poczatku lekcji,
przed wywotaniem ucznia do odpowiedzi. Obejmuje ono réwniez niezapowiedziane prace pisemne.

5. Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ w przypadku zapowiedzianych stosownie wczesniej prac
klasowych.

6. Termin obowigzkowych form oceniania nauczyciel ustala z uczniami z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2, pkt 2, zapisujac go w dzienniku elektronicznym. Zmiang¢ terminu
spowodowa¢ moga jedynie wypadki losowe lub wzajemne uzgodnienia nauczyciela i uczniow.

7. W pierwszym dniu po kazdych feriach lub przerwach $wiatecznych trwajacych co najmniej trzy dni
lekcyjne nie wolno przeprowadza¢ prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek 1 odpowiedzi ustnych.

8. W jednym tygodniu nauki, w kazdym oddziale, mogg by¢ przeprowadzone najwyzej lacznie trzy: bada-
nia wynikéw, sprawdziany i prace klasowe. Ograniczenie nie dotyczy prac klasowych i sprawdzianow
przeprowadzanych w lektoratowych grupach jezykowych oraz na lekcjach wychowania fizycznego.

9. Na tydzien przed planowanym terminem klasyfikacji $srodrocznej lub rocznej nie mozna przeprowadzac
pierwszego terminu prac pisemnych, a te przeprowadzone wczesniej musza by¢ sprawdzone w terminie
umozliwiajacym ich poprawe przed wystawieniem ocen $rédrocznych lub koncoworocznych.

10. W okresie adaptacyjnym, obejmujacym uczniow klas pierwszych, do dnia slubowania nie wolno
wstawia¢ do dziennika ocen niedostatecznych.

11. W razie nieobecnosci ucznia na obowigzkowej pracy klasowej lub sprawdzianie, ma on obowigzek
przystapi¢ do wyzej wymienionej formy w terminie poprawkowym. Jezeli uczen nie uczestniczyt w
obowigzkowej pracy pisemnej, a jego nieobecnos¢ w Szkole byta nie dtuzsza niz dwa dni, to nauczyciel
ma prawo nakaza¢ mu napisanie pracy klasowej lub sprawdzianu na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu. Jezeli nieobecno$¢ ucznia jest usprawiedliwiona i trwata co najmniej trzy dni, jest to
traktowane jako pierwszy termin z mozliwos$cig poprawy uzyskanej w ten sposob oceny. W pozostatych
przypadkach napisanie pracy klasowej lub sprawdzianu odbywa si¢ tylko w jednym terminie, bez
mozliwosci poprawy oceny. W kazdym z opisanych powyzej przypadkéw termin napisania pracy
pisemnej wyznacza nauczyciel, przy czym nie moze on by¢ krotszy niz trzy dni kalendarzowe od



momentu zapowiedzi, chyba Ze uczen wyrazi wolg wczesniejszego jej napisania. Termin nie moze
kolidowa¢ z innymi szkolnymi zaj¢ciami ucznia, a w przypadku pierwszego terminu, rowniez z innymi
zapowiedzianymi pracami pisemnymi.
12. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng uzyskang w pierwszym terminie z pracy klasowej, sprawdzianu
lub kartkoéwki z zastrzezeniem ust. 11. Poprawa powinna si¢ odby¢ nie wczesniej niz trzy dni i nie pézniej
niz 14 dni od oddania pracy klasowej lub sprawdzianu przez nauczyciela, w terminie przez niego
ustalonym. Termin ten nie moze kolidowa¢ z innymi szkolnymi zaje¢ciami ucznia. Zaj¢cia, podczas
ktérych si¢ ona odbywa, podlegaja rygorowi usprawiedliwiania nieobecnosci. W przypadku poprawy pi-
semnej formy sprawdzania wiedzy, uczen ma prawo zadecydowac o woli oddania pracy bez jej oceny, jesli
uwaza, ze ocena wplynie negatywnie na jego $rednig z przedmiotu. Do dziennika elektronicznego wpisuje
si¢ oceng zardéwno z pierwszego jak i z dodatkowego terminu. Jezeli zardbwno w pierwszym terminie jak i
na poprawie uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, do dziennika wpisywana jest tylko jedna ocena, a nau-
czyciel odnotowuje ten fakt symbolem nz.
13. Jezeli uczen nie uczestniczyt w poprawie obowigzkowej pracy klasowej lub sprawdzianie, to
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci w formie ustnej badz pisemne;
bez zapowiadania w terminie przez siebie wybranym.
14. Wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiadomos$ci powinny zosta¢ ocenione i oddane w terminie do
dwoch tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przedtuzenie tego terminu w wypadku:

1) nieobecnos$ci nauczyciela;

2) wyjazdu nauczyciela na wycieczke¢ szkolna;

3) przerwy w zajeciach szkolnych.
Jezeli nauczyciel nie zwroci prac w okreslonym terminie, ocen¢ do dziennika moze wpisac za zgoda ucznia.
15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne z obowigzkowych form oceniania sg udostepniane uczniowi i
jego rodzicom na terenie szkoty. Prace moga by¢ przez nich fotografowane lub kopiowane, jezeli istnieja
kutemu mozliwos$ci organizacyjne i techniczne.
16. Wszystkie prace pisemne sg archiwizowane przez nauczyciela do zakonczenia roku szkolnego.
Dopuszczalne jest archiwizowanie na no$nikach elektronicznych.
17. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor
Szkoly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela.
18. Wszyscy uczniowie z kazdego przedmiotu ogélnoksztatcacego powinni w okresie klasyfikacyjnym
otrzymac:
1) co najmniej dwie oceny, z co najmniej dwoch form sprawdzania wiadomosci, z przedmiotow o
tygodniowym wymiarze jednej planowanej godzinie nauczania;
2) co najmniej trzy oceny, z co najmniej dwoch form sprawdzania wiadomosci, z przedmiotéw o
tygodniowym wymiarze dwoch planowych godzin nauczania;
3) co najmniej cztery oceny, z co najmniej dwoch form sprawdzania wiadomosci, z przedmiotéw o
tygodniowym wymiarze trzech planowych godzin nauczania;
4) co najmniej pie¢ ocen, z co najmniej trzech form sprawdzania wiadomosci, z przedmiotéw o
tygodniowym wymiarze czterech planowych godzin nauczania;
5) co najmniej sze$¢ ocen, z co najmniej trzech form sprawdzania wiadomosci, z przedmiotow o
tygodniowym wymiarze co najmniej pigciu planowych godzin nauczania;
19. W przypadku uczniéw ostatniej klasy liczba koniecznych do otrzymania ocen w drugim okresie ulega
obnizeniu o jedna.
19.1 Ust. 18 nie jest stosowany do lekcji wychowania fizycznego, religii i etyki.
20. Liczba ocen ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do absencji ucznia.
21. Zespoty przedmiotowe okreslaja, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin,
obowigzkowe formy oceniania i zadania obowigzujace ucznia w danym okresie.
22. Ustalenia zespolow przedmiotowych sg respektowane przez wszystkich nauczycieli danego
przedmiotu w Szkole, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia dodatkowych form oceniania przez



poszczegblnych nauczycieli.
23. W okresie nauczania zdalnego ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;
3) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow;
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna, sprawdziany
online.
24. Jezeli okres zdalnego nauczania bedzie obejmowat okres dtuzszy niz potowa okresu, wszyscy
uczniowie z kazdego przedmiotu ogoélnoksztalcacego powinni w okresie klasyfikacyjnym otrzymac:
1) co najmniej dwie oceny z przedmiotdw o tygodniowym wymiarze jednej planowanej godziny
nauczania;
2) co najmniej trzy oceny z przedmiotow o tygodniowym wymiarze dwoch i trzech planowych godzin
nauczania;
3) co najmniej cztery oceny z przedmiotow o tygodniowym wymiarze czterech i pieciu planowych godzin
nauczania;
4) co najmniej pie¢ ocen z przedmiotéw o tygodniowym wymiarze co najmniej szesciu planowych godzin
nauczania.
25. W okresie zdalnego nauczania wszystkie oceny majg wagg 1.
88
1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na: ’
1) oceny biezace okreslajace stopien opanowania zrealizowanej czgsci poziomu wymagan programu
nauczania;
2) $rédroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajace poziom i po-
stepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efek-
tow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazujace potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
2. Ocenianie klasyfikacyjne 1 biezace ustala si¢ w nastgpujace;j skali stopni:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow przy ocenach biezacych z wylaczeniem ocen niedostatecznej i
celujacej, przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia.
4. Przy przeliczaniu na stopnie wyrazonej procentowo liczba punktéw uzyskanych przez uczniow w
pracach pisemnych stosuje si¢ nast¢pujace przeliczniki:
1) 0 — 29 % - niedostateczny;
2) 30 — 45 % - dopuszczajacy;
3) 46 — 49 % - dopuszczajacy +;
4) 50 — 65 % - dostateczny;
5) 66 — 69 % - dostateczny +;
6) 70 — 85 % - dobry;
7) 86 — 89 % - dobry +;
8) 90 — 95 % - bardzo dobry;
9) 96 — 97 % - bardzo dobry +;
10) 98 — 100 % - celujacy.
5. Stosuje sie wagi ocen od 1 do 4.
6. Warto§¢ wagowa ocen biezacych na wszystkich przedmiotach przedstawia si¢ nastepujaco:

Forma waga
badanie wynikoéw 4
praca klasowa 3-4
Sprawdzian 2-3




Kartkowka 1-2
odpowiedz ustna 1-2
praca domowa 1-2
Aktywnos$¢ 1-4
za wyjatkiem wychowania fizycznego, gdzie ksztattuje si¢ w taki sposob:
Forma waga
Zaangazowanie 1-4
Aktywnos¢ 1-4

szczegOlowa warto$¢ wag w ramach powyzszych widelek ustalajg nauczyciele i informuja o nich uczniow
na poczatku roku szkolnego.
7. Oprocz ocen biezacych nauczyciel moze odnotowac¢ w dzienniku:
1) zgloszenie nieprzygotowania do zaj¢¢ - np.;
2) nieudang poprawe pracy klasowej lub sprawdzianu, z ktorej uczen otrzymal w pierwszym terminie ocen¢
niedostateczng — nz
3) liczba lub procent punktéw uzyskanych podczas pracy pisemnej, testu diagnostycznego lub probnej
matury.
4) nagradzanie aktywnosci ucznia - +;
5) nieobecnos$¢ na pracy klasowej, sprawdzianie lub klasowce — nb.
8. Oceny 1 pozostate wpisy do dziennika sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie odbywa si¢
W sposob ustny podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji.
10. Rodzice mogg uzyskiwac¢ informacje o postepach ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a takze w ramach:
1) konsultacji odbywajacych sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym;
2) wywiadowek odbywajacych si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) indywidualnych spotkan z nauczycielami badz wychowawca.
11. Harmonogram konsultacji i wywiadowek oglaszany jest podczas pierwszego zebrania na poczatku
roku szkolnego i zamieszczany na stronie Szkoty.
12. Konsultacje indywidualne nie moga odbywac si¢ w trakcie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela lub
wychowawcg.
13. skreslony
14. Przekazywanie informacji rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ich dziecka odbywa si¢ zgodnie z ust. 10 oraz przez e-dziennik.
§ 89
Ogolne kryteria ustalania przedmiotowych klasyfikacyjnych ocen $§rédrocznych, rocznych i koncowych:
1) ocena celujaca:
a) zakres i jako$¢ wiadomosci:
- wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres obejmuje cato$¢ wymagan programowych lub zakres szerszy,
- tre$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
b) rozumienie materialu naukowego:
- zgodnie z naukg rozumienie uogélnien i1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy
nauczyciela,
¢) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
- samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
d) kultura przekazywania wiadomosci:
- poprawny jezyk i styl,
- swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
- umiejetnos¢ wlasciwej selekcji prezentowanych wiadomosci;
2) ocena bardzo dobra:
a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:
- wyczerpujace opanowanie materialu programowego,
- wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad,
b) rozumienie materiatu naukowego:
- wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji



nauczyciela,

¢) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

- umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,
d) kultura przekazywania wiadomosci:

- poprawny jezyk i styl,

- poprawne postugiwanie si¢ terminologig naukows,

- precyzja wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
3) ocena dobra:

a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

- opanowanie materiatu programowego,

- wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego:

- poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela,

¢) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

- stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,
d) kultura przekazywania wiadomosci:

- brak btedow jezykowych,

- usterki stylistyczne,

- podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych,

- jezyk umiarkowanie precyzyjny i zwigzly;

4) ocena dostateczna:

a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

- zakres materialu ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,

- wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego:

- dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela,

¢) postugiwanie i operowanie nabytymi wiadomog$ciami:

- stosowanie wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) kultura przekazywania wiadomosci:

- niewielkie i nieliczne btedy,

- wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,

- mala precyzja 1 zwiezto$¢ wypowiedzi;

5) ocena dopuszczajaca:

a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

- nieznajomos$¢ wigkszej czgsci podstawowego materiatu programowego,

- wiadomosci nie tworzg spojnego systemu wiedzy,

b) rozumienie materialu naukowego:

- brak rozumienia podstawowych uogolnien i nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk,

¢) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

- duze trudnosci w stosowaniu wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

d) kultura przekazywania wiadomosci:

- liczne btedy,

- nieporadny styl,

- trudno$ci w wystawianiu;

6) ocena niedostateczna:

a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

- razgcy brak wiadomosci programowych i logicznej spdjnosci migdzy wiadomosciami,
b) rozumienie materiatu naukowego:

- zupely brak rozumienia uogélnien oraz umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

- zupety brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci:



- bardzo liczne bledy,
- razaco niepoprawny styl,
- duze trudnosci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

§ 90
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
skali okreslonej w Statucie Szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele obowigzani sg
wystawi¢ przewidywane oceny koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywane kon-
coworoczne oceny zachowania. Ostateczne oceny koficoworoczne nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewi-
dywane.
4. skreslony
5. skreslony
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2-4.
10. skreslony
11. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza Szkotg i ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§ 91
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania — wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
2. Oceny s$rodroczne i roczne nauczyciele wpisuja do e-dziennika w terminie okre§lonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych przeprowadzonych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie organizowania oraz sposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejow i1 olimpiad otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca



roczng oceng klasyfikacyjng.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
5. Ocena w klasyfikacji $srodrocznej za I okres ma charakter diagnozy.
6. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% godzin zaje¢ z danego przedmiotu
w okresie lub w roku szkolnym, uczen moze by¢ nieklasyfikowany z tego przedmiotu.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Ocena $rddroczna 1 roczna jest Srednig ocen biezacych przy uwzglednieniu mozliwosci zréznicowania
ich wag, okre$long wedle nastepujacych zasad:
1) I - 1,59 — niedostateczny;
2) 1,60 — 2,59 — dopuszczajacy;
3) 2,60 — 3,59 — dostateczny;
4) 3,60 — 4,59 — dobry;
5) 4,60 — 5,59 — bardzo dobry;
6) 5,60 — 6,00 — celujacy,
9. Uczen, ktory w ciggu okresu nie zaliczyt co najmniej jednej obowigzkowej pracy pisemnej moze nie
otrzymac pozytywnej oceny z tego przedmiotu na koniec okresu lub roku szkolnego.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna jest §rednig wazong uwzgledniajaca wszystkie oceny biezace o wagach
okreslonych w poszczegolnych zespotach przedmiotowych uzyskane przez ucznia w danym roku
szkolnym. Uzyskang $rednig zamienia si¢ na stopien zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8.
11. Osiagniecia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych moze by¢
podstawa do podniesienia oceny. Oznacza si¢ to literg P wpisang do dziennika.
12. Uczen, ktory uzyskat oceng klasyfikacyjng §rédroczng niedostateczng lub nie byt klasyfikowany na
koniec pierwszego okresu, zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela. O terminie tym wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw ucznia na zebraniu rodzicow
podsumowujacym klasyfikacj¢ §rodroczna.
13. O niepoprawieniu oceny niedostatecznej rodzic ucznia winien by¢ powiadomiony przez wychowawce
oddziatu.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nastgpnym okresie, Szkota stwarza szans¢ uzupetienia
brakoéw na konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
15. O ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu przewidywanym dla ucznia niepetnoletniego, a w
przypadku ucznia petnoletniego w razie braku wyrazonego przez niego pisemnego sprzeciwu,
wychowawca informuje rodzicoéw w formie pisemnej nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej. W razie braku kontaktu z rodzicami wychowawca niezwlocznie
powiadamia ich listem poleconym. Uczen pelnoletni jest informowany pisemnie o powyzszej sytuacji w
analogicznym terminie.

§ 92
1. Na oceny klasyfikacji koncowe;j sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
2. Jezeli uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
rozporzadzeniem wydanym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad, po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.
3. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.



4. Koncowg oceng zachowania jest roczna ocena zachowania, ktorg uczen uzyskat w ostatnim roku nauki.
5. Uczen konczy Szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
6. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza Szkota konczy Szkotg z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 93
1. Uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia oceny rocznej, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona nie
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Sprawdzian umiej¢tnosci, o ktorych mowa w ust. 2 odbywa si¢ w jednym dniu i ma forme pisemng 1
ustng, przy czym egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Ocena z obu czeg$ci egzaminu jest oceng taczng 1 ma charakter ostateczny.
6. Pytania i zadania egzaminacyjne w jednym zestawie na egzamin pisemny i wigkszej niz liczba
zdajacych ilosci zestawOw na egzamin ustny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w
przypadku jego zwolnienia z prac komisji, inny nauczyciel tego przedmiotu.
7. Na cze$¢ pisemna przeznacza si¢ 90 minut i mogg w niej jednoczesnie uczestniczy¢ wszyscy zdajacy z
tego samego przedmiotu. Czg$¢ ustna nastgpuje po pietnastominutowej przerwie i trwa przez 30 minut z
uwzglednieniem 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia.
8. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy, przewodniczacy
ma prawo przerwac egzamin.
9. W powyzszej sytuacji jak i w przypadkach: niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie,
odstgpienia od sprawdzianu przed jego rozpoczeciem lub w jego trakcie, utrzymana zostaje ocena
uzyskana przez ucznia w klasyfikacji roczne;j.
10. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
12. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra w terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11, ustala oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwykla wiekszosciag glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos



przewodniczacego komisji.
13. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
5) pedagog;
6) psycholog;
7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
8) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 10 i 14, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
16. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
19. W przypadku braku mozliwos$ci zorganizowania egzaminu w formie stacjonarnej ze wzgledu na
zagrozenie pandemiczne, sprawdzian umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie zdalnej przy
uwzglednieniu nastgpujacych roznic w stosunku do powyzszych przepisow:
1) egzamin odbywa si¢ w jednym dniu 1 ma forme ustng przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow
tacznos$¢ bezposredniej umozliwiajacych staty kontakt wizualny i foniczny pomig¢dzy cztonkami komis;ji i
zdajacym;
2) w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12, wchodza wylacznie osoby wymienione w ppkt 1-3.

§ 94
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
1) do uzyskania wyzszej oceny brakuje mu nie wiecej niz 0,2 sredniej wazonej w stosunku do zasad
okreslonych w § 84, ust. 8.
2) nie ma nieusprawiedliwionych godzin z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.
3) uczestniczyt we wszystkich obowigzkowych pracach pisemnych 1 sprawdzianach.
2. Sposo6b poprawy okresla nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage braki ucznia uniemozliwiajace mu
przy dotychczasowych ocenach uzyskanie oceny wyzsze;.

§ 95
1. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub
dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. O terminie 1 miejscu egzamindow poprawkowych Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw oraz ucznia
niezwlocznie po wyznaczeniu terminu egzaminu.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w jednym dniu i ma forme¢ pisemng 1 ustng, przy czym egzamin z
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Ocena z obydwu
czeg$ci egzaminu jest oceng laczng i ma charakter ostateczny.
7. Pytania 1 zadania egzaminacyjne w jednym zestawie na egzamin pisemny i wiekszej niz liczba
zdajacych ilodci zestawOw na egzamin ustny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, a w
przypadku jego zwolnienia z prac komisji, inny nauczyciel tego przedmiotu.
8. Na czes¢ pisemng przeznacza si¢ 90 minut i mogg w niej jednoczes$nie uczestniczy¢ wszyscy zdajacy z
tego samego przedmiotu. Czg$¢ ustna nastgpuje po pigtnastominutowej przerwie i trwa przez 30 minut z
uwzglednieniem 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia.
9. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy, przewodniczacy
ma prawo przerwac egzamin.
10. W powyzszej sytuacji jak 1 w przypadkach: niezgtoszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie,
odstapienia od egzaminu przed jego rozpoczeciem lub w jego trakcie, utrzymana zostaje ocena uzyskana
przez ucznia w klasyfikacji roczne;.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
13. Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
14. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania egzaminu w formie stacjonarnej ze wzgledu na
zagrozenie pandemiczne, egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie zdalnej wylacznie w czesci
ustne;j.

§ 96
1. Egzamin klasyfikacyjny Dyrektor wyznacza uczniowi, jezeli brak jest podstaw do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub w ciggu catego roku.
2. Jezeli nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 1 sg nieusprawiedliwione, zgode na egzamin
klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna.
3. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z zaje¢ wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten moze ubiegac si¢ o powtorzenie nauki na tym samym poziomie szkolnym, do
ktérego uczeszcezat lub do ktorej uzyskal promocje przed rozpoczeciem realizacji obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza Szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest rowniez w stosunku do ucznia:
1) realizujacych na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) przyjetemu z innej szkoly i nie posiadajacemu oceny z przedmiotdw przewidzianych planem nauczania
Szkoty;
3) kontynuujagcemu we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu



obowigzkowego lub uczeszczajacemu do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego;

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, 2 oraz 4, pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 oraz 4, pkt 2 i 3, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 3, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w
sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, a w przypadku ust. 1, 2, 3 oraz 4, pkt. 1 i 3 takze srédrocznych zaje¢ dydaktycznowychowaw-
czych. W pozostatych przypadkach termin egzaminu wyznacza si¢ w ciggu miesigca od

zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor. W przypadku konieczno$ci zdawania wigkszej liczby
egzaminow klasyfikacyjnych wynikajacych z ust. 3 oraz 4, pkt. 2, przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych wciagu jednego dnia. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w jednym dniu i ma forme pisemna i ustng, przy czym egzamin z
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadah praktycznych. Ocena z
egzaminu jest oceng taczng 1 ma charakter ostateczny.

11. Pytania i zadania egzaminacyjne w jednym zestawie na egzamin pisemny i wigkszej niz liczba
zdajacych ilosci zestawOw na egzamin ustny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, a w
przypadku jego zwolnienia z prac komisji, inny nauczyciel tego przedmiotu.

12. Na czg$¢ pisemng przeznacza si¢ 90 minut i moga w niej jednoczesnie uczestniczy¢ wszyscy zdajacy
z tego samego przedmiotu. Cze$¢ ustna nastepuje po pigtnastominutowej przerwie i trwa przez 30 minut z
uwzglednieniem 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia.

13. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy,
przewodniczacy ma prawo przerwac egzamin.

14. W powyzszej sytuacji jak i w przypadkach: niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie,
odstgpienia od egzaminu przed jego rozpoczeciem lub w jego trakcie, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot



stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego maja charakter ostateczny. Ocena
niedostateczna moze zosta¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania egzaminu w formie stacjonarnej ze wzglgdu na
zagrozenie pandemiczne, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie zdalnej przy uwzglednieniu
nastepujacych réznic w stosunku do powyzszych przepisow:

1) egzamin odbywa si¢ w jednym dniu i ma forme ustng przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow
taczno$¢ bezposredniej umozliwiajacych staly kontakt wizualny i foniczny pomiedzy cztonkami komisji i

zdajacym;
2) nie przewiduje si¢ mozliwosci obecnosci — w charakterze obserwatorow — rodzicow ucznia.
§ 97
(skreslony)
Rozdzial 9a
Oddzialy Mi¢dzynarodowe
§ 97"

1. Liceum prowadzi w klasie pierwszej i drugiej oddziaty miedzynarodowe (w skrocie pre-IB) — przygoto-
wujace do kontynuowania nauki w Programie Dyplomowym Matury Migdzynarodowej oraz w klasie trze-
ciej 1 czwartej oddzialy realizujace Program Dyplomowy Matury Migdzynarodowej (International Bacca-
laureate Diploma Programme - w skrocie IB DP).
2. Szczegoly realizacji programow oddziatdéw migdzynarodowych reguluja odregbne przepisy opracowane
przez International Baccalaureate Organization (w skrécie IBO) z siedzibg w Genewie w Szwajcarii.
3. Dyplom IB DP jest rtownowazny polskiemu §wiadectwu egzaminu maturalnego i uprawnia do ubiegania
si¢ 0 przyjecie na uczelnie wyzsze w kraju i za granicg.
4. Szkota wydaje swiadectwa promocyjne po kazdym roku nauki w oddziale mi¢gdzynarodowym i §wiadec-
two ukonczenia szkoty po roku ostatnim.
5. Uczen programu IB DP ma obowiazek spetnienia wymagan wynikajacych z filozofii IB DP oraz misji
szkoly.
6. Wobec uczniéw oddzialow miedzynarodowych zastosowanie majg zapisy catego Statutu. Regulacje
wprowadzone w tym rozdziale majg charakter uszczegotowienia i doprecyzowania zawartych w nim tresci
pod katem specyfiki oddziatéw miedzynarodowych.

§ 97°
1. Nauczanie w oddziale pre-IB moze by¢ prowadzone w jezyku angielskim, z wyjatkiem zaje¢ dla uczniow
bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski, czes$¢ historii dotyczacg historii Polski i czg§¢
geografii dotyczaca geografii Polski.
2. Nauczanie w oddziale migdzynarodowym (IB DP) prowadzone jest w jezyku angielskim, z wyjatkiem
zaje¢ dla ucznidéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski, cze¢$¢ historii dotyczaca
historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, a takze lekcji religii/etyki.
3. Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego bedacych obywatelami polskimi nauczanie je-
zyka polskiego oraz czgsci historii dotyczacej historii Polski 1 czgéci geografii dotyczacej geografii Polski
zgodnie z podstawg programow3 ksztalcenia ogodlnego ustalong w odrebnych przepisach.
4. Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego nie bedacym obywatelami polskimi nauczanie
jezyka polskiego jako jezyka obcego.
5. Absolwenci Liceum, ktorzy uczeszczali do oddziatu miedzynarodowego, moga przystapi¢ zaréwno do
matury miedzynarodowej jak i egzaminu maturalnego zdawanego przez pozostatych absolwentéw Liceum
na zasadach ogolnych.
6. Liceum zapewnia uczniom oddzialu mi¢dzynarodowego mozliwos$¢ przejscia, na kazdym etapie ksztal-
cenia, do ksztalcenia realizowanego zgodnie ze standardowymi programami nauczania pod warunkiem
spelnienia warunkow okreslonych w Statucie w § 74.

§ 97°
1. Do obowigzkéw koordynatora ds. Matury Miedzynarodowej nalezy:
1) zapewnienie wiasciwej komunikacji pomigdzy IBO oraz Szkots;
2) prowadzenie dokumentacji i korespondencji zgodnie z zaleceniami IBO;
3) udziat w konferencjach koordynatoréw programu IB DP;



4) opracowanie zasad rekrutacji, oceniania, dostosowan, uczciwosci akademickiej oraz jezykowej zgod-
nych z wymogami IBO oraz ich monitorowane i uaktualniane w miar¢ potrzeb;
5) informowanie spoteczno$ci szkolnej, w tym pracownikoéw administracji, nauczycieli, opiekunéw praw-
nych kandydatdw, o profilu ucznia i misji IB;
6) koordynacja pracy i udzielanie pomocy nauczycielom uczestniczacym w programie IB DP, w tym w
szczegblnosci organizowanie rozwoju zawodowego — kierowanie na szkolenia, zapewnienie dostepu do
dokumentow opracowanych przez IBO, przekazywanie informacji o najswiezszych zmianach w progra-
mach nauczania oraz wymogow dotyczacych oceniania;
7) udzial w naborze uczniéw do klas IB DP, w tym:
a) przedstawienie opiekunom prawnym oraz kandydatom zatozen programu nauczania i zasad oceniania w
programie IB DP,
b) przekazywanie wszystkich dokumentow przygotowanych przez IBO,
c) propagowanie oferty edukacyjnej Szkoty;
8) sprawowanie opieki wychowawczej i organizacyjnej nad klasami realizujacymi program IB DP w tym:
a) zapewnienie zgodnosci siatki godzin przedmiotéw realizowanych w programu IB DP z wymagang przez
IBO liczba godzin nauczania danego przedmiotu, gwarantujacg kandydatom maksymalng zbieznos¢ w
uczeniu sie,
b) przygotowanie (we wspolpracy z wszystkimi nauczycielami przedmiotdw) i upublicznienie wewnetrz-
nego kalendarza termindow przesytania materialow zwigzanych z oceng kandydatéw oraz innych materia-
tow 1 informacji wymaganych przez IBO,
¢) wyznaczenie nauczyciela odpowiedzialnego za doradztwo zawodowe dla kandydatow oraz ich prawnych
opiekunow, w tym informowanie o uczelniach uznajacych wyniki matury miedzynarodowej oraz zapew -
niajacego pomoc we wprowadzaniu wynikow na portalach uczelni;
9) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzanych z organizacja egzaminow matury miedzy-
narodowej;
10) zapewnienie odpowiedniej koordynacji wymogow dotyczacych TOK (Theory of Knowledge - teorii
wiedzy) oraz dopilnowanie, Ze nauczyciele nauczajacy innych przedmiotéw w programie IB DP w pehni
rozumiejg charakter oraz znaczenie tego elementu rdzenia programu;
11) wspotpraca z koordynatorami EE i CAS;
12) przygotowanie samooceny Szkoty do ewaluacji prowadzonej przez IBO;
13) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Do obowiagzkow koordynatora EE (Extended Essay) nalezy:
1) tworzenie kalendarza dziatan (harmonogram EE), w oparciu o ktéry nauczyciele (zwani dalej tutorami)
1 uczniowie (zwani dalej tutee) planuja swoja prace nad EE oraz, we wspotpracy z koordynatorem DP,
dbaja o przestrzeganie tych ustalen;
2) organizowanie corocznego spotkania z tutorami oraz bibliotekarzami;
3) dbanie o rownomierng dystrybucje¢ liczby tutee przypisanych do tutoréw w ramach EE;
4) organizowanie corocznych spotkan z tutee oraz ich rodzicami w celu poinformowania ich o wymaga-
niach i wytycznych wzgledem pisania pracy badawczej (Extended Essay);
5) dopilnowanie, aby poszczegdlni tutee i ich rodzice (lub opiekunowie) podpisali kontrakt z tutorem w
czasie podanym w kalendarzu dziatan.
3. Do obowigzkoéw koordynatora CAS (Creativity-Activity-Service) nalezy:
1) tworzenie systemu wsparcia ulatwiajacego uczniom orientacje w zakresie CAS;
2) dbanie o systematyczne wywigzywanie si¢ uczniow z powzietego planu dziatan;
3) organizowanie spotkan informacyjnych dla uczniéw 1 ich rodzicow w celu przedstawienia CAS;
4) promowanie idei CAS w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

§ 97
1. Rekrutacja do klas przygotowujacych do Programu Dyplomowego Matury Migdzynarodowej (nazywa-
nych w skrocie pre-1B), jest dwuetapowa:
1) etap pierwszy stanowi sprawdzian kompetencji z j. angielskiego, przeprowadzany w formie pisemnej;
2) etap drugi to rekrutacja elektroniczna, przebiegajaca na zasadach ogdlnych.
2. W przypadku wolnych miejsc w klasie pre-IB Dyrektor moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie
rekrutacyjne po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w klasie pierwszej. O przyjecie do klasy drugiej moga
si¢ ubiega¢ uczniowie klas dwujezycznych naszego Liceum pod warunkiem uzyskania na §wiadectwie



klasy pierwszej $redniej ocen powyzej 4,5. W razie wigkszej ilosci kandydatoéw niz wolnych miejsc, o
przyjeciu decyduje wynik testu kwalifikacyjnego z jezyka angielskiego, a w przypadku takiej samej ilosci
punktow uzyskanych przez wigksza ilo$¢ kandydatow niz liczba wolnych miejsc, §rednia ocen na $wiadec-
twie klasy pierwszej.
3. W 111l klasie oddziatu pre-IB realizowane beda programy nauczania zgodne z podstawg programowa
ksztatcenia og6lnego dla liceum ogolnoksztalcacego okreslone odrebnymi przepisami, a takze rozszerzony
zakres jezyka angielskiego oraz przedmiot Theory of Knowledge (teoria wiedzy).
4. Uczen przyjety do klasy pre-IB po pierwszej klasie zobowigzany jest uzupelni¢ rdéznice programowe
najpdzniej do konca pierwszego okresu klasy drugie;.
5. Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach pre-IB okres$lone sa w rozdziale
9 niniejszego Statutu.

§ 97°
1 Do oddziatu miedzynarodowego, realizujacego Program Dyplomowy Matury Migdzynarodowej, przyj-
mowani sg uczniowie na podstawie swiadectwa promocyjnego z klasy drugiej (oddziatu pre-IB) w Liceum
z zastrz. ust.9-12.
2. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Dyrektor moze zorganizowac do-
datkowe postepowanie rekrutacyjne dla uczniow klas dwujezycznych naszego Liceum, ktdrzy na §wiadec-
twie promocyjnym uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,5.
3. W przypadku, gdy po zakonczeniu rekrutacji opisanej w ust. 1 1 2 w dalszym ciggu pozostajag wolne
miejsca w klasie pierwszej IB, Dyrektor ma prawo przyjac ucznia spoza Liceum:
1) na podstawie $wiadectwa promocyjnego z klasy drugiej w innej szkole o czteroletnim cyklu ksztatcenia,
2) powracajacego z zagranicy 1 majacego prawo ubiegania si¢ o przyjecie do klasy trzeciej liceum ogolno-
ksztatcacego.
4. Uczen przyjety do klasy pierwszej IB DP na podstawie rekrutacji opisanej w ust. 3 zobowigzany jest
uzupehi¢ réznice programowe najpdzniej do konca pierwszego okresu klasy trzeciej (pierwszej IB DP).
5. Cykl ksztalcenia w programie IB DP trwa dwa lata i koficzy si¢ egzaminem maturalnym z 6 wybranych
przedmiotow, ktore uczen wybiera podczas rekrutacji do klasy IB DP sposréd przedmiotow oferowanych
przez Szkote, biorgc pod uwage swoje plany edukacyjne, w tym wymagania rekrutacyjne uczelni. Zgodnie
z wymogami IBO uczen oddzialu mi¢dzynarodowego IB DP wybiera po jednym przedmiocie z kazde;j
grupy przedmiotdow, z zastrzezeniem, ze trzy przedmioty realizuje na poziomie wyzszym (HL — higher
level) i trzy przedmioty — na poziomie standardowym (SL — standard level).
6. Podzial na grupy przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 2, wyglada nastepujaco:
1) grupa pierwsza — jezyk ojczysty (jezyk polski), self-taught SL;
2) grupa druga — jezyk drugi lub obce na poziomie B;
3) grupa trzecia - cztowiek 1 spoteczenstwo (Individuals and Societies);
4) grupa czwarta — Nauki eksperymentalne (Experimental Sciences);
5) grupa piata — Studia matematyczne (Mathematics);
6) grupa szosta — Sztuki (Arts) albo drugi jezyk obcy lub kolejny przedmiot z grupy trzeciej, czwartej lub
piatej.
7. Przewidywany, ostateczny wykaz przedmiotéw dostepnych do wyboru w danym cyklu nauczaniu pre-
zentowany jest uczniom klasy drugiej pre-IB najpdzniej do konca pierwszego okresu nauki. Ostateczng
liste przedmiotow Dyrektor przedstawia do konica kwietnia.
8. Kandydaci, ktérzy na wczesniejszych etapach rekrutacji nie mieli w programie nauczania lekcji jezyka
polskiego, moga w Programie Dyplomowym Matury Miedzynarodowej wybra¢ w grupie 1. przedmiotow
Jjezyk ojczysty inny niz polski i realizuja nauke tego jezyka w systemie nauki wlasnej (self-taught SL).
9. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej IB DP jest uzyskanie na $wiadectwie klasy drugiej co najmnie;j
oceny dostatecznej z jezyka polskiego 1 matematyki (przy czym wybor poziomu HL wymaga uzyskania
oceny dobrej), oraz oceny co najmniej dobrej z jezyka angielskiego;
10. Uczniowie klasy pre-IB moga wybra¢ przedmioty w programie DP IB pod warunkiem uzyskania na
swiadectwie klasy drugiej oceny minimum dostatecznej z przedmiotow, ktore wybierajg na poziomie SL
oraz oceny minimum dobrej z przedmiotow, ktdre wybierajg na poziomie HL, o ile przedmioty te realizo-
wane byly w klasie drugiej. Wyboru przedmiotéw nauczanych w klasie IB DP uczniowie dokonuja po
klasyfikacji koncoworocznej do konca zajg¢ dydaktycznych w klasie drugiej.



11. Uczniowie zakwalifikowani do klasy pierwszej IB DP, ktorzy ze wzgledu na ocen¢ koncowa z danego
przedmiotu nie mogli go wybra¢ w programie IB DP na odpowiednim poziomie, mogg przystapi¢ do eg-
zaminu sprawdzajgcego z maksymalnie jednego przedmiotu po wystawieniu ocen proponowanych, a przed
klasyfikacja koncoworoczna..
12. W przypadkach szczegdlnych, migdzy innymi absencji wynikajacej ze zdarzen losowych, Dyrektor po
konsultacji z Koordynatorem Programu oraz wychowawca oddziatu miedzynarodowego, moze podja¢ de-
cyzj¢ o udzieleniu zgody na wybor przedmiotu, mimo niespetnienia warunku okreslonego w ust. 9-10.
13. Uczen niezakwalifikowany do programu IB DP po zakonczeniu nauki w klasie drugiej pre-IB lub
chcacy przejs¢ do programu polskiego moze kontynuowac nauke w oddziale rownolegtym Liceum pod
warunkiem:
1) zgloszenia do konca miesigca czerwca checi przej$cia do klasy z wybranymi przedmiotami rozszerzo-
nymi;
2) wolnych miejsc w danej klasie;
3) uzupeknienia wiadomosci z jgzyka polskiego i matematyki oraz z przedmiotdw rozszerzonych potwier-
dzone egzaminem klasyfikacyjnym przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
14. Uruchomienie grup przedmiotowych moze zaleze¢ od liczby chetnych. Minimalng liczba uczniéw w
grupie IB DP okre$la corocznie Dyrektor. W wyjatkowych wypadkach uczniowie realizujacy program na
poziomie SL moga by¢ faczeni z uczniami realizujagcymi program na poziomie HL.
15. W wyjatkowych wypadkach, nie p6zniej niz do konca pierwszego okresu nauki w klasie IB DP, uczen
ma prawo dokona¢ zmiany wybranego przedmiotu, w ramach obowiazujacego planu zaj¢¢, pod warunkiem:
1) speiniania kryterium ocen z klasy pre-IB;
2) istnienia mozliwos$ci organizacyjnych;
3) uzyskania pisemnej zgody nauczyciela prowadzacego nowo wybrane zajecia, wychowawcy klasy oraz
Koordynatora IB DP;
4) uzupehienia brakoéw programowych
16. Uczen zobowiazany jest rdwniez do zaliczenia nast¢pujacych elementow programu:
1) propedeutyki nauki o wiedzy (Theory of Knowledge - TOK);
2) pracy badawczej (Extended Essay - EE) opisanej w ust. 17,
3) Kreatywno$¢, Dziatanie, Stuzba (Creativity, Action, Service - CAS);
4) uzupehienia podstawy programowej z jezyka polskiego, na warunkach ustalonych przez nauczyciela
uczacego — w pierwszym roku programu IB DP;
5) uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego w podanym przez Dyrektora wymiarze godzin;
6) wyboru lekcji religii lub etyki.
17. W pierwszym roku realizacji programu mi¢dzynarodowej matury uczniowie, po uzyskaniu szczegoto-
wej informacji na temat wymagan pracy badawczej oraz przedyskutowaniu i akceptacji przez nauczyciela
- opiekuna, wybierajg temat pracy i podpisuja wraz z rodzicami przygotowany przez opiekuna kontrakt
zawierajacy wszystkie niezbedne do realizacji zadania wymagania oraz szczegdétowy harmonogram ich
wykonania. Jeden nauczyciel moze mie¢ pod swoja opiekg maksymalnie trzech uczniow z danego rocznika.
Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w co najmniej trzech spotkaniach konsultacyj-
nych stuzacych refleksji nad pracag dokumentowanych w tzw. ,,karcie konsultacji". Niedotrzymywa-
nie przez ucznia etapow pracy wskazanych w opracowanym przez opiekuna terminarzu i brak
wspotpracy z nauczycielem moze skutkowa¢ niewystaniem pracy do egzaminatora we wilasciwym
terminie, a w konsekwencji niespelnieniem wymagan dyplomowych. W sytuacjach nadzwycza;j-
nych mozliwe jest, za zgoda koordynatora EE i zespolu nauczycieli IB DP, przedluzenie terminu
ztozenia pracy EE, nie p6Zniej do konca stycznia.
18. W przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci ksztalcenia indywidu-
alnego, Szkota, za zgoda organu prowadzacego, organizuje nauczanie indywidualne, o ile pozwalaja na to
warunki techniczno-organizacyjne, a zwtaszcza mozliwo$¢ realizacji pracy badawcze;.
19. W trakcie catego okresu nauki w klasie IB DP uczniowie korzystaja z pomocy doradcy zawodowego.
§ 97¢

1. W oddziatach migdzynarodowych maja zastosowanie zasady wewnatrzszkolnego oceniania sformuto-
wane w rozdziale 9 Statutu z ponizszymi modyfikacjami.
2. Szkota stosuje ocenianie oparte na:

1) systemie punktowo-procentowym - w odniesieniu do wszystkich wewnatrzszkolnych form spraw-

dzania wiedzy przy wykorzystaniu narzedzi oceniania ksztattujgcego oraz sumujacego;



2) skali 1-7, zgodnej z wymogami programu IB DP - w odniesieniu do prac /zaliczen wymaganych
przez 1B DP, podlegajacych ocenie wewngtrznej (internal assesment) oraz zewngtrznej (external
essesment), ocen §rdédrocznych, koncoworocznych, ocen przewidywanych (predicted grades) oraz
ocen koncowych na dyplomie IB (patrz kolejne podpunkty);

3) skali 1-6, zgodnej z wymogami polskiego systemu edukacji - w odniesieniu do polskich swiadectw
srodrocznych i koncoworocznych.

3. Sposob przeliczania wynikéw procentowych i ocen w obrebie tych systemow okreslaja ponizsze tabele:

Nazwa oceny | Skrétna- | Wartos¢ licz- Przelicznik Nazwa angielska
ZWY bowa oceny procentowy
Doskonaty dsk 7 95% - 100% excellent
performance
Bardzo dobry bdb 6 85% - 94% very good
performance
Dobry db 5 70% - 84% good
performance
Zadowalajacy zd 4 55% - 69% satisfactory
performance
Dostateczny dost 3 40% - 54% mediocre
performance
Dopuszcza- dop 2 25% - 39% poor
jacy performance
Niedosta- ndst 1 0% - 24% insufficient
teczny performance
Ocena z przedmiotu wedlug Ocena po przeliczeniu na system polski
skali 1B
7 6
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
THEORY OF KNOWLEDGE
EXTEN- GRADE A B C D E NO
DED AWAR- GRADE
ESSEY DED (N)
A 3 3 2 2 FAILING CONDI-
B 3 2 2 1 TION
C 2 2 1 0
D 2 1 0 0
E FAILING CONDOTION
NO
GRADE
)

§ 977

1. Warunkiem uzyskania promocji do klasy maturalnej oddziatu miedzynarodowego jest spelnienie wszyst-
kich wymogow formalnych zwigzanych z nauka w klasie trzeciej (pierwszej IB DP), czyli:

1) uzyskanie tacznie ze wszystkich szes$ciu realizowanych przedmiotow nie mniej niz 22 punktéw (liczo-
nych jako suma ocen koncoworocznych) i nie wiecej niz jednej oceny dopuszczajace;;

2) wykonanie wszystkich wymagan przedmiotowych;



3) regularnej realizacji programu CAS;
4) frekwencji powyzej 80% z kazdego przedmiotu w kazdym semestrze, z zastrzezeniem ust. §;
5) ztozenie first draft Extended Essay” do konca kwietnia;
6) ztozenie na czas wszystkich wymaganych IA lub ich cz¢sci sktadowych (w zaleznosci od przedmiotu);
7) zaliczenie Group 4 Project.
2. W przypadku frekwencji nieprzekraczajacej 80% z danego przedmiotu, uczen zobowigzany jest zdac
egzamin zaliczeniowy w wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu terminie.
3. Uczen, ktory nie spelnia wymogow okreslonych w ust. 1, nie jest promowany do klasy IB DP progra-
mowo wyzszej 1 powinien si¢ ubiega¢ o przyjecie do klasy rownolegtej w Liceum w miarg dostepnosci
miejsc lub w innej szkole ponadpodstawowej w celu powtdrzenia roku.
4. Uczen niespelniajacy wymagan opisanych w ust. 5 pkt. 2-7 ma prawo kontynuowa¢ nauke w klasie
programowo wyzszej Liceum w miar¢ dostgpnosci miejsc.
5. W przypadku otrzymania przez ucznia rocznej oceny niedostatecznej (insufficient performance) uczen
przystepuje do jednego lub dwoch egzaminow poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. W przypadku niezdania jednego i/lub dwoch egzaminow poprawkowych uczen powtarza klas¢ w pro-
gramie IB-DP; uczen klasy drugiej (2IB-DP) dodatkowo zostaje wyrejestrowany z sesji egzaminacyjnej w
danym roku.
7. Warunkiem ukonczenia programu (klasa 2IB-DP) jest spetnienie nastgpujacych warunkow:
1) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw egzaminacyjnych,
2) zlozZenie w terminie wszystkich wymaganych prac maturalnych (internal assesment),
3) zlozenie ostatecznej wersji pracy badawczej do konca pierwszego tygodnia pazdziernika,
4) zaliczenie elementow centralnych programu (TOK, CAS, EE),
5) przystapienie do probnej matury (mock exams),
6) frekwencji powyzej 80% z kazdego przedmiotu w kazdym semestrze, z zastrzezeniem ust. 8;
8. W przypadku frekwencji nieprzekraczajacej 80% z danego przedmiotu, uczen zobowigzany jest zdac
egzamin zaliczeniowy w wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu terminie.
9. Jezeli przyczyna niespelnienia warunkow okre§lonych w ust. 1 jest dlugotrwata udokumentowana cho-
roba lub istotne zdarzenie losowe, uczen ma prawo przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych lub do po-
wtorzenia klasy w programie miedzynarodowym.
10. We wrze$niu oraz styczniu klasy maturalnej nauczyciele wystawiaja oceny przewidywane (Predicted
Grades) oraz udostepniajg je uczniom 1 ich rodzicom w razie konieczno$ci przestania na uczelnie zagra-
niczne. Ostatnie oceny przewidywane wystawiane s3 w marcu, majg charakter niejawny i sag wysytane do
IBO. Oceny te wystawiane sg w skali 1-7.
11. Niezaliczenie przedmiotu w ostatnim roku nauki w Programie Dyplomowym oznacza, ze uczen nie
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu w biezacej sesji egzaminacyjnej. O braku
mozliwosci przystapienia do matury uczen, rodzice oraz wychowawca sg powiadomieni nie pozniej niz na
6 tygodni przed egzaminami maturalnymi.
12. Uczniowie spetiajacy warunki wymienione w ust. 1 otrzymuja $wiadectwo promocyjne/$swiadectwo
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenia o ukonczeniu klasy odpowiednio pierwszej lub drugiej w programie
IB-DP.
13. Warunkami otrzymania przez ucznia zas§wiadczenia ukonczenia klasy pierwszej IB-DP lub drugiej IB-
DP z wyrdznieniem s3:
1) $rednia ocen nie nizsza niz 6,0 w skali IB;
2) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania;
3) zaliczenie wszystkich przewidzianych modulem nauczania elementow centralnych (TOK, CAS, wstep-
nego planu EE w przypadku klasy pierwszej i ostatecznej wersji w klasie drugie;j);
4) co najmniej jedna ocena 7 w skali IB;
5) roczna frekwencja w kazdym z semestrow nie nizsza niz 90%.

§ 97¢
1. Absolwenci Liceum, ktérzy ukonczyli program Matury Migdzynarodowej, przystepuja do egzamindéw
Matury Miedzynarodowe;j.
2. Posiadanie §wiadectwa ukonczenia liceum jest niezbednym warunkiem do przystapienia do sesji egza-
minacyjne;j.



3. Kandydat do dyplomu IB oprocz zdania sze$ciu egzaminéw maturalnych musi réwniez spetni¢ w ciagu
dwdoch lat trwania Diploma Programme trzy nastgpujace wymagania:
1) ukonczy¢ kurs TOK wiacznie z prezentacja i esejem wymaganymi przez IBO;
2) zaliczy¢ program CAS, realizujac w jego ramach kombinacj¢ trzech elementow: kreatywnos$ci, wolon-
tariatu i aktywnosci);
3) napisaé prac¢ badawcza EE z zastrz. ust. 4, pkt 2.;
4. Ponadto uczen nie otrzyma dyplomu Matury Migdzynarodowej (IB Diploma), jesli zaistnieje jedna z
wymienionych sytuacji, przedstawionych w dokumencie General regulations: Diploma Programme:
1) uzyska Iacznie ze wszystkich egzamindw maturalnych mniej niz 24 punkty;
2) uzyska ocen¢ E za prace TOK Essay lub EE;
3) uzyska chociaz jedng oceng¢ 1 z ktdrego$ przedmiotu maturalnego;
4) uzyska trzy lub wiecej ocen 2;
5) uzyska cztery lub wigcej ocen 3;
6) uzyska mniej niz 12 punktow z trzech przedmiotow HL;
7) uzyska mniej niz 9 punktow z trzech przedmiotow SL;
8) dopusci si¢ ztamania zasad uczciwos$ci akademickie;.
5. Wszystkie pozostale kwestie dotyczace Matury Migdzynarodowej reguluja dokumenty IBO.
§ 98
Egzaminy maturalny odbywa si¢ w terminach i na podstawie odrgbnych przepiséw.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 99
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 100
W Szkole moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania Szkoty,
jednakich tres¢ nie moze narusza¢ Statutu Szkoty.
§ 101
1. Niniejszy Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztatt funkcjonowania Szkoty.
2. Do statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany. Prawo wnoszenia wnioskow o zmiany w statucie do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora maja wszystkie organy Szkoty.
3. Nowelizacje statutu uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej,
w tym kazdorazowo nowo przyjmowanym uczniom i ich rodzicom.
5. Rodzice ucznidw rozpoczynajacych nauke w Szkole pisemnie potwierdzaja na poczatku roku
szkolnego otrzymanie informacji o0 mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminami
obowigzujacymi Szkole.
6. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu w ciggu trzech dni po jego nowelizacji na stronie
internetowe;.
7. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.



