POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROSEYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica

w Sosnowcu

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow IV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa
Staszica w Sosnowcu, zwanego dalej Szkola, jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci

1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,

dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.
Rozdzial I Objas$nienie terminéw
§ 1. 1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia petnoletnosci (t;.

do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw

szczegblnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastgpcza).
4, Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow. W

przypadku braku porozumienia mi¢dzy opieckunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia

sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.



Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku

wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnieniec mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania

obowigzku szkolnego.

Przemoc domowa — to dziatania lub razace zaniedbania dokonywane przez jednego z cztonkdéw rodziny przeciwko
pozostatym, wykorzystujace istniejgcg lub stworzong przez okoliczno$ci przewage sit lub wtadzy i powodujace u nich
szkody lub cierpienie, godzace w ich prawa lub dobra osobiste, a w szczegolnosci w ich zycie lub zdrowie (fizyczne
czy psychiczne). Istota przemocy domowej zwigzana jest z faktem wykorzystywania przewagi sity lub wtadzy dla

krzywdzenia innych cztonkow rodziny.

Przemoc réowiesnicza — to zjawisko polegajace na agresywnym i celowym dreczeniu, ngkaniu czy przesladowaniu
jednego lub kilku ucznidow przez innych, w celu wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia emocjonalnego,
fizycznego lub spotecznego. Moze przybiera¢ forme fizyczna (bicie), stowna (wyzywanie), relacyjna (wykluczanie)

oraz cyberprzemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista (pedagog lub
psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucji (mgr Julia Samin, mgr Agnieszka

Macyk).
8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

9. Zesp6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiladze samorzadowe (wojta, burmistrza albo

prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami, w
obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig

Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Uczniowie znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalonych w szkole. Zasady stanowig

Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.



Rozdzial II1 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiagzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub specjaliscie (pedagog/psycholog).

§ 4. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inng osobe:

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis

zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢. z rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy
opiekunem dziecka uczegszczajacego do szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z
przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetieniu przestepstwa

wlacznie.

c. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 5)

§ 5. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inna osobe:

1. Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe¢ lub ma w tej

sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty odseparowuje je od
osoby krzywdzace;.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog wzywa

karetke pogotowia i policje.



4. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu w obecnosci

pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. wypetnionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (zatacznik nr 4)

d. rodzicem niekrzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem

e. podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie przez

dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.

b. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A” z udziatlem

ucznia i w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby najblizszej;

c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, nie bedacej sprawca przemocy;

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A” przewodniczagcemu

zespotu interdyscyplinarnego* (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

e. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z

obowigzujacymi przepisami).

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 5).

§ 6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

1. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja szkoly, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespot interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone w § 4 pkt. 2. Polityki,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze

zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 7. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opieckunom z zaleceniem wspolpracy przy

jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej

Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

4, Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§8. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe maloletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku

zycia (przemoc réwiesnicza)

2. Pracownik szkoly , ktory podejrzewa, ze dziecko dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza notatke stuzbowg i

przekazuje ja dyrektorowi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i

pedagogowi lub psychologowi.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog wzywa

karetke pogotowia i policje.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis

zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,

¢. z rodzicami dziecka,



d. z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Dyrektor informuje rodzicoOw ucznia/uczniéw stosujacych przemoc o zaistnialej sytuacji oraz o dziataniach

prawnych podjetych przez szkote.

7. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje¢, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

§ 9.1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacj¢ na piSmie

pedagogowi lub psychologowi.
2. Pedagog lub psycholog informuje dyrektora i wychowawce.
3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4, Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis

zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmdow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty powiadamiaja sad

rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Rozdzial IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony

przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 10. 1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec

lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajgcia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez

ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 11. 1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do treséci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci

zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych, opiekunczych, bibliotecznych

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢¢ oraz w

czasie wolnym od zaj¢¢ w bibliotece szkolne;j.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu

przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow —

czytelnikow biblioteki.



ZAYLACZNIK NR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
1. Personel szkoty:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno§¢ myslenia i
refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni, szanuje ich
prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju i
doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspodtdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac jednoczes$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwos$¢, a jednoczesnie
stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie
kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy.



8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie
wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwiazanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie kierowaé zawsze
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe; w celu usprawnienia przeptywu informacji i uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z komunikatoréw internetowych

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w ich cyfrowa aktywno$¢.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
Bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Uczniowie szkoly:

1. Szanuja godnos$¢ kazdego ucznia jako osoby — akceptuja go, uznaja jego prawa oraz pozwalajg mu wyrazaé
wlasne poglady.

Traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem, uwzgledniajgc rdéznice w wygladzie, pogladach, pochodzeniu,
mozliwosciach i zainteresowaniach.

Dbaja o bezpieczenstwo swoje 1 innych uczniow, reagujac na sytuacje zagrozenia.

Wspieraja si¢ wzajemnie w nauce i codziennych sytuacjach szkolnych.

Biorg odpowiedzialnos$¢ za swoje zachowanie i ponosza konsekwencje swoich dziatan.

Wspolpracuja ze sobg i przestrzegaja zasad wspotzycia w grupie.

Rozwiazuja konflikty w sposob pokojowy, bez uzycia przemocy.

N

N kAW

Zachowania wobec innych uczniow

1. Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy wobec innych ucznidw, w szczegdlnosci:
a. przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, szarpanie),
przemoc psychiczna (np. wySmiewanie, ponizanie, izolowanie),
zastraszanie i grozby,
wykluczanie z grupy,
zmuszanie do okre$lonych zachowan,
cyberprzemoc (np. hejt, publikowanie i rozpowszechnianie kompromitujacych tresci bez zgody).

me oo o

Kazdy uczen ma obowiazek reagowac na przemoc, w szczegolnos$ci poprzez:

a. sprzeciw wobec niewlasciwego zachowania,
b. poinformowanie osoby dorostej (np. nauczyciela, pedagoga, psychologa).

Bezpieczenstwo online (relacje miedzy uczniami w internecie)

1. Uczniowie powinni korzysta¢ z Internetu w sposob odpowiedzialny i bezpieczny.
2. Niedopuszczalne jest:
a. obrazanie innych w sieci (hejt),
b. publikowanie i rozpowszechnianie zdjec¢ lub filmow bez zgody osoby, ktorej dotycza,
c. podszywanie si¢ pod inne osoby,
d. wysytanie obrazliwych lub niepokojacych wiadomosci.

Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ niepokojace sytuacje w internecie dorostym.



ZALACZNIK NR 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w IV Liceum Ogélnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica

w Sosnowcu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z
rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;j
z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 14, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic lub przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi
do dzialalnosci.

6. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong lub
osobg niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca i
gospodarujaca.



WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEIJ, SZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W
SZKOLE, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

Podpisy 0sob sporzadzajacych plan:



PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Uczniowi/uczennicy/dziecku

szkolny 20..../20...

1. Wnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozméw z uczniem/uczennica/dzieckiem oraz rodzicami

ucznia/uczennicy/dziecka:

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, zewnetrzna organizacja
nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy) ulatwiajace uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie si¢ 1

funkcjonowanie w szkole/przedszkolu:

a) Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:



b) Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i

specjalistow: Cele glowne:

Cele szczegotowe:

Wychowawca, Gléwne Kkierunki pracy

Specjalista

Wychowawca

Psycholog

Pedagog

Doradca

zawodowy

Podpisy cztonkow zespotu:



ZALACZNIK NR 4

DZIECI :
STARSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
[ ]

WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oéwiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposdb ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosdi, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie...........
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.).
A.6. Dziecko moéwi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny)
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej wjegodomu). ...

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub Fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata swieze iflub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. 1
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\_ wczedniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. O y

Ooo 00 0O 00O

1

: N ;
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie...[]
sig z rola ofiary i/lub sprawcy.......... " U C.2. Wezedniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

B.2. DZ'EFkO reaguje nleadekv\{atmg do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w redzinie albo obecne
powstatej w placom{ce.:, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
autoagresjy, agresjg itp O C.3. Rodzic naduzywajacy érodkéw zmieniajacych

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyinie, np.: bije, ¢wiadomoié - np.: alkoholu, narkotykéw, lekow, itp...........[ ]
szezypie sig, nacina sobie skére, itp. lub wystepuja C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
za.chow.ania ryzykcn.,yne 'clzi'er_-ka, np: UFiECZki z‘c‘lomu, psychiczna wsrod osob zamieszkujacych z dzieckiem.........
uzywanie substangji ?mIEHIBJQCyCh Swiadomosc, C.5. Rozwdéd, separacja rodzicoéw, konflikt w rodzinie
ryzykowne kontakty, itp O lub inna sytuacja kryzysowa, 1
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach

lekiem lub innymi tru_cl_nymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub
z rodzicem/rodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu..[] wiecej sporod: problemy emocjonalne, problemy

B.5. Dgie;ko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéé...... [
dziedi objetych obowiazkiem szkolnym) lubbez C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio niewydolnoéé wychowawcza lub brak zainteresowania

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach rodzicéw rozwojem dziecka

interwencyjnych placowki - O] C.8. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 r.z,

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzin dziecka ]
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, €.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow, [ ]
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. O

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placéwka przy

udziela.niu wsparci.a dziecku - : O Sprawdi, czy wystepuja sygnaty

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce

" i 5 g <
bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emocjonalnego st o kazowemi mavdhapie) strgnisl

ze strony rodzicoéw lub innych oséb z rodziny....... o .

B.9. Na terenie placdwki rodzic jest pod wptywem Opracowanie:

$rodkéw zmieniajacych swiadomoéé, np. alkoholu, SIHOLog,
narkotykow itp O & o eea

&
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B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu >y

N . . . z . .

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia = Projekt realizowany w ramach programu

Obywatele dla Demackracji

\_ w pieczy zastepcze] O ) NIEBIESKA LINIA finansowanego z Funduszy EOG




DZIECI

LM | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [Eiadatla
[ ]

POWYZE) 9 LAT

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zaznaczenie przynajmniej
Jjednego z punktdw Listy A

NIE

\d

Zaznaczenie przynajmniej
ednego z punktdw Listy B

TAK

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

[ Jedli wystapito uszkodzenie ciata driecka lub potrzebuje ono pomocy

lekarskie] - wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twoje] placdwce (jesli jest to mokliwe)

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze] skontakiuj
sie 2 Sgdem Rodzinnym - jesli nie ma takie] moiliwosel skontaktuj sie z Policya

L]
T

v

NlE + Jedli paznaczana

Dostosyj sposdb rozmowy do
wieku | mozliwosci dziecka!
Podczas inkerwencji, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami shuzb i instytucji!

| TAKw punkeie: :
[ = = 1
 (Bamama) P U SmE e ) A
! )ﬂ\ﬁng}::nejputrmbdm:u. postepuj zgodnie 2 Lr_uhemﬁ. :
i i
i Porazmawiaj z dzieckiem i ustal Porazmawiaj 2 radzicern, kbary nie % 1
- B4 )—}( . . )—)- kezywezi dziecka w celu rhadania | |
: (_ peziom jego berpiecredsts w radzinie. stapruwbuplemﬁﬂmwmdziﬁe. :
L} 1
1 . '
! (B.S}'ﬂﬂ'ﬂda +( Zawiadom Sad Rodzinny. ) !
! = J _ _ —— Jedli driecka nie %, |
i ’ razmawiaj z rodeicem, kbdry nie kezywdzi a, isat hazpi i
! ( us ) Gmhuhadaﬁia stopnia bezpieczefutwa d:le:knwmdn‘rir__)_h' Lmﬁ:; M
: E brybem A, |
; ( BS ) +C Zawiadarn Policje. ) E
(|
i i
1 . Jedli zauwalysz niepokajace objawy poroemawiaj 2 jega Yy 1
- ( nin ) ’ ( Obserwiyj dziecko. ) * rodzicami w celu zhadania stopnia bezpieczefstwa :
1 dziecka w rodzinie. !
L}
Y o Wiedesyuadimonitonsytuadiedrieckat _:
Zaznaczenie przynajmniej TAK
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( Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz. _)

Y

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkaolny),
do ktdrej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
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ZALACZNIK NR 5 - KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania




Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj

interwencji (jaki?) ...

Dane Data Nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o

wynikach/dziatania szkoty/dziatania rodzicow




Ewaluacja stosowania Standardéw ochrony matoletnich
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoly, raz na dwa lata ankiete
badajgca poziom realizacji Standardow oraz dokonuja ich oceny. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych

Standardow.
4. Pracownicy szkoty i przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji Standardow ochrony

matoletnich, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom instytucji

oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

1. Zgloszenia w postaci notatki sluzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje dyrektor szkoty lub

pedagog/psycholog.
2. Powyzsze zgloszenia przechowywane sa w segregatorze w gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgloszenia krzywdzenia
dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z notatkami z rozmow, Plan wsparcia maloletniego, Karta
Interwencji) przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane sa w gabinecie

pedagoga/psychologa.
4. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

5. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundow, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i1 przedszkolu,

roOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich sa

udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.
2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem staszic.edu.pl
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku

szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

Oswiadczenie pracownika szkoly

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujaca w IV Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w

Sosnowcu i przyjmuje¢ jg do realizacji.

Podpis pracownika



ZALACZNIK NR 6

Ewaluacja standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresc¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)




6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicéw w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji zajmujgcych
sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)




WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

L.p.

WSKAZNIK

DATA WYKONANIA

Dokument potwierdzajacy

OSOBA
ODPOWIEDZIAL
NA

Opracowanie Standardéw Ochrony matoletnich i
ich przyjecie na radzie pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedng wiedzg w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znaja Standardy ochrony
matoletnich obowiazujace w szkole
-potwierdzenie podpisem.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w szkole.

Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich
(tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
zajecia na temat (1) ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem oraz (2) unikania zagrozen w
Internecie - w wymiarze co najmniej godziny
lekcyjne;j.




W szkole, w miejscach dostgpnych dla dzieci,
wywieszone sg informacje nt. (1) praw dziecka,
(2) zasad ochrony przed przemoc3 i
wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

W szkole, w miejscach dostgpnych dla dzieci
wywieszone s3 (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujacych si¢ ochrong
dzieci w pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow oraz na stronie internetowej szkoty.

10.

Ztozone przez nowych pracownikow
oswiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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