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Wstep

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny IV~ Liceum Ogodlnoksztalcacego
z Oddziatami Dwuje¢zycznymi im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu jest dokumentem
wspolnoty szkolnej. Laczy dziatania wychowawcze skierowane do uczniow z dziataniami
profilaktycznymi skierowanymi do uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli. Tworzy spdjng catos¢ ze
Statutem Szkoly, szkolnym zestawem programow nauczania, zasadami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Standardami Ochrony Matoletnich, Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego oraz innymi procedurami szkoty.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznia w osigganiu dojrzatosci
intelektualnej, emocjonalnej, fizycznej, spolecznej i aksjologicznej, przy poszanowaniu
pierwszoplanowej roli rodziny i praw ucznia. Profilaktyka uzupetnia proces wychowania
przez wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ograniczanie czynnikdéw ryzyka oraz wczesne
uruchamianie adekwatnej pomocy.

Specyfika szkoty wymaga modelu ,,wysokie wymagania - wysokie wsparcie”,
gdyz szkota pracuje z mlodzieza ambitng, zdolna, cz¢sto nastawiong na wyniki akademickie,
olimpiady, studia w kraju 1 za granicg oraz program IB. W tym $rodowisku profilaktyka
obejmuje nie tylko jawne zachowania ryzykowne, lecz takze koszty wysokich aspiracji:
przewlekte napigcie, perfekcjonizm, przecigzenie, pordwnania spoteczne, trudnosé
w odpoczynku, lek przed porazka, syndrom oszusta i nieche¢ do proszenia o pomoc.

Tozsamos$¢ programu odwotuje si¢ do osoby Stanistawa Staszica w dwoch
wymiarach: jako badacza, innowatora 1 pioniera rozwoju gospodarczego oraz jako
spotecznika, filantropa 1 reformatora. Dociekliwo$¢ poznawcza ma i8¢ w parze
z odpowiedzialnoscig za wspolnote; przedsigbiorczos¢ z etyka; samodzielno$¢ z empatia.

Program na rok 2026/2027 uwzglgdnia aktualne kierunki polityki o$wiatowe;j
panstwa oraz dziesie¢ kierunkéw rozwoju szkoty. Szczegdlny nacisk potozono na edukacje
zdrowotng 1 odporno$¢ psychiczng, odpowiedzialnos¢ za frekwencje i ciggtos¢ ksztalcenia,
higieng cyfrowa, profilaktyke uzaleznien behawioralnych i przemocy réwiesniczej,
odpowiedzialne korzystanie z Al, prac¢ projektowa i badawcza, obywatelsko$¢ oraz
$wiadome decyzje edukacyjno-zawodowe.

Program jest opracowywany na podstawie wynikow corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniéw, czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi oraz korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdélnosci aktywnos$cig uczniow



w Internecie. Rada Rodzicow uchwala program w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Program ma charakter roczny i jest aktualizowany na podstawie danych z diagnozy,
monitoringu realizacji oraz ewaluacji.

Podstawowym celem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu jest kultywowanie tradycji
1 wychowanie ku wartosciom.

Zasady realizacji

* powszechna znajomo$¢ celow programu oraz czytelne informowanie
o dostepnych formach pomocy;

» oparcie dzialan na corocznej diagnozie, obserwacji funkcjonowania uczniow
1 analizie zdarzen szkolnych;

* pierwszenstwo dzialan wzmacniajacych relacje, sprawczos¢, umiejetnosci
1 zasoby ucznia nad dzialaniami wytacznie informacyjnymi;

» adekwatno$¢ do wieku, poziomu rozwoju i potrzeb uczniow oraz specyfiki
liceum, w tym oddziatow dwujezycznych 1 programu IB;

* wspolpraca z rodzicami oraz respektowanie praw ucznia, poufnosci i zasad
ochrony matoletnich;

» szybka reakcja na przemoc, kryzys, zachowania samobdjcze, zagrozenie
zdrowia lub zycia oraz inne sytuacje wymagajace interwencji;

* realno$¢ organizacyjna — dziatania wpisane w prace wychowawcza, pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, doradztwo zawodowe, projekty i kalendarz wydarzen szkoty.

I1. Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. 2 1997 r. nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).

2. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, w szczegdlnosci art.
26 (program wychowawczo-profilaktyczny) — tekst jednolity obowigzujacy w roku
szkolnym 2026/2027.

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z p6zn. zm.).



6. Ustawa o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe wprowadzajaca regulacje
dotyczace korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i urzadzen mobilnych oraz
higieny cyfrowej [uzupetni¢ publikator Dz.U. po ogloszeniu; dostosowanie statutu w
terminie ustawowym].

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. z
pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. z p6zn. zm.) — Standardy Ochrony Matoletnich.

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. z pdzn.
zm.).

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami
uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (t.j. z p6zn. zm.).

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(t.j. z pézn. zm.) — procedura ,,Niebieskie Karty”.

13. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. z
pozn. zm.).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (t.j. z p6zn. zm.).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem (t.j.).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum w zakresie obowigzujacym w roku szkolnym
2026/2027.

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
(Dz.U. 22026 r. poz. 73), obowigzujace od 1 wrze$nia 2026 r.

18. Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku

szkolnym 2026/2027, ogtoszone przez Ministra Edukacji w maju 2026 r.



19. Statut IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Stanistawa Staszica w Sosnowcu oraz wewnetrzne procedury bezpieczenstwa i Standardy

Ochrony Maloletnich.

III. WIZJA 1 MISJA SZKOLY. MODEL

ABSOLWENTA
WIZJA

Talent jest jak kawatek szlachetnego, ale surowego metalu:
dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkq nada.

(Stanistaw Staszic — Patron Szkoty)

Nowoczesna i zarazem zakorzeniona w tradycji Szkota to ta, ktora oparta jest na
warto$ciach i1 jednoczes$nie stwarza warunki do rozwoju dla przysztosci poprzez: ,,pilng prace,
ktora obrabia surowy metal — talent”.

Wspolczesny $wiat stawia przed czlowiekiem wyzwanie nieustannego uczenia si¢
1 doskonalenia. Kluczowg kompetencja staje si¢ zdolno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie, oparta
na ciekawosci, otwarto$ci na do§wiadczenia innych oraz umiej¢tnosci wspotpracy opartej na
wzajemnym szacunku.

IV Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddzialtami Dwuj¢zycznymi im. Stanistawa
Staszica jest szkota nowoczesna, wymagajaca i wspierajaca, zakorzeniong w ponad 130-
letniej tradycji. Za patronem, badaczem, innowatorem i spotecznikiem, tagczy rzetelnos¢ pracy
naukowej z odpowiedzialnos$cig za dobro wspodlne, tworzac warunki do odkrywania talentow,
samodzielnego myS$lenia 1 dojrzatego przygotowania do $wiata dynamicznych zmian
technologicznych, kulturowych i spotecznych.

Szkota Iaczy kulture naukowej dociekliwosci z kulturg odpowiedzialno$ci
spotecznej; rozwd] STEM z humanistycznym rozumieniem cztowieka; dwujezycznosé
1 perspektywe migedzynarodowa z odpowiedzialnos$cig za lokalng wspdlnote.

Wizje patrona odczytujemy jako zobowigzanie: pyta¢, badaé, tworzy¢
1 przedsiebiorczo dziata¢, a jednoczes$nie wykorzystywaé wiedze, kompetencje 1 wptyw dla
dobra innych. Wysokie standardy majg wspolistnie¢ z przewidywalnoscig, informacja
zwrotng, bezpieczenstwem psychicznym i realnym dostepem do pomocy.

Szkota nowoczesna, a zarazem wierna swoim tradycjom, to taka, ktora wspiera

rozwdj ucznia poprzez tworzenie warunkéw do odkrywania i ksztaltowania talentow,



budowanie postawy odpowiedzialno$ci i wytrwatosci oraz przygotowanie do przyszltosci
opartej na wartosciach.
MISJA
Patron jako o$ programu wychowawczego

Posta¢ Stanistawa Staszica spina dwa dopetniajace si¢ wymiary sylwetki
absolwenta. Wymiar pierwszy, dociekliwy badacz, innowator i pionier przemystu, inspiruje
rozwo6]j kompetencji naukowo-technicznych, mys$lenia analitycznego, pracy eksperymentalne;j
1 przedsiebiorczosci. Wymiar drugi , bezinteresowny spotecznik, filantrop i1 reformator
dzialajacy dla dobra wspdlnego, ugruntowuje postawy obywatelskie, empati¢
1 odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka, w tym opieke starszych ucznidow nad mtodszymi.

Misjg szkoty jest inicjowanie sytuacji, w ktorych uczen chce sam zdobywac wiedze
oraz rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania. Jest szkolg dynamiczng, nowoczesna, ale
jednocze$nie z tradycjami. Ma bogata oferte edukacyjna, nowatorskie rozwigzania
edukacyjne 1 buduje wysoki poziom ksztatcenia, kontynuujac przeszto 130-letnig tradycje
dbania o jako$¢ nauczania 1 wychowania.

Szkota rekrutuje mtodziez pracowita, ambitng, uzdolniong 1 dlatego stawia uczniom
wysokie wymagania edukacyjne, etyczne i moralne, ktore umacniaja samoswiadomosé
i hartuja osobowo$¢, rozwijajac potencjat mtodego cztowieka. Koncepcje wychowania
solidarnie odnosimy do uniwersalnych 1 tradycyjnych wartosci: respektowania
obowigzujacych praw oraz akceptowanych w naszej szkole — norm, zwyczajow i1 postaw.

Misja szkoty jest tworzenie warunkéw, w ktdrych uczen staje si¢ aktywnym tworca
wlasnej edukacji, rozwija swoje talenty, pasje 1 zainteresowania oraz uczy Si¢
odpowiedzialnego korzystania z wiedzy oraz odpowiedzialnego jej pozyskiwania. Szkota
taczy szacunek do ponad 130-letniej tradycji z nowoczesnos$cig 1 otwarto$cig na wyzwania
przysztosci, oferujgc bogaty program dydaktyczny i innowacyjne rozwigzania edukacyjne,
majace efektywnie przektada¢ si¢ na innowacyjno$¢, kreatywnos$¢, otwartos¢
1 odpowiedzialno$¢ myslenia, rowniez w perspektywie strategicznej, opartej na
terazniejszosci jak 1 czerpiacej z przesztosci.

Naszym celem jest przygotowanie ucznia do zycia w $wiecie dynamicznych zmian
spotecznych, kulturowych, technologicznych i cywilizacyjnych, tak aby potrafit:

1) rozwija¢ umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cate zycie, krytycznego i tworczego
myslenia oraz rozwigzywania problemow, a budujac swoj $wiatopoglad - poszukiwac,
nasladowac, docenia¢ 1 szanowac autorytety, czerpigc 1 indywidualnie rozwijajac uniwersalne

wartosci przez nich przekazywane,



2) dba¢ o wlasny dobrostan psychiczny i fizyczny, zachowujac réwnowage
pomiedzy nauka, praca a odpoczynkiem,

3) S$wiadomie 1 odpowiedzialnie korzysta¢ z mnowoczesnych technologii
1 sztucznej inteligencji, postugujac si¢ nimi w sposob etyczny i bezpieczny,

4) wspotpracowaé w zespole, by¢ otwartym na réznorodnos¢ kultur i pogladow
oraz budowac¢ relacje oparte na wzajemnym szacunku i empatii. Kierowac si¢ etyka troski,
odpowiedzialnosci 1 wspotpracy, aby wspdlnie tworzy¢ $wiat bardziej przyjaznym,
bezpiecznym i zrbwnowazonym,

5) rozumie¢ wyzwania wspolczesnosci 1 podejmowac dzialania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, ochrony $rodowiska i odpowiedzialno$ci globalnej, a takze
ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng 1 globalng, dostrzegajac
wspotzaleznos¢ loséw ludzi 1 narodéw. Czerpa¢ madros¢ z przesziosci i terazniejszosci,
budujac odpowiedzialng przysztose,

6) ksztaltowa¢ poczucie wlasnej warto$ci i1 tozsamosci, przy jednoczesnym
poszanowaniu godnos$ci 1 praw innych, rozwija¢ postawe solidarnosci 1 gotowosci do
wspierania innych poprzez dzialania wolontariackie, obywatelskie 1 charytatywne.
Wykazywaé si¢ wrazliwo$cig 1 zrozumieniem oraz mys$leniem wieloperspektywicznym
w styczno$ci z problemami spotecznymi - dostrzega¢ potrzeby roéznych grup spotecznych
1 socjoekonomicznych, w tym o0s6b wykluczonych, zagrozonych marginalizacja czy
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) rozwijaé postawg obywatelska i patriotyczng, dzialajac na rzecz dobra
wspolnego, demokracji i solidarnosci spolecznej. Rozwija¢ $wiadomos¢ sprawiedliwosci
spotecznej
1 réwnosci szans, podejmujgc dziatania na rzecz budowania bardziej inkluzywnego
spoteczenstwa,

8) uczyc¢ sie doceniaé pigkno w roznych formach — w przyrodzie, kulturze, sztuce
i relacjach miedzyludzkich — jako zrodto inspiracji i sity do rozwoju,

9) dazy¢ do dialogu i1 porozumienia pomimo rdznic Swiatopogladowych,
religijnych czy kulturowych, kierujac si¢ zasadg wzajemnego szacunku 1 otwartosci,

10) budowa¢, rozwija¢ 1 pielegnowaé wartoSciowe relacje miedzyludzkie ze
swiadomoscig efektywnosci wspolpracy, wzajemnej pomocy, bedacymi nierozerwalnym
elementem sukcesu jednostki.

Szkola stawia uczniom wysokie wymagania edukacyjne, etyczne i moralne,

wspierajac ich w budowaniu samo$wiadomosci, hartowaniu charakteru oraz w rozwijaniu



kompetencji potrzebnych w $wiecie przysztosci. Naszg misje¢ realizujemy, opierajac si¢ na

uniwersalnych wartosciach, tradycji oraz wspdlnocie wychowawczej, w ktorej miody

cztowiek uczy si¢ odpowiedzialnos$ci, wspdlpracy 1 odwagi w podejmowaniu nowych

wyzwan.

MODEL ABSOLWENTA

Obszar

Oczekiwane kompetencje i
postawy

Badacz i innowator

Formutuje pytania, stawia
hipotezy, rozumie znaczenie
dowodow, eksperymentu i rzetelnosci
metodologicznej; potrafi analizowac
dane, wycigga¢ wnioski i1 traktowac
btad jako informacj¢ w procesie
uczenia sig¢.

Mysliciel krytyczny

Odréznia fakt od opinii,
weryfikuje zrédta, rozpoznaje
manipulacje¢ i dezinformacje, potrafi
argumentowac i1 zmienia¢ stanowisko
pod wplywem lepszych dowodow.

Twérca rozwiazan i
osoba przedsi¢biorcza

Dostrzega problemy
1 mozliwosci, projektuje rozwigzania,
bierze odpowiedzialno$¢ za decyzje,
potrafi wspotpracowaé, planowaé
1 reagowac elastycznie na zmiane.

Humanista
rozumiejacy czlowieka i kulture

Laczy wiedzg¢ spoteczna,
psychologiczna, kulturowa, medialnag,
prawng i jezykowa; prowadzi dialog z
poszanowaniem godnosci
1 r6znorodnosci.

Komunikator
dwujezyczny i miedzynarodowy

Sprawnie postuguje sie
jezykiem polskim i jezykami obcymi
w srodowisku akademickim i
spotecznym; potrafi wspotpracowaé w
srodowisku wielojgzycznym
1 migdzykulturowym.

Obywatel i spolecznik

Rozumie mechanizmy zycia
publicznego, zna znaczenie
demokracji, praw cztowieka,
odpowiedzialnosci za wspdlnote
1 bezpieczenstwo; angazuje si¢ w
wolontariat i dziatania dla dobra
wspolnego.




Obszar

Oczekiwane kompetencje i
postawy

Lider oparty na
wartosciach

Potrafi kierowa¢ sobg, bra¢
odpowiedzialnos¢, stucha¢ innych,
delegowac, rozwigzywac konflikty
1 wykorzystywac wptyw etycznie;
rozumie, ze przywodztwo jest stuzba
wspolnemu celowi.

Osoba refleksyjna i
sprawcza

Zna swoje mocne strony,
potrzeby, warto$ci 1 ograniczenia,
stawia realistyczne cele, uczy si¢ na
informacji zwrotnej i bierze
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj.

Osoba dbajaca
0 zdrowie i r6wnowage

Rozumie znaczenie snu,
ruchu, odzywiania, regeneracji, relacji
1 higieny cyfrowej; zna podstawowe
strategie samoregulacji, umie prosi¢
0 pomoc 1 udzieli¢ pierwszej pomocy
w granicach swoich kompetencji.

Odpowiedzialny
uzytkownik technologii

Korzysta z technologii 1 Al
jako narze¢dzi wspierajacych myslenie,
a nie zastepujacych odpowiedzialnos¢;
chroni prywatno$¢, dba o §lad cyfrowy
1 uczciwos¢ akademicka.

Uczen odpowiedzialny
za ciaglos¢ wlasnego ksztalcenia

Dba o frekwencje 1
terminowo$¢, reaguje na narastajace
zalegtosci, potrafi planowac
obcigzenie i korzysta¢ ze wsparcia
zamiast utrwala¢ unikanie.

Mentor i czlonek
wspolnoty

Jest gotow dzieli€ si¢
wiedzg, wspiera¢ mtodszych uczniow
w bezpiecznych, jasno okreslonych
ramach 1 wspottworzy¢ kulture
wzajemnej pomocy.

Swiadomy projektant
dalszej drogi

Rozpoznaje zasoby
1 wartosci, potrafi analizowac¢ opcje
edukacyjne i zawodowe, korzysta
z rzetelnych danych o rynku pracy
1 uczy si¢ podejmowac decyzje przy
niepetnej informacji.




Celem podejmowanych dzialan dydaktyczno-wychowawczych jest absolwent,
ktory:

1. Posiada szeroki zasob wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacy mu
kontynuowanie nauki w wybranej przez siebie szkole wyzszej w kraju lub za granica, jak
réwniez rozwdj zawodowy poprzez specjalistyczne szkolenia i uczenie si¢ przez cale zycie
(lifelong learning) (Knowledgeable)

2. Wie, jak sie uczy¢ i gdzie zdobywa¢ rzetelng wiedze, umiejetnie korzysta
z réznorodnych zrodel, takze cyfrowych, taczac naukg¢ formalng i nieformalng. posiada
rozwinigte kompetencje cyfrowe 1 medialne, potrafi krytycznie ocenia¢ tresci
w Internecie, bezpiecznie i1 etycznie korzysta¢ z nowych technologii oraz sztucznej
inteligencji; (Inquirers, Thinkers)

3. Potrafi sprawnie poshugiwac si¢ informacja — analizowac ja, wartoSciowac,
hierarchizowac 1 przetwarza¢, wykorzystujac nowoczesne technologie, sztuczng inteligencje
oraz media w sposob etyczny i1 bezpieczny; ( Thinkers. Principled)

4. Umie samodzielnie, krytycznie i tworczo mysleé, prezentowac i broni¢ swoje
zdanie, jednoczesnie z szacunkiem odnoszac si¢ do opinii 1 pogladéw innych. (Thinkers,
Communicators)

5. Jest innowacyjny i elastyczny, potrafi dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢
warunkow, wykorzystujac kreatywno$¢, krytyczne myslenie i zdolno$¢ rozwigzywania
problemow w nowych sytuacjach; (Courageous, Thinkers )

6. Potrafi dziala¢ w zespole, wspotpracowa¢ w $srodowisku wielokulturowym
1 wielojezycznym, budujac relacje oparte na empatii, zaufaniu i szacunku. Dostrzega wartos¢
dialogu, solidarnosci oraz etyki troski 1 wspotpracy. Cechuje si¢ otwartoscia
miedzykulturows, potrafi wspodtpracowac i komunikowac si¢ w srodowisku wielojezycznym
1 wielokulturowym, okazujac szacunek i ciekawo$¢ wobec odmiennych tradycji i perspektyw
(Communicators, Open-minded, international mindedness)

7. Wykazuje si¢ empatia i kompetencjami spolecznymi, umie budowac relacje
oparte na zaufaniu 1 wzajemnym szacunku oraz dostrzega wage dialogu w rozwigzywaniu
konfliktow. (Caring, Communicators)

8. Rozumie znaczenie przywodztwa opartego na wartoSciach — potrafi
inspirowa¢ innych, wspotpracowaé w zespole oraz odpowiedzialnie podejmowaé decyzje,

dbajac o wspolnote; (Principled, Communicators)
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9. Rozwija postawe refleksyjnosci i samoswiadomosci, umie analizowa¢ swoje
dziatania, wyciaga¢ wnioski z do§wiadczen i1 bra¢ odpowiedzialno$¢ za swdj rozwoj. Jest
swiadom swoich talentéw 1 pasji oraz potrafi je konsekwentnie rozwijac; (Reflective)

10. Nosi w sobie ciekawos$¢ §wiata, ktora czyni z niego nieustannie poszukujacego
odkrywce otwartego na zmiany spoteczne, technologiczne i kulturowe. (Inquirers, Open-
minded)

11. Jest przedsiebiorczy i kreatywny, podejmuje wyzwania, wytrwale dazy do
wytyczonych celow, a jednocze$nie cechuje si¢ elastycznoscia 1 innowacyjnoscia
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci; (Courageous)

12. Wlada sprawnie jezykiem ojczystym i jezykami obcymi, co umozliwia mu
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, akademickim i zawodowym w wymiarze
lokalnym
i globalnym. (Communicators)

13. Dostrzega potrzeby innych i angazuje si¢ w dzialania pomocowe,
wolontariackie oraz obywatelskie, wykazujac postawe solidarnosci, wrazliwosci
1 odpowiedzialnosci spotecznej (Principled).

14. Buduje swoja hierarchi¢ wartosci w oparciu o idealy humanistyczne,
czerpie
z tradycji 1 dziedzictwa kulturowego, wlasciwie pozytkujac ich przekaz w zyciu codziennym.

15. Jest prawym i odpowiedzialnym patriotg, Swiadomym historii swojej ,,matej
ojczyzny”, Polski, Europy 1 $wiata. posiada wysoka $wiadomo$¢ obywatelska
1 spoteczng, angazuje si¢ w zycie publiczne, dziala na rzecz demokracji, wolno$ci 1 praw
czlowieka;

16. Posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spolecznych
i cywilizacyjnych (m.in. dezinformacja, kryzysy klimatyczne, nieréwnosci spoteczne),
podejmuje swiadome decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych.

17. Dba o dobrostan psychiczny i fizyczny, zna strategie radzenia sobie ze
stresem
1 kryzysami, $wiadomie zachowuje rownowage miedzy nauka, pracg a odpoczynkiem.

18. Wykazuje postawe odpowiedzialno$ci ekologicznej i globalnej, rozumie
znaczenie zréwnowazonego rozwoju, ochrony klimatu oraz dziatan na rzecz wspolnego dobra

w skali lokalnej 1 migdzynarodowe;;
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19. Akceptuje i szanuje roznorodnos¢ uczniow pod wzgledem Kkultury,
zdolnos$ci, jezyka, religii 1 stylow uczenia si¢, aktywnie wspierajac pelne uczestnictwo
wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

20. Promuje Srodowisko edukacyjne wolne od uprzedzen, dyskryminacji
1 marginalizacji, zapewniajagc réwny dostep do nauki i mozliwosci rozwoju kazdemu

uczniowi.

IV. FUNDAMENT PROGRAMU PROFILAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZEGO

Program profilaktyczno-wychowawczy naszej szkoty opiera si¢ na katalogu
wartosci, ktoére uznajemy za kluczowe w procesie ksztalcenia i wychowania mtodego
cztowieka. Sg one fundamentem w budowaniu §rodowiska szkolnego sprzyjajacego nauce,
rozwojowi osobistemu i przygotowaniu uczniow do wyzwan wspolczesnego §wiata.

Nasze wartosci to:

1. Szacunek i godno$¢ - uczymy poszanowania siebie i innych, bo tylko
w atmosferze zaufania i wzajemnej akceptacji mozliwy jest prawdziwy rozwoj.

2. Odpowiedzialno$¢ i uczciwos¢ - ksztaltujemy postawy oparte na prawdzie
i etyce, poniewaz mlody czlowiek potrzebuje jasnych drogowskazéw, aby $wiadomie
budowac swoja przysztosc.

3. Uczenie si¢ przez cale zycie - rozwijamy ciekawo$¢ $wiata i samodzielno$¢
w zdobywaniu wiedzy, bo s3 to kompetencje niezbedne w dynamicznie zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

4. Kreatywnos$¢ i odwaga - zachgcamy do twoérczego dziatania i podejmowania
wyzwan, gdyz innowacyjnos$¢ i elastycznos¢ to fundament kompetencji przysztosci.

5. Wspélpraca i empatia - budujemy umiejetnos¢ pracy zespotowej, stuchania
innych
1 rozwigzywania konfliktow, poniewaz relacje oparte na dialogu i zrozumieniu stanowig
podstawe dobrego zycia spolecznego.

6. Dobrostan i rownowaga - wspieramy troske o zdrowie psychiczne i fizyczne
oraz harmoni¢ mig¢dzy obowigzkami a odpoczynkiem, gdyz tylko uczen w rownowadze moze
w pelni rozwija¢ swdj potencjat.

7. Odpowiedzialnos$é¢ globalna - uczymy patriotyzmu, solidarno$ci spotecznej
1 troski o srodowisko, poniewaz mtody cztowiek musi rozumie¢ wspotczesne wyzwania i czuc

si¢ wspotodpowiedzialny za przysztos¢ §wiata.
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8. Odpowiedzialnos¢ cyfrowa — uczymy madrego, krytycznego i etycznego
korzystania z nowych technologii i sztucznej inteligencji, aby wspieraly rozwdj czlowieka
1 wspolnoty.

9. Pigkno i kultura — uczymy dostrzega¢ pickno w naturze, sztuce, kulturze
i relacjach miedzyludzkich, traktujac je jako zrodto inspiracji i sity rozwojowe;.

10. Refleksyjnos¢ i rozwdj osobisty — wspieramy autorefleksje, krytyczne
myslenie 1 budowanie samoswiadomosci, bo tylko czlowiek $wiadomy siebie potrafi
odpowiedzialnie dziata¢.

Te wartosci ksztattuja postawe ucznia jako czlowieka odpowiedzialnego,
refleksyjnego, zdolnego do wspodlpracy i tworczego dziatania. Dzigki nim absolwent szkoty
bedzie nie tylko dobrze przygotowany do dalszej nauki czy pracy zawodowej, ale takze do
zycia w spoteczenstwie, ktére wymaga otwartosci, odpornosci i zdolnosci do podejmowania
madrych decyzji. Zalezy nam na nich, poniewaz odpowiadaja na realne potrzeby
wspotczesnego mtodego czlowieka oraz stanowig spdjne polaczenie tradycji szkoty,
kierunkéw polityki oswiatowej panstwa 1 kompetencji przysztosci.

V. ZALOZENIA PROGRAMU PROFILAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEGO

Program ma na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw 1 uczennic
w sferach fizycznej, psychicznej, intelektualnej, spolecznej i duchowej, przygotowujac
mtodych ludzi do odpowiedzialnego, swiadomego 1 satysfakcjonujacego zycia w dorostosci.
Program odpowiada na wspotczesne potrzeby miodziezy, uwzglednia kierunki polityki
o$wiatowej na rok 2026/27, promuje zdrowie, bezpieczenstwo, kompetencje przysztosci
1 warto$ci humanistyczne.

» Program obejmuje dziatania wychowawcze skierowane do uczniow oraz dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli; jest realizowany przez
calg spotecznos¢ szkoly, a nie wylacznie przez specjalistow.

» Wysokie wymagania edukacyjne sg taczone z przewidywalnoscia, dostgpem do wsparcia,
jasnymi kryteriami, informacja zwrotng i uczeniem samodzielnosci.

» Dziatania profilaktyczne sg dobierane na podstawie corocznej diagnozy i realizowane na
poziomie uniwersalnym, selektywnym oraz wskazujacym.

» Pomoc psychologiczno-pedagogiczna opiera si¢ na ocenie funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym, wspieraniu mocnych stron i barier, bez nieuprawnionego

diagnozowania klinicznego przez szkote.
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» W sytuacjach zagrozenia zdrowia, zycia, przemocy lub krzywdzenia bezpieczenstwo ma
pierwszenstwo przed mediacja; szkota dziala zgodnie z procedurami i Standardami
Ochrony Matoletnich.

» Edukacja zdrowotna i program tworza system uzupelniajacy: przedmiot realizuje
podstawe programowa, a PWP wzmacnia nawyki, srodowisko, relacje, samoregulacje,
bezpieczenstwo i dostep do pomocy.

» W obszarze cyfrowym program obejmuje nie tylko zagrozenia, lecz takze sen, uwagg,
aktywnos$¢ off-line, prywatnos¢, dezinformacje i uczciwe korzystanie z Al.

» Absencja jest analizowana zar6wno w perspektywie odpowiedzialno$ci ucznia, jak i jako
mozliwy sygnat przecigzenia, kryzysu, lgku szkolnego, probleméw zdrowotnych lub
narastajacej spirali zaleglosci.

» Rozwo6j naukowy i STEM jest taczony z kompetencjami zespolowymi, etyka badawcza,
komunikacja wynikow i odpornosciag na niepowodzenie eksperymentu.

» Ksztalcenie humanistyczne jest wzmacniane przez psychologi¢ spoteczna, komunikacje,
analiz¢ mediow, elementy edukacji prawnej, debate 1 prace na studiach przypadkow.

» Wspolpraca z rodzicami stuzy spojnosci wsparcia, a nie przenoszeniu odpowiedzialno$ci
za rozw0j ucznia z jednej strony na druga; w przypadku uczniow petnoletnich
respektowane sg ich prawa i1 zasady udost¢pniania informacji.

» Doradztwo zawodowe jest integralnym elementem przygotowania do dorostosci
1 korzysta z wiedzy absolwentdéw, rodzicéw-praktykow, uczelni, pracodawcow i danych

o rynku pracy.

ZALOZENIA PROGRAMU

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa psychofizycznego zarowno w szkole,
jak 1 podczas zaje¢ poza jej terenem.

2. Wzmacnianie kondycji psychicznej uczniéw, rozwijanie pozytywnych relacji
w klasie oraz wspieranie integracji i adaptacji do nowych warunkéw szkolnych.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

4. Zapewnienie wsparcia psychicznego mtodziezy znajdujacej si¢ w trudniejszej
sytuacji emocjonalnej lub doswiadczajacej kryzysow.

5.  Wykorzystanie dostgpnych zasobow wsparcia w najblizszym otoczeniu

ucznia, w tym rodziny, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego.
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6. Wzmacnianie potencjatu lekcji wychowawczych oraz pracy wychowawczo-
profilaktycznej poprzez systematyczne rozmowy, zainteresowanie potrzebami uczniow oraz
budowanie ich poczucia bezpieczenstwa.

7. Intensyfikacja wspotpracy nauczycieli 1 wychowawcoéw ze specjalistami
pracujacymi w szkole w celu zapewnienia profesjonalnej pomocy uczniom wymagajacym
wsparcia.

8. Utrwalanie wiedzy uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie
mechanizmow uzaleznien, skutkéw przyjmowania srodkow psychoaktywnych oraz
przeciwdziatanie uzaleznieniom.

9. Promowanie zdrowego stylu Zycia i organizowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
1 psychicznemu.

10. Uwzglednienie potrzeb ucznidéw wymagajacych specjalistycznego wsparcia,
w tym uczniéw uzdolnionych, oraz dostosowanie programu edukacyjnego do ich
mozliwosci rozwojowych.

11. Wsparcie w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez
doradztwo zawodowe i wskazywanie indywidualnych zasobow uczniow.

12. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych szacunkowi wobec wartosci
narodowych, rozwijanie tolerancji, szacunku dla innych kultur oraz wrazliwosci spoteczne;.

13. Wdrazanie i stosowanie procedur oraz standardow majacych na celu ochrong
uczniéw przed krzywdzeniem, przemocg i naduzyciami.

14. Rozwijanie kompetencji 4K wsrdd ucznidow:

e Komunikacja - umiejetno$¢ wyrazania swoich mysli, stuchania innych 1
wspolpracy w zespole,

e Kreatywnos$¢ - tworcze rozwigzywanie problemow i innowacyjne podejscie
do nauki i aktywnosci,

e Krytyczne myslenie - analiza sytuacji, podejmowanie $wiadomych decyzji i
refleksja nad konsekwencjami,

e Kooperacja - skuteczna wspotpraca w grupie, wspolne osigganie celow 1
wspieranie innych.

15. Promowanie postaw prospolecznych poprzez rozwijanie dziatan
wolontariackich, ktére uczg odpowiedzialnosci, wspotpracy i empatii, a jednoczes$nie daja

uczniom mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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16. Ksztaltowanie postaw liderskich poprzez rozwijanie umiejetnosci kierowania
soba i innymi w duchu odpowiedzialnosci, wspotpracy i1 szacunku, a takze inspirowania
1 wspierania rowiesnikow w dziataniach spotecznych 1 projektach szkolnych.

17. Uwzglednianie roznorodnych potrzeb ucznidow i1 uczennic, w tym
pochodzenia kulturowego, jezykowego, spotecznego oraz styloéw uczenia si¢, poprzez
tworzenie inkluzywnych, dostepnych dla wszystkich dziatan edukacyjnych
1 wychowawczych (Zgodne z profilem ucznia IB: otwarty (open-minded), troskliwy
(caring))

18. Integracja dzialan wychowawczych i profilaktycznych z rozwijaniem cech
profilu ucznia IB, takich jak: refleksyjny (reflective), uczciwy/zasadniczy (principled),
zrownowazony (balanced) 1 komunikatywny (communicators), w celu wspierania
wszechstronnego, etycznego i sSwiadomego rozwoju mtodych ludzi.

19. Stosowanie inkluzywnych metod monitorowania efektow programu,
uwzgledniajacych indywidualne postepy, roznorodnos¢ stylow uczenia si¢ oraz barier
jezykowych i spotecznych.

20. Promowanie postawy odpowiedzialnosci globalnej, empatii wobec innych
kultur 1 0s6b 0 odmiennych do§wiadczeniach, w tym poprzez projekty miedzykulturowe,
wolontariat i dziatania obywatelskie, ksztattujace wrazliwos¢ spoteczng i obywatelstwo

globalne (global citizenship).

VI. CELE PROGRAMU

Cele sa sformutowane systemowo: lacza rozwdj zasobow ucznia, profilaktyke
ryzyka, jakos$¢ srodowiska szkolnego oraz odpowiedzialno$¢ dorostych za organizacje
wsparcia.

1. Szkola wymagajaca i wspierajaca. Tworzenie srodowiska, w ktorym wysokim
standardom pracy towarzysza jasne zasady, dostepna pomoc, informacja zwrotna, autonomia
1 podmiotowe traktowanie ucznia.

2. Zdrowie psychiczne i odpornos$¢ psychiczna. Budowanie zasobow
samoregulacji, elastycznosci, radzenia sobie z presja, bledem, porazka, perfekcjonizmem,
przecigzeniem oraz kryzysem; wzmacnianie gotowosci do szukania pomocy.

3. Zdrowie i bezpieczenstwo. Promowanie odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych, aktywnosci fizycznej, snu i regeneracji, profilaktyki uzaleznien 1 pierwszej

pomocy, w spdjnosci z edukacjg zdrowotng.
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4. Bezpieczne relacje i przeciwdzialanie przemocy. Rozwijanie empatii, granic,
kompetencji komunikacyjnych oraz umiejetnosci bezpiecznej reakcji  $wiadka;
przeciwdziatanie przemocy relacyjnej, fizycznej i cyberprzemocy.

5. Odpowiedzialno$¢ cyfrowa. Ksztaltowanie higieny cyfrowej i aktywnosci oft-
line, ochrony uwagi i snu, krytycznej analizy informacji, prywatnosci, bezpieczenstwa oraz
odpowiedzialnego korzystania z Al i ZPE.

6. Ciaglos¢ ksztalcenia i frekwencja. Wzmacnianie odpowiedzialnosci za
obecno$¢ 1 uczenie si¢; wczesne reagowanie na narastajacg absencje 1 zaleglosci oraz
organizowanie bezpiecznego powrotu do regularnego funkcjonowania.

7. Ciekawo$¢ naukowa, STEM i kultura pracy badawczej. Rozwijanie myslenia
analitycznego, eksperymentowania, pracy projektowej, przedsigbiorczosci, rzetelnosci
badawczej 1 uczenia si¢ na btedach.

8. Humanistyka, komunikacja i kompetencje spoleczne. Integracja kompetencji
psychologiczno-spolecznych, kulturowo-medialnych, prawno-lingwistycznych, debatowania
1 rozumienia wieloperspektywicznego.

9. Obywatelskos¢, empatia i odpornos¢ spoleczna. Ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych, odpowiedzialnosci za innych, wolontariatu
1 przywodztwa opartego na wartosciach.

10. Dwujezycznos$¢, otwartos¢ i wspodlnota. Rozwijanie komunikacji
wielojezycznej 1 miedzykulturowej oraz przygotowanie modelu wspotpracy licealistow
z mtodszymi uczniami

11. Ocenianie, informacja zwrotna i radzenie sobie z presja egzaminacyjna.
Wspieranie kultury jasnych kryteriéw, przewidywalno$ci, oceniania ksztattujgcego 1 pracy
z informacjg zwrotng oraz rozwijanie strategii radzenia sobie z presjg matury 1 IB.

12. Rozwoj edukacyjno-zawodowy. Wspieranie sSwiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych, rozpoznawania zasobow 1 wartosci, korzystania z rzetelnych danych o rynku
pracy oraz kontaktu z absolwentami i praktykami.

13. Wspélpraca z rodzicami. Rozwijanie kompetencji rodzicow w komunikacji
z ambitnym nastolatkiem, rozpoznawaniu sygnatéw przecigzenia i kryzysu, wspieraniu
frekwencji, autonomii, higieny cyfrowej i decyzji edukacyjnych.

14. Dostepna i skoordynowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Zapewnienie jasnej $ciezki zgloszenia, szybkiego pierwszego kontaktu, konsultacji, wsparcia
grupowego 1 indywidualnego, interwencji kryzysowej, wspOlpracy ze specjalistami

zewngtrznymi 1 ewaluacji jakos$ci wsparcia.

17



1. Rozwijanie refleksyjnego podejscia do wlasnego rozwoju, zachecajacego do
autorefleksji nad postawami, emocjami i decyzjami w duchu profilu ucznia IB (refkeksyjny,
zrownowazony, szanujacy zasady) (reflective, balanced, principled).

Strategie wychowawcze:

1. Promocja zdrowia i profilaktyka zagrozen - organizacja warsztatow, zaj¢c
praktycznych i kampanii edukacyjnych dotyczacych zdrowia psychicznego, fizycznego
1 spolecznego oraz zagrozen wspodlczesnej cywilizacji (cyberprzemoc, uzaleznienia,
przemoc).

2. Rozwijanie kompetencji 4K:

> Kreatywnos$¢ - projekty, eksperymenty, warsztaty artystyczne, innowacyjne
zadania problemowe.

> Krytyczne mySlenie - analiza informacji z mediéw, debaty, rozwigzywanie
problemow w oparciu o dowody.

> Komunikacja - ¢wiczenia w wyrazaniu opinii, prezentacjach, asertywnej
komunikacji, aktywne stuchanie.

> Kooperacja - projekty grupowe, zadania zespolowe, programy
wolontariackie, dzialania w spotecznosci lokalne;.

3. Wsparcie psychiczne i emocjonalne- szkolenia nauczycieli w zakresie
rozpoznawania sygnatow stresu, depresji 1 spadku nastroju u ucznidw, prowadzenie
konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, rozwijanie umiejetnosci samos$wiadomosci
i regulacji emoc;ji.

4. Zapewnienie stalego dostepu do pomocy psychologiczno - pedagogicznej -
swiadczenie efektywnego 1 dostepnego wsparcia, pomocy, a takze interwencji w nagtych
sytuacjach kryzysowych przez caty zespot psychologiczno-pedagogiczny.

5. Rozwijanie odpowiedzialnos$ci i samodzielno$ci - prowadzenie mentoringu,
edukacja réwiesnicza, projekty uczniowskie, udziat w debatach i programach obywatelskich.

6. Ksztaltowanie systemu wartosci i duchowosci - organizacja warsztatow
z zakresu etyki, filozofii, zaje¢ artystycznych, dzialan wolontariackich, ktore wzmacniajg
poczucie sensu i empatig.

7. Wspolpraca z rodzicami i lokalng spoleczno$cia - spotkania, warsztaty,
wsparcie w ksztaltowaniu spojnego systemu wartosci i postaw prozdrowotnych u mtodziezy.

8. Wspélpraca z instytucjami naukowymi, uczelniami wyzszymi oraz

oSrodkami edukacyjnymi i kulturalnymi - poprzez organizacj¢ warsztatow, prelekcji,
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wyktadéw oraz wyjazdow edukacyjnych w celu rozwijania kompetencji ucznidw poprzez
nauczanie empiryczne, pogtebianie wiedzy oraz praktyczne poznawanie §wiata.

9. Edukacja cyfrowa i medialna - nauka krytycznej analizy tresci
internetowych, bezpieczne korzystanie z medidw spolecznosciowych, przeciwdziatanie fake
newsom i cyberprzemocy.

10. Wdrazanie inkluzywnych metod nauczania i uczenia sie, ktore zapewniaja
rowny dostep do wiedzy, umozliwiajg aktywne uczestnictwo wszystkim uczniom
1 uczennicom, a takze wspierajg indywidualne $ciezki rozwoju.

11. Organizacja dzialan miedzykulturowych, projektéw spotecznych i edukacji
obywatelskiej, rozwijajacych w uczniach empati¢, szacunek do rdéznorodnosci
1 odpowiedzialno$¢ spoteczng

12. Formy wolontariatu w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego

» Wolontariat szkolny

e pomoc miodszym kolegom i kolezankom (np. w nauce, adaptacji do szkotly,
opiece podczas wydarzen),

e wsparcie organizacyjne w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e wspottworzenie gazetki, radia czy mediow spoteczno$ciowych szkoty w celach
spolecznych.

» Wolontariat srodowiskowy

e wspoélpraca z domami dziecka, hospicjami, domami seniora,

e pomoc w lokalnych akcjach sprzatania, sadzenia drzew, dbania o przestrzen

publiczna,

e wsparcie w wydarzeniach kulturalnych, sportowych czy spolecznych

» Wolontariat charytatywny

e udziat w zbiorkach zywnosci, ubran, zabawek, ksigzek,

e organizowanie kiermaszy czy akcji $wigtecznych na rzecz o0séb
potrzebujacych,

e udzial w ogodlnopolskich kampaniach pomocowych (np. WOSP, Szlachetna
Paczka).

e Realizacja Migdzynarodowego Projektu Edukacyjnego Rozmawiasz-
Pomagasz ,,GoodNetwork™: Spotkania online z Ramunde Twaweza Community Based
Organisation oraz organizacja szkolnego $wigtecznego kiermaszu charytatywnego ,,Staszic

dla Kenii”

19



» Wolontariat ekologiczny

e udzial w akcjach proekologicznych: segregacja odpaddéw, zbiorka
elektrosmieci,

e organizowanie kampanii edukacyjnych na temat ochrony $rodowiska,

e wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami ekologicznymi.

» Wolontariat cyfrowy

e tworzenie treSci edukacyjnych lub promujacych postawy prospoteczne
w mediach spolecznosciowych szkoty,

e wspieranie kampanii online, np. na rzecz zdrowia psychicznego czy
przeciwdziatania hejtowi,

e tworzenie materiatow graficznych, filméw czy podcastow w celach
spolecznych.

13. Rozwijanie kompetencji liderskich i postaw prospolecznych

» Przywodztwo w praktyce - prowadzenie projektéw klasowych, szkolnych
1 spotecznych, rozwijanie umiejetnosci motywowania zespotu i wspierania innych
w osigganiu wspolnych celow,

» Inicjatywa i odpowiedzialnos¢ - zachecanie uczniow do podejmowania dziatan
na rzecz szkolty 1 spolecznosci oraz do samodzielnego planowania projektow
1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za ich realizacjg,

» Komunikacja i wspotpraca w zespole - warsztaty i zajecia doskonalgce
wyrazanie opinii, aktywne sluchanie, rozwigzywanie konfliktow i1 prace grupowa,

» Empatia i postawy prospoteczne - angazowanie si¢ w réznorodne formy
wolontariatu, gdzie uczniowie do§wiadczaja realnego wptywu swoich dziatan na innych,

» Budowanie pewnosci siebie i odpornosci psychicznej - szkolenia, mentoring
1 ¢wiczenia praktyczne przygotowujace uczniow do roli lidera w sposob §wiadomy, etyczny
1 oparty na wartosciach.

VII. EFEKTY PROGRAMU

Po realizacji programu uczniowie powinni:

1. Czu¢ si¢ bezpiecznie i komfortowo w §rodowisku szkolnym i poza nim.

2. By¢ lepiej przygotowani do radzenia sobie z trudno$ciami emocjonalnymi i
stresem szkolnym.

3. Posiada¢ umiejetno$§¢ nawigzywania 1 utrzymywania pozytywnych relacji

w klasie i w grupach réwiesniczych.
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4. Wykazywaé samodzielno$¢ i odpowiedzialno§¢ w podejmowaniu decyzji.

5. Potrafi analizowa¢ wlasne dziatania, wyciaga wnioski z doswiadczen i bierze
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwo;.

6. Umie¢ rozpoznawa¢ zagrozenia 1 przeciwdziala¢ przemocy, agresji
i uzaleznieniom.

7. Aktywnie korzysta¢ z alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego
sprzyjajacych zdrowiu.

8. By¢ $wiadomi wtasnych mocnych stron i zasobéw oraz umie¢ planowac dalszg
$ciezke edukacyjno-zawodowq.

9. Rozwija¢ wrazliwos¢ spoteczng, szacunek wobec innych i tolerancje dla
odmiennych wartos$ci 1 kultur.

10. Podejmowa¢ odpowiedzialne decyzje, wspotpracowaé w zespole, inspirowaé
i motywowac¢ innych do dzialania, a takze wchodzi¢ w role aktywnych liderow w spoteczno$ci
szkolnej i lokalne;.

11. Rozpoznawac i docenia¢ réznorodnos¢ kulturowsg, spoteczng i indywidualng
w klasie 1 spolecznosci szkolne;.

12. By¢ $wiadomi wilasnych uprzedzen i stereotypow oraz podejmowac dziatania
zmierzajace do ich przezwycig¢zania.

13. Wlacza¢ wszystkich rowiesnikéw w dziatania edukacyjne 1 spoteczne,
niezaleznie od ich pochodzenia, zdolnos$ci czy potrzeb edukacyjnych.

14. Wspiera¢ rowne szanse w nauce i uczestnictwie w projektach, dbajac
o dostepnos¢ 1 udzial kazdego ucznia.

15. Rozwija¢  kompetencje empatii 1  wspotpracy miedzykulturowe;,
przygotowujac si¢ do roli odpowiedzialnych obywateli swiata (global citizens).

16. Konstruktywnie reagowa¢ na konflikty 1 wykluczenie, promujgc w klasie
1 spotecznos$ci postawy wiaczajace i tolerancyjne.

17. Stosowaé zdobyte kompetencje 4K w codziennym zyciu szkolnym i poza
szkota.

18. Zwigkszy¢ odpornos¢ psychiczng i poczucie wlasnej wartosci, co wptywa na
lepsze funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym i spolecznym.

19. Potrafi¢ $wiadomie, etycznie i1 bezpiecznie korzysta¢ z nowych technologii,
w tym krytycznie analizowac tresci cyfrowe.

20. Przejawia odpowiedzialno$¢ za srodowisko i1 zna znaczenie zrownowazonego

r0ZWOoju.
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21. Umie dba¢ o swoja odpornos¢ psychiczng i poczucie wiasnej wartosci, co
wptywa na lepsze funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i spotecznym.

22. Angazowac si¢ w dzialania wolontariackie, rozwijajac:

v' empatie i wrazliwo$¢ spoteczng,

v umiejetno$¢ wspdtpracy i komunikacji w grupie,

v’ poczucie, ze ich dziatania maja realny wptyw na otoczenie,

v' odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

V' gotowos¢ do inicjowania i uczestniczenia w projektach spotecznych

VIII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Organy i zespoly odpowiedzialne za wychowanie i profilaktyke:

Dyrektor szkoly

> Nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
(SPWP).

> Koordynuje wspoélprace zespoléw pedagogicznych, psychologiczno-
pedagogicznych i nauczycieli.

> Monitoruje efektywno$¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

» Tworzy warunki do realizacji procesu wychowawczego i harmonijnego
rozwoju uczniow.

» Wspiera nauczycieli w innowacjach wychowawczych i profilaktycznych.

> Wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem
1 samorzadem uczniowskim.

> Nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego, przestrzeganie statutu, zasad
oceniania.

> Wspiera dziatania wolontariuszy 1 organizacji prozdrowotnych.

Rada Rodzicow

e uchwala PWP w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

e uczestniczy w diagnozie potrzeb, konsultowaniu priorytetow i1 ewaluacji
programu;

e wspiera inicjatywy budujace zdrowie, bezpieczenstwo, relacje, wolontariat

1 orientacje edukacyjno-zawodowa.
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Rada pedagogiczna

> Analizuje raporty z monitoringu i ewaluacji dziatan wychowawczych.

> Wspiera nauczycieli w realizacji celow wychowawczych i profilaktycznych.

> Diagnozuje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne szkoty.

» Opracowuje i uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny wraz z rada
rodzicow.

» Tworzy procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacjg lub przestgpczoscia.

» Uczestniczy w realizacji i ewaluacji programu.

Wychowawcy klas

> Realizujg dziatania wychowawcze w klasach zgodnie z SPWP.

> Tworzag indywidualne plany wsparcia dla ucznidw 2z problemami
edukacyjnymi lub emocjonalnymi.

> Utrzymuja staty kontakt z rodzicami i informujg ich o postgpach ucznioéw.

> Organizuja zajecia integracyjne, profilaktyczne i rozwijajace kompetencje
spoteczne.

> Diagnozuja potrzeby ucznidow i opracowuja plan pracy wychowawczej klasy.

» Organizuja 1 nadzoruja wycieczki, imprezy klasowe oraz monitoruja
frekwencje 1 zachowanie.

> Wspdlpracuja z pedagogiem, psychologiem i specjalistami.

> Podejmuja dziatania profilaktyczne i wspierajg uczniow w trudnej sytuacji.

Zespol Psychologiczno-Pedagogiczny

» prowadzi konsultacje indywidualne i grupowe dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

» prowadzi ocen¢ funkcjonowania, obserwacje i dziatania diagnostyczne w
granicach kompetencji szkoty; wspotpracuje z poradniami i ochrong
zdrowia;

» realizuje profilaktyke zdrowia psychicznego, przemocy, uzaleznien,
przecigzenia, higieny cyfrowej i kryzysow;

» prowadzi lub wspiera interwencje kryzysowe, dziatania mediacyjne tylko w
sytuacjach, w ktorych mediacja jest bezpieczna, oraz kieruje do pomocy

zewngetrznej;
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> Diagnozuje potrzeby uczniéw i opracowuje indywidualne programy wsparcia.

> Prowadzi zaj¢cia psychoedukacyjne i warsztaty rozwojowe.

» Wspiera nauczycieli w pracy z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

> Wspolpracuje z rodzicami w zakresie rozwoju emocjonalnego i1 spotecznego
dzieci.

> Realizuje programy profilaktyczne dotyczace uzaleznien, przemocy,
cyberprzemocy.

> Prowadzi doradztwo wychowawcze dla uczniéw i rodzicoéw.

> Koordynuje wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (poradnie, policja,
stluzby zdrowia).

Nauczyciele przedmiotowi
> Wlaczaja dziatania wychowawcze w proces dydaktyczny (projekty, dyskusje,
prace zespolowe).
> Obserwuja postawy ucznidow i zglaszaja potrzeby wsparcia wychowawcy lub
zespolowi psychologiczno-pedagogicznemu.
> Wspolpracuja z wychowawcami klas i realizuja program wychowawczo-
profilaktyczny.
> Reaguja na agresje, niedostosowanie spoteczne i uzaleznienia uczniow.
> Wspieraja rozwdj ucznidw, uczg wartosci patriotycznych i demokratycznych.
> Informujg rodzicow o postepach, frekwencji i zachowaniu uczniow.
Doradca zawodowy / University & Career Counsellor
» realizuje WSDZ i roczny program doradztwa; wspiera uczniow
w rozpoznawaniu zasoboéw 1 podejmowaniu decyzji;
»  korzysta z danych o rynku pracy, informacji o rekrutacji i wptywie
nowych technologii na zawody;
»  wlacza absolwentow, rodzicow-praktykow, uczelnie i pracodawcow
w dzialania zawodoznawcze i mentoringowe;
»  wspolpracuje z zespotem PP w przypadku Igku decyzyjnego, presji,

perfekcjonizmu i1 przecigzenia informacyjnego.
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Samorzad Uczniowski

> Angazuje uczniow w planowanie 1 realizacj¢ dzialan wychowawczych,
profilaktycznych i integracyjnych.

> Promuje zdrowy styl zycia i bezpieczenstwo wsrdd rowiesnikow.

> Organizuje inicjatywy spoteczne i wolontariackie.

Rodzice i opiekunowie

> Wspdbluczestniczg w tworzeniu 1 ewaluacji programu

> Wspieraja dzialania wychowawcze w domu i podczas wydarzen szkolnych.

» Uczestniczg w spotkaniach, warsztatach 1 konsultacjach z nauczycielami oraz
specjalistami.

> Wspoblpracuja w zakresie wspierania rozwoju emocjonalnego, spotecznego

1 edukacyjnego dziecka.

X. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice s3 partnerami szkoty w wychowaniu i w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wspotpraca obejmuje: powszechne informowanie o celach
programu i formach pomocy; konsultacje 1 dyzury specjalistow; co najmniej dwa spotkania
psychoedukacyjne dla rodzicow (rozpoznawanie sygnatow kryzysu, komunikacja i granice,
$wiat cyfrowy i1 Al); ustalanie wspdlnych planéw dzialania oraz przekazywanie informacji
o pomocy zewnetrznej. Rodzice 1 absolwenci sg takze zapraszani jako eksperci podczas Dni
Kariery 1 Staszicowskiego Tygodnia Przedsigbiorczos$ci.

XI. Doradztwo zawodowe i rola absolwentow

Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest w oparciu o Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2026 r. Doradca zawodowy petnigcy
funkcje University and Career Counsellor (UCC) wspiera uczniéw oddziatow IB w procesie
aplikacji na uczelnie krajowe i zagraniczne oraz w rozwijaniu kompetencji decyzyjnych.

Absolwenci stanowig wyrdzniajacy zasob szkoty. Ich udziat obejmuje: swiadectwa
sciezek edukacyjnych i zawodowych podczas Dni Kariery, mentoring i konsultacje dla
uczniéw klas konczacych, udzial w Staszicowskim Tygodniu Przedsigbiorczo$ci oraz
wspottworzenie sieci kontaktow z uczelniami 1 pracodawcami. Szkota buduje 1 aktualizuje
bazg absolwentoéw-ekspertow, wykorzystujac ich do§wiadczenie zarowno w doradztwie, jak 1

w budowaniu wizerunku szkoty.

25



IX. SPOSOBY EWALUACIJI

Efekty dzialan wychowawczo — profilaktycznych beda monitorowane na biezaco.

Co roku zostanie przeprowadzona ewaluacja wybranego obszaru Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego. Podczas ewaluacji zostang wykorzystane metody
zbierania informacji: analiza dokumentacji, obserwacja, wywiad, ankiety.

Analiza zebranych danych postuzy doskonaleniu oddziatywan wychowawczo -

profilaktycznych i ewentualnej modyfikacji Programu.

Zalacznik nr 1 — Plan dzialan profilaktyczno-wychowawczych na rok 2026/2027
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CZESC Il. ZALACZNIK NR 1 — PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH 2026/2027

Plan integruje kierunki rozwoju szkoty (KR 1-10), kierunki polityki oSwiatowej panstwa (KPO 1-8), pie¢ modutdw tematycznych oraz zadania pedagoga i

psychologa szkolnego.

Blok A. Zdrowie psychiczne, dobrostan i odpornosé¢ psychiczna KR8 - KPO 1, 3,5,6

SwiadomosSci autyzmu

Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Adaptacja i poczucie » warsztaty integracyjne; mapa pomocy PP; badanie uczniowie kl. I; wychowawcy, pedagog, pazdziernik

przynaleznosci klas I klimatu po 4-6 tygodniach; wsparcie uczniow wychowawcy psycholog, Zespot PP 2026
dotaczajacych

Dzien Zdrowia Psychicznego * dzialania codzienne: sen, ruch, relacje, proszenie o | cala spotecznosé Zespot PP, SU, wychowawcy, | 10.10.2026
pomoc; dyzury konsultacyjne; materiaty dla 3 grup biblioteka, WF (Swiatowy
odbiorcow Dzien Zdrowia

Psychicznego) i
pazdziernik

Porazka jako element uczenia | * Dzien Porazki; lekcje o btgdzie, informacji zwrotnej | uczniowie i pedagog, nauczyciele, 18.10.2026 1

sie 1 nastawieniu na rozwoj; modelowanie bez nauczyciele wychowawcy, SU caty rok
publicznego zawstydzania

Przesiewowe badanie depresji | * przesiew z omowieniem zbiorczym, skierowanie na | uczniowie Zespot PP grudzien 2026
konsultacje w razie potrzeby

Edukacja o stresie i regulacji | * > 1 lekcja/warsztat w kazdej klasie; ¢wiczenia uczniowie kl. I-IV | wychowawcy, Zesp6t PP; caty rok

emocji oddechowe i poznawcze jako narze¢dzia; nauczyciele WF i biologii
psychoedukacja o sygnatach przecigzenia

Ogolnopolski Dzien Walki z * akcja psychoedukacyjna: gdzie szuka¢ pomocy, jak | cala spotecznosé Zespot PP 23.02.2027

Depresja wspiera¢ rowiesnika

Kwiecien miesiagcem * dzialania psychoedukacyjne i uwrazliwiajace cala spotecznosé Zespot PP kwiecien 2027




Obszar / Zadanie

Sposob realizacji

Adresat

Odpowiedzialni

Termin

Wsparcie w presji

* warsztaty ,,Jak oswoi¢ stres przed maturg”; techniki

klasy IV rodzice

psycholog, pedagog,

styczen—maj

egzaminacyjnej — maturzysci radzenia sobie z napigciem; konsultacje doradca/UCC, wychowawcy | 2027 (warsztaty
indywidualne; informacja dla rodzicow IV-v)
Weczesna pomoc i interwencja | ¢ dostepne konsultacje; ocena bezpieczenstwa; uczniowie w pedagog, psycholog, dyrekcja, | niezwlocznie;
kryzysowa kontakt z rodzing/stuzbami; kierowanie do pomocy; | kryzysie; rodzice; wychowawcy; podmioty caty rok
programy ,,Zycie warte jest rozmowy”” / nauczyciele lecznicze
,,Wspierajgca Szkota”
Edukacja rodzicéw * spotkania dla rodzicow (sygnaty kryzysu, rodzice; nauczyciele | pedagog, psycholog, dyrekcja; | caty rok
i nauczycieli komunikacja, granice); szkolenie dla nauczycieli; specjalisci zewnetrzni
materialy przypominajgce procedury
Blok B. Bezpieczne relacje i klimat szkoly [KR 2,3 - KPO 2,5, 6 ]
Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Kontrakty i normy klasowe * ustalenie zasad komunikacji, reagowania na wszystkie klasy wychowawcy; wsparcie wrzesien;
krzywde 1 zgtaszania problemoéw; powr6t do zasad pedagoga/psychologa aktualizacja w
po zdarzeniach ciggu roku
Monitoring klimatu i poczucia | * krotkie anonimowe ,,pulse check”; obserwacja uczniowie wychowawcy, pedagog, min. raz w
bezpieczenstwa relacji 1 analiza sygnatow wykluczenia; szybkie psycholog, dyrekcja semestrze; po
konsultacje po sygnatach zdarzeniach
Miedzynarodowy Dzien * edukacja o prawach dziecka i przeciwdziataniu uczniowie; Zespot PP, Zespot ds. 19.11.2026
Zapobiegania Przemocy przemocy wobec dzieci spotecznos¢ Bezpieczenstwa i Promocji
Wobec Dzieci Zdrowia
Przeciwdzialanie przemocy * edukacja o formach przemocy i roli §wiadkow; uczniowie; rodzice; | dyrekcja, wychowawcy, caty rok;
rowiesniczej i cyberprzemocy zabezpieczenie 0sob pokrzywdzonych; dziatania pracownicy pedagog, psycholog; niezwlocznie po
wobec sprawcow wg procedur; praca naprawcza z nauczyciele zgtoszeniu

klasa




Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Tydzien Przyjazni i Tolerancji | ¢ dzialania uczniowskie o ré6znorodnosci, dialogu i cata spoteczno$é¢ Zespot PP, SU, wychowawcy, |30.11-

(XII edycja) przynaleznosci; projekty w jezykach obcych i w nauczyciele jezykow, 04.12.2026
kontekscie IB koordynator 1B

Standardy Ochrony * przypomnienie zasad uczniom, rodzicom i matoletni; rodzice; dyrekcja, koordynator wrzesien; przy
Maloletnich pracownikom; czytelne kanaty zglaszania; szkolenie | pracownicy standardow, pedagog zatrudnieniu;
nowych pracownikow wg potrzeb
Wilaczenie i dostepnosé * dostosowanie organizacji i komunikacji; wsparcie uczniowie o pedagog specjalny, pedagog, | caly rok
ucznidow z niepetnosprawnos$cia, choroba zréznicowanych psycholog, wychowawcy,
przewlekla, trudno$ciami neurorozwojowymi i potrzebach nauczyciele
jezykowymi; przeciwdzialanie stygmatyzacji
Grupy mastermindowe — * organizacja grup mastermindowych rozwijajacych | uczniowie pedagog, psycholog, caty rok
autorefleksja i profil IB samoswiadomos¢ i refleksje zgodnie z modelem wychowawcy
absolwenta i profilem ucznia IB
Blok C. Higiena cyfrowa, bezpieczenstwo w siecii AI [KR 4, 8 - KPO 4, 6, 8]
Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Diagnoza nawykow cyfrowych | * krotka ankieta: czas ekranowy, sen, rozproszenie, uczniowie pedagog, wychowawcy, I semestr;
media spotecznosciowe, gry; omowienie wynikow nauczyciele informatyki ewaluacja w 11
bez oceniania; wybor realistycznego celu klasy semestrze
Program ,,Szkola * realizacja zadan programu; komunikacja dla cata spotecznos¢ koordynator programu, caty rok

Odpowiedzialna Cyfrowo”

ucznidéw, rodzicow i nauczycieli

pedagog, wychowawcy

Bezpieczenstwo, prywatnos¢
i wizerunek

* hasta, uwierzytelnianie, phishing, §lad cyfrowy;
reagowanie na sextortion i grooming; procedura
zglaszania cyberprzemocy

uczniowie; rodzice

nauczyciele informatyki,
pedagog, policja/specjalista
ds. cyberbezpieczenstwa

min. 1 dziatanie
w roku; wg
potrzeb




Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Krytyczne mysSlenie » weryfikacja zrodel, autorstwa i kontekstu; uczniowie nauczyciele j. polskiego, caty rok

i dezinformacja rozpoznawanie manipulacji, tresci generowanych i historii, WOS, informatyki,
deepfake; projekty interdyscyplinarne bibliotekarz

Odpowiedzialne korzystanie * zasady: celowo$¢, jawnosé, ochrona danych, uczniowie; zespoét ds. technologii/Al, wrzesien—

z Al weryfikacja, uczciwos¢ akademicka; formulowanie | nauczyciele nauczyciele, bibliotekarz listopad;
pytan i krytyczna ocena wynikOdw; oznaczanie przypominanie
uzycia Al w pracach caty rok

Uzaleznienia behawioralne * edukacja o utracie kontroli i objawach; uczniowie; rodzice; | pedagog, psycholog, I semestr;
samoobserwacja i plan ograniczania szkod; nauczyciele specjalisci zewnetrzni indywidualnie
konsultacja i skierowanie przy utrwalonym caty rok
problemie

Blok D. Profilaktyka zachowan ryzykownych i edukacja zdrowotna [KR 8 - KPO 2, 3,6 ]
Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Profilaktyka substancji

* zaj¢cia o nikotynie/e-papierosach, alkoholu,

uczniowie; rodzice

pedagog, wychowawcy,

min. 1 cykl w

psychoaktywnych narkotykach, NSP i lekach; korekta mitow i norm pielegniarka; roku; wg
rowiesniczych; jasne zasady szkoty i informacja Sanepid/terapeuta diagnozy
0 pomocy
Presja grupy, odmowa * trening asertywnej odmowy; analiza konsekwencji; | uczniowie wychowawcy, pedagog, caty rok
i decyzje plan ,,co zrobig, gdy...” i bezpieczne wyjscie psycholog
z sytuacji
Odpowiedzialno$¢é prawna * prawa i obowigzki ucznia, odpowiedzialnos¢ klasy wg potrzeb i pedagog, nauczyciel WOS, I lub II semestr
i bezpieczenstwo nieletnich i petoletnich, cyberprzestgpstwa; wieku policja/prawnik

spotkanie z policja/prawnikiem bez epatowania
drastycznos$cia




Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Hazard, gry i zachowania  mikroptatno$ci, zaktady,ryzyko finansowe; uczniowie; rodzice | pedagog, psycholog, II semestr
kompulsywne rozpoznawanie utraty kontroli; kierowanie do nauczyciele informatyki/WOS

pomocy
Edukacja zdrowotna i * realizacja tre$ci edukacji zdrowotnej; pierwsza uczniowie; nauczyciele edukacji wg plandw;
pierwsza pomoc pomoc; profilaktyka zachowan zagrazajacych pracownicy zdrowotnej/biologii/WF, przed

zdrowiu podczas imprez 1 wyjazdow; akcje pielggniarka, wychowawcy wyjazdami

prozdrowotne i proekologiczne
Interwencja po zdarzeniu * zabezpieczenie zdrowia; powiadomienie dyrektora | uczen; rodzina; klasa | dyrekcja, pedagog, niezwtocznie
ryzykownym i rodzicow wg prawa; dokumentacja, dalsza pomoc i wychowawca, pielegniarka;

konsekwencje wychowawcze; dzialania wobec klasy stuzby

bez ujawniania danych

Blok E. Ciaglo$¢ ksztalcenia — frekwencja i przeciwdzialanie unikaniu szkoly [KR 6,7 - KPO 1, 5]
Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Monitoring absencji i * comiesigczna analiza sygnalow alarmowych uczniowie z wychowawcy, pedagog, monitoring
procedura egzekwowania z wychowawcami; procedura egzekwowania narastajgcg absencja; | dyrekcja miesieczny;
zaleglo$ci zalegltosci; wezesny kontakt z rodzing rodzice interwencja
niezwloczna

Indywidualny plan powrotu * roZpoznanie przyczyn; plan poprawy uczniowie; rodzice | pedagog, wychowawca, niezwlocznie;
do funkcjonowania funkcjonowania; etapowy powrot; kierowanie do psycholog; instytucje monitoring

PPP/leczenia/pomocy spotecznej

zewngetrzne

Obiektywizacja oceniania
i radzenie sobie z presja
egzaminacyjng

* korelacja oceniania wewngtrznego z egzaminami
zewngtrznymi; informacja zwrotna; nauka
planowania i koncentracji przed egzaminami

uczniowie;
nauczyciele

nauczyciele, doradca/UCC,
pedagog, wychowawcy

styczen—maj
2027




Blok F. Rozwéj naukowo-techniczny, badawczy i przedsiebiorczos¢ - patron Staszic [KR 1,4, 5,9 - KPO 8]

Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Centrum Popularyzacji Nauki | ¢ eksperymenty i projekty w metodologii STEM; uczniowie nauczyciele przedmiotow caty rok (KR 1,
i Innowacji -praca badawcza wykorzystanie nowoczesnych technologii; kota scistych, opiekunowie kot KR 5)
naukowe i badawcze
Kompetencje 4K, praca * projekty interdyscyplinarne, debaty oksfordzkie, uczniowie wszyscy nauczyciele; caty rok (KR 9)
projektowa i nauczanie praca badawcza; ZPE i nauczanie problemowe; opiekunowie projektow i CAS
problemowe ocena procesu i wspotpracy
Atrakcyjnosé ksztalcenia * integracja kompetencji psychologiczno-spotecznych, | uczniowie nauczyciele humanisci, caty rok (KR 4)
humanistycznego kulturowo-medialnych i prawno-lingwistycznych; jezykow, WOS, bibliotekarz
projekty humanistyczne i medialne
Talenty, mocne strony i * zajgcia o talentach 1 warto$ciach; Ogdlnopolski uczniowie doradca, pedagog, 21.03.2027 1
samo$wiadomos$¢ Dzien Talentu; portfolio osiggnie¢ i refleksja wychowawcy, opiekunowie caty rok

kot

Festiwal ,,0-tworz si¢”

* prezentacja tworczosci, roznorodnosci 1 pasji
ucznidéw; taczenie sztuki, nauki i dobrostanu

cata spotecznosé¢

Zespo6t PP, nauczyciele, SU

04-05.02.2027

Blok G. Postawy obywatelskie, empatia i odpowiedzialno$¢ spoleczna - Staszic spolecznik [KR 2 - KPO 2]

Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Postawy obywatelskie * uroczystosci i projekty historyczno-obywatelskie; uczniowie nauczyciele wg kalendarza;

i patriotyczne debata, samorzadnos¢, prawa czlowieka, historii/WOS/jezykow, SU, caty rok
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowawcy




Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Wolontariat, CAS i ¢ Szkolne Koto Wolontariatu, GoodNetwork, CAS; uczniowie opiekun wolontariatu, caty rok
odpowiedzialno$¢ globalna »Staszic dla Kenii”; akcje charytatywne i koordynator CAS/IB,

ckologiczne; refleksja nad wptywem i etyka pomocy wychowawcy
Przywoédztwo i * mentoring réwiesniczy, projekty liderskie, MUN; uczniowie SU, nauczyciele WOS, caty rok
odpowiedzialno$¢ rowiesnicza uczenie bezpiecznego reagowania Swiadka; udziat opiekunowie projektow,

uczniow w projektowaniu i ewaluacji dziatan pedagog

Blok H. Doradztwo edukacyjno-zawodowe i rola absolwentow [KR 10 - KPO 7]

Obszar / Zadanie Sposéb realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Realizacja WSDZ i wsparcie * zajecia 1 konsultacje zgodne z programem doradztwa | uczniowie kl. [-IV i | doradca zawodowy/UCC, caty rok

UCcC

(nowelizacja Dz.U. 2026 poz. 73); diagnoza
zasobow; wsparcie uczniow 1B w rekrutacji na
uczelnie

IB; rodzice

wychowawecy, nauczyciele

Dni Kariery

spotkania z uczelniami, pracodawcami i
absolwentami; Swiadectwa $ciezek edukacyjno-
zawodowych

uczniowie; rodzice
jako eksperci

doradca/UCC, absolwenci,
wychowawcy, partnerzy

13-14.11.2026

Staszicowski Tydzien
Przedsiebiorczos$ci

warsztaty, gry symulacyjne i projekty rozwijajace
inicjatywe; udziat absolwentow-przedsigbiorcow

uczniowie

doradca, nauczyciele
przedsiebiorczosci/WOS,
absolwenci

17-21.11.2026

Mentoring absolwentow i * budowanie i aktualizacja bazy absolwentow- uczniowie klas dyrekcja, doradca/UCC, caty rok (KR

wizerunek szkoly ekspertow; mentoring dla klas konczacych; konczacych; szkota | absolwenci 10)
wykorzystanie absolwentéw w promocji szkoty

Wizyty i doswiadczenia * organizacja wizyt i do§wiadczen zgodnych z WSDZ | uczniowie doradca/UCC, wychowawcy | caty rok wg

zawodoznawcze 1 znowelizowanym rozporzadzeniem; kontakt ze WSDZ

$wiatem pracy i mobilno$cig miedzynarodowa




Blok 1. Wspélpraca z rodzicami i ze Srodowiskiem

Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin
Wspoélpraca biezaca * spotkania, konsultacje i dyzury; publikacja rodzice/opiekunowie | dyrekcja, wychowawcy, caty rok
Z rodzicami dokumentow; angazowanie rodzicOw w zycie szkoty pedagog/psycholog

1 zespoly zadaniowe
Wsparcie rodzicow * prelekcje 1 warsztaty o sygnatach kryzysu, rodzice/opiekunowie | pedagog/psycholog, caty rok
w kryzysach uczniow komunikacji i granicach; indywidualne konsultacje; wychowawcy, dyrekcja

wspolny plan dziatania
Rozwdj relacji szkola— * dni otwarte, wspolne akcje spoteczne; udziat rodzice; spotecznos¢ | dyrekcja, wychowawcy, Rada | caty rok
rodzice—spolecznosé¢ rodzicow w radach programowych i zespotach; Rodzicow

budowanie wspolnoty Zespotu Szkot

Blok J. Ewaluacja, jakos¢ i doskonalenie

Obszar / Zadanie Sposob realizacji Adresat Odpowiedzialni Termin

Cykl ewaluacji programu

* diagnoza bazowa, przeglad srodroczny; ewaluacja

spotecznosé¢ szkolna

dyrekcja, pedagog, Zespot PP,

IX-X 2026; I-11

koncowa z raportem i rekomendacjami na kolejny wychowawcy 2027; V-VI

rok 2027
Ewaluacja dzialan * ewaluacja przez maturzystow; ewaluacja przez klasy | uczniowie wychowawcy, Zespot PP kwiecien 2027
psychologiczno- 1-3; wnioski do programu (maturzysci);
pedagogicznych czerwiec 2027

(kl. 1-3)

Superwizja i doskonalenie * podsumowujace spotkania superwizyjne Zespohu specjalisci; Zespot PP, dyrekcja caty rok wg
zawodowe PP; dzielenie si¢ wiedzg (KR 9) nauczyciele potrzeb







